
 

 

 

 

  
Een veelzijdige leiderschapsfunctie waarin je strategische richting, organisatieontwikkeling en 

maatschappelijke resultaten met elkaar verbindt.  

De gemeente Deventer zoekt een ervaren afdelingsmanager met een strategische blik die 

maatschappelijke ambities weet te vertalen naar concrete resultaten. Een koersvaste leider die 

richting geeft en verder bouwt aan een afdeling in ontwikkeling, waarbij beleid en uitvoering 

elkaar versterken. Een uitdagende rol waarin je werkt aan een professionele organisatie, 

medewerkers richting biedt en samen resultaten weet te boeken.  

 

Dit ga je doen 

Je komt op een interessant moment binnen. De gemeente heeft de afgelopen periode belangrijke 

stappen gezet in de ontwikkeling en structuur van de organisatie. De rol van afdelingsmanagers is 

nieuw. De basis is gelegd en als afdelingsmanager krijg je de opdracht de ruimte om richting te geven 

aan een stevige afdeling, waarin rollen en verantwoordelijkheden helder zijn. Je brengt focus aan, stelt 

prioriteiten en stimuleert een werkwijze waarin maatschappelijke opgaven centraal staan. Je kijkt 

nadrukkelijk verder dan de grenzen van je eigen afdeling. Samen met de andere afdelingsmanagers 

werk je aan een sterk en samenhangend domein Samenleving. 

Als afdelingsmanager Beleid Samenleving geef je leiding aan de teams Veilig en Gezond 

Samenleven, Bestaanszekerheid en Jeugd, Onderwijs en Ondersteuning. Je stuurt 3 teamleiders aan, 

rapporteert aan de directeur Samenleving en maakt deel uit van het managementteam van het 

domein Samenleving. 

Je overziet de samenhang tussen verschillende beleidsterreinen en zorgt ervoor dat ambities worden 

vertaald naar concrete doelen en zichtbare resultaten. Je versterkt de positie van afdeling Beleid 

Samenleving als deskundige, proactieve en strategische partner die opgavegericht te werk gaat. Jij 

bent verantwoordelijkheid voor de opgave Veilig en Gezond Samenleven.  

Je begrijpt de complexiteit van het maatschappelijk en sociaal domein begrijpt en beschikt over 

voldoende kennis en inzicht om ontwikkelingen te duiden. Je geeft sturing aan de organisatorische 

keuzes, brengt structuur aan, bewaakt de kwaliteit van beleid en uitvoering en stimuleert verbetering 

waar dat nodig is. Je geeft richting aan veranderingen binnen de afdeling en vertaalt ontwikkelingen 

uit de samenleving en het bestuur naar concrete acties. Juist in een tijd waarin middelen onder druk 

staan, durf je keuzes te maken en kritisch te kijken naar de effectiviteit en maatschappelijke 

meerwaarde van de gemeentelijke inzet. 

 

In de politiek-bestuurlijke omgeving ben je een stevige en betrouwbare gesprekspartner voor 

portefeuillehouders, directie en maatschappelijke partners. Je begrijpt bestuurlijke verhoudingen, 

adviseert over complexe vraagstukken en weet uiteenlopende belangen zorgvuldig af te wegen. Je 

hebt oog voor bestuurlijke ambities, maar brengt ook realisme, scherpte en waar nodig tegenspraak. 

Afdelingsmanager Beleid Samenleving 

 
   

32-36 uur Deventer Max. 8.580,- 



 

 

Je zit portefeuillehouders overleggen voor, zorgt voor een goede voorbereiding en bewaakt de 

voortgang van bestuurlijke afspraken. Daarnaast kun je optreden als ambtelijk opdrachtgever van 

projecten en programma’s met een tactisch of strategisch karakter.  

Extra interessant aan deze baan 
• Je bouwt aan een organisatie in ontwikkeling. Je krijgt de ruimte om richting te geven aan 

de ontwikkeling van je afdeling en bij te dragen aan de toekomst van het gehele domein 

Samenleving. 

• Je werkt in een gemeente met karakter en ambitie. Deventer is een inspirerende 

Hanzestad met een sterke identiteit, betrokken inwoners en bevlogen professionals.  

• Je hebt invloed op maatschappelijke vraagstukken die ertoe doen. Van 

bestaanszekerheid tot gezondheid, veiligheid en kansengelijkheid. Je werkt aan opgaven die 

direct van betekenis zijn voor inwoners en krijgt de ruimte om vanuit samenhang en strategie 

maatschappelijke impact te realiseren. 

• Je krijgt de ruimte om jouw leiderschap te laten zien. Je werkt met deskundige en 

betrokken collega’s en een ambitieus bestuur. In een organisatie met korte lijnen en een 

toegankelijke cultuur kun je bijdragen aan externe samenwerking met partners en kun je 

daadwerkelijk het verschil maken. 

Dit krijg je 
Je werkt in een organisatie waar je wordt gezien, gehoord en gewaardeerd. Samen in een open, 

veilige en inclusieve werkomgeving. Fouten maken mag, daar leer je van. Je krijgt ruimte om te 

vernieuwen en te verbeteren, je werk en privé in balans te houden en jezelf te blijven ontwikkelen. We 

maken slim gebruik van technologie en luisteren naar jouw ideeën. Jouw expertise telt. We 

verwachten eigenaarschap, flexibiliteit en betrokkenheid. Met hoofd, hart en handen werk je aan 

maatschappelijke opgaven die ertoe doen. 

 

Wat je verder krijgt: 

• Aantal uren: 32 tot 36 uur per week; 

• Je salaris bedraagt: € 6.310 - tot € 8.580,- (schaal 14); 

• Bepaalde tijd voor de duur van 1 jaar, met uitzicht op een vast dienstverband; 

• Goede faciliteiten voor thuiswerken; 

• 28 vakantiedagen op basis van 36 uur;  

• Duurzaam reizen loont: lopen, fietsen en OV wordt volledig belastingvrij vergoed en ook voor 

autokilometers ontvang je een vergoeding tot en met 15 km;  

• Je ontvangt een individueel keuzebudget van 17,05% van jouw bruto maandsalaris per 

maand. Boven op jouw salaris. Dit kun je laten uitbetalen op een moment wat jou uitkomt, op 

een manier die voor jou het beste uitkom. Bijvoorbeeld voor extra vakantiedagen of 

studiemogelijkheden; 

• Pensioenopbouw bij het ABP.  

 

Hier ga je werken 
Bij de gemeente Deventer geloven ze in groots denken en gewoon doen. Ze zijn trots op hun stad, 

dorpen en het landelijk gebied. Samen werken ze aan een Deventer waar iedereen zich thuis voelt en 

kan groeien. Waar iedereen ertoe doet. Zij zijn er voor de inwoners: betrouwbaar, betrokken en 

 Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En 

dus op persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw 

wensen en ambities, én die het werkveld als geen ander kent.  

 



 

 

midden in de samenleving. Ze blijven leren van de wereld om hen heen. Bij de gemeente Deventer 

werken verantwoordelijke en daadkrachtige professionals die samen het verschil maken. 

  

DEVENTER. Dat zijn wij. Dat ben jij. Dat ben ik. 

 

Afdeling Beleid Samenleving 

Samen werken we aan een sterke, veerkrachtige en inclusieve Deventer samenleving. Vanuit één 

verbindend kader geven we richting aan het maatschappelijk beleid en vertalen we dat in concrete en 

haalbare doelen. Vanuit verschillende expertises dragen de teams bij aan thema’s als veiligheid, 

gezondheid, bestaanszekerheid, beschermd wonen, maatschappelijke ondersteuning (Wmo), jeugd 

en onderwijs. We zijn groot genoeg om stedelijke opgaven stevig beet te pakken, maar klein genoeg 

om snel te schakelen en elkaar goed te kennen. Je komt op een moment waarop de basis is gelegd 

en de volgende stap gezet kan worden. 

 

De samenwerking binnen de afdeling is collegiaal, vakgericht en verbonden, met oog voor integraliteit, 

partnerschap en bestuurlijke realiteit. Wat ons kenmerkt? Slagvaardigheid, betrokkenheid en een 

persoonlijke aanpak. Zo zorgen we samen voor een samenleving waarin iedere inwoner mee kan 

doen en zich veilig en ondersteund voelt. 

 

Dit breng je mee 

Je werkt vanuit vertrouwen en geeft teamleiders de ruimte om hun verantwoordelijkheid te nemen. 

Tegelijkertijd ben je duidelijk in verwachtingen, prioriteiten en resultaten. Je ontwikkelt een heldere 

strategische koers voor de afdeling en bent in staat richting te geven. Je brengt structuur aan in een 

omgeving waarin veel verschillende belangen en onderwerpen samenkomen. Je kijkt vooruit, overziet 

de gevolgen van keuzes en helpt anderen om verbanden te leggen tussen beleid, uitvoering en 

organisatiedoelen. 

 

In gesprekken stel je vragen, spiegel je en stimuleer je anderen om tot nieuwe inzichten te komen. Je 

zoekt actief de samenwerking op, zowel binnen de organisatie als met externe partners. Daarbij 

beweeg je je gemakkelijk in een politiek-bestuurlijke omgeving en weet je verschillende belangen 

zorgvuldig af te wegen. Je draagt bij aan een cultuur waarin mensen zich verantwoordelijk voelen, 

elkaar helpen en samen resultaten behalen. Je combineert strategisch inzicht met mensgericht 

leiderschap. Je bent toegankelijk en verbindend, maar durft ook keuzes te maken, richting te geven en 

anderen aan te spreken op resultaten. 

 
Verder breng je mee: 

• Een afgeronde opleiding op minimaal wo-niveau; 

• Minimaal 5 jaar ervaring in een strategische leidinggevende of managementfunctie binnen 

een complexe organisatie; 

• Ervaring binnen een politiek-bestuurlijke omgeving; 

• Ervaring met het aansturen, begeleiden of faciliteren van beleidsontwikkeling; 

• Ervaring met organisatieontwikkeling en verandermanagement; 

• Ervaring met het sturen op resultaten, processen en de planning- en controlcyclus; 

• Aantoonbare ervaring in het verbinden van mensen, teams en organisatieonderdelen. 

• Affiniteit met en ervaring binnen het sociaal domein zijn een pré. 

 

 

 

 



 

 

Word afdelingsmanager Beleid Samenleving bij gemeente Deventer 
Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met zondag 29 november 

2026. Wil je eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de 

sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Esther Janssen, coördinator Werving & Selectie, 

06 – 21 61 78 09 of esther.janssen@geerts-partners.nl. Wil je eerst inhoudelijk sparren over de 

functie? Stuur dan een appbericht naar Anja van Hunsel, senior-adviseur via 06 – 17 42 98 49 of 

anja.van.hunsel@geerts-partners.nl.  

 

Goed om te weten 

• De oriënterende gesprekken met Anja van Hunsel vinden plaats op dinsdag 1, woensdag 2 of 

donderdag 3 december 2026.  

• De gesprekken bij gemeente Deventer zijn gepland op dinsdag 8 december (middag, 1e ronde) en 

dinsdag 15 december (ochtend, 2e ronde) 2026. 

• Het arbeidsvoorwaardengesprek wordt op een later moment. 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  

• Een selectieassessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 

 

Dit doet Geerts & Partners voor jou 
De adviseurs van Geerts & Partners werven en selecteren kandidaten op directie- en 

managementniveau in het publieke domein. We stellen jouw ambities en wensen centraal, denken 

actief met je mee en openen graag ons uitgebreide netwerk voor je. 

tel:0617429849
mailto:anja.van.hunsel@geerts-partners.nl
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