
  

 

 

 

 
Als adviseur Werving & Selectie ben je voor onze opdrachtgevers een inhoudelijke 
gesprekspartner. Je kijkt verder dan alleen het cv of de vacaturetekst. Je stelt vragen, denkt 
mee over wat een organisatie écht nodig heeft en durft ook kritisch te zijn als dat helpt om tot 
een betere keuze te komen. 
Je richt je op de kwaliteit van het hele proces én op een duurzame match tussen kandidaat en 
organisatie. 
 
Dit ga je doen 
Bij Geerts & Partners ben je verantwoordelijk voor je eigen wervings- en selectieopdrachten. Je 
begeleidt bij opdrachtgevers het volledige traject: van intake tot invulling van de vacature. Daarbij werk 
je nauw samen met een van onze projectcoördinatoren. 
 
Samen met de opdrachtgever breng je de vacature, de context van de organisatie en het gewenste 
profiel scherp in beeld. Je adviseert over de inrichting van het wervings- en selectieproces en bewaakt 
de kwaliteit van het traject. 
 
Je verdiept je in de organisatie en de functie en voert gesprekken met stakeholders rondom de 
vacature. Je stelt scherpe vragen, helpt verwachtingen realistisch en concreet te maken en durft 
kritisch te zijn als dat nodig is voor een goede match. 
 
Op basis van deze gesprekken schrijf je een helder en aantrekkelijk functieprofiel en begeleid je het 
verdere verloop van de procedure. Je werkt vooral aan vacatures voor staf- en senior beleidsfuncties, 
coördinatoren en teamleiders binnen de publieke sector. 
 
Hier ga je werken 
Bij Geerts & Partners geloven we dat iedereen mooi werk verdient. Daarom helpen we organisaties in 
de publieke sector bij het vinden van professionals en leidinggevenden die bijdragen aan 
maatschappelijke vraagstukken. 
 
Je komt terecht in een team van drie adviseurs en twee projectcoördinatoren. Samen werken jullie 
aan uiteenlopende werving- en selectietrajecten. Ook werk je regelmatig samen met onze marketeer 
voor publicaties en zichtbaarheid van vacatures. 
 
We werken hybride: deels vanuit huis, deels op kantoor en regelmatig bij opdrachtgevers. Eens in de 
twee weken komen we samen om kennis uit te wisselen en lopende opdrachten te bespreken. 
 
Wie je bent 
Je brengt van nature energie, overzicht en verbinding mee. Je schakelt makkelijk tussen verschillende 
gesprekken, belangen en deadlines en blijft rustig als de druk toeneemt. 
 
Je stelt scherpe vragen, luistert goed en weet snel tot de kern te komen. Daardoor voelen 
opdrachtgevers zich begrepen én durf je ze ook uit te dagen om kritisch naar hun vraagstuk te kijken. 
 
Je communiceert helder en neemt mensen op een prettige manier mee in je advies. Daarbij houd je 
altijd oog voor zowel het proces als de kwaliteit van de match. 
 

Adviseur Werving & Selectie 
 

   

24-40 uur Tilburg/landelijk 5.630,- 



  

 

 

• Enthousiasme voor het vak van werving & selectie en de motivatie om jezelf hierin verder te 
ontwikkelen. Ervaring in recruitment, werving & selectie of arbeidsbemiddeling is daarbij een 
mooie basis.  

• Affiniteit met de publieke sector en maatschappelijke vraagstukken.  
• HBO/WO werk- en denkniveau, bijvoorbeeld in HR, bestuurskunde, bedrijfskunde, 

psychologie of een vergelijkbare richting.  
• Een rijbewijs.  
• Een goede beheersing van de Nederlandse taal, zowel mondeling als schriftelijk.  

 

Wat je krijgt 
Je komt terecht in een warm, professioneel en gedreven team, met veel ruimte voor eigen initiatief en 
ontwikkeling. Je werkt aan opdrachten die maatschappelijke impact hebben.  
 
Daarnaast bieden we: 

• Een bruto maandsalaris tot € 5.630,00 bij een 40-urige werkweek. 
• 8% vakantiegeld.  
• Een bonus tot maximaal één maandsalaris. 
• Zes weken vakantie. 
• Laptop en mobiel (voor zakelijk gebruik). 
• Elektrische leaseauto. 
• Hybride werken.  
• Collectiviteitskorting op je zorgverzekering.  
• Toegang tot meer dan 750 online trainingen via onze eigen academie.  

Word senior adviseur bij Geerts & Partners 
Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 7 juni 2026. Wil je 
eerst meer weten over de functie of de organisatie? Neem contact op met Roel van Krimpen, via 
06-25311788. Appen mag ook.  
 
Goed om te weten 

• Bij geschikte reacties nemen wij direct contact op om een kennismaking op ons kantoor in 
Tilburg in te plannen. 

• De ODC-meting maakt onderdeel uit van de procedure. 
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