
  

 

 

 
 
Ben jij een inspirerende leidinggevende met een passie voor Jeugd & Onderwijs? Wil jij een 

belangrijke bijdrage leveren aan het welzijn van onze jongeren en gezinnen? Dan hebben wij 

de perfecte uitdaging voor jou!  

 

Dit ga je doen 
Als Teammanager Jeugd & Onderwijs geef je leiding aan een team van consulenten, ondersteuners 
en beleidsadviseurs. Als teammanager inspireer jij jouw teamleden, zodat zij het beste uit zichzelf 
kunnen halen. Samen met je collega teammanagers stimuleer jij het integraal werken binnen het 
Sociaal Domein en over de domeingrenzen heen binnen de gemeente. Je geeft op een inspirerende 
manier leiding aan een gedreven team en begeleidt de medewerkers in hun professionele 
ontwikkeling. Met aandacht en betrokkenheid stimuleer je samenwerking tussen de verschillende 
teams binnen het Sociaal Domein en versterk je de onderlinge samenhang. Je richt je daarbij niet 
alleen op de groei van het team als geheel, maar ook op het welzijn en de ontwikkeling van ieder 
individueel teamlid. Vanuit je rol in het managementteam van het Sociaal Domein draag je actief bij 
aan de verdere doorontwikkeling van de visie en de strategische koers binnen het domein. 
 

Extra interessant aan deze baan 
• In Zutphen profiteer je van korte lijnen en directe impact in een bruisende Hanzestad, met 

echte uitvoering aan de knoppen. 

• Door de aanwezigheid van onder andere jeugdvoorzieningen, verslavingszorg en justitiële 
instellingen werk je met meervoudige en soms zware problematiek. Juist dat maakt het werk 
inhoudelijk uitdagend én maatschappelijk relevant. 

• Perfecte balans tussen leidinggeven, inhoudelijk werk en nauwe samenwerking met teams en 
ketenpartners zonder dé expert te hoeven zijn. 

• We zijn geen regiegemeente op afstand – we voeren ook zelf uit. Dat betekent dat je beleid, 
uitvoering en praktijk direct met elkaar verbindt en het effect van je keuzes ziet. 
 

  Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op 
persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities, én  
die het werkveld als geen ander kent.  

 

Dit krijg je 
Je krijgt een fijne werkplek met een goede balans tussen werk en privé door flexibele werktijden. Ook 
heb je toegang tot een groot aanbod op het gebied van jouw ontwikkeling, zoals trainingen, e-
learnings, webinars, masterclasses en e-books via Zutphen Academie. Wat je verder krijgt: 

• Een bruto maandsalaris tot maximaal € 7.163,-. Op termijn is doorgroei mogelijk naar 
€ 7.740,-. 

• Een individueel keuzebudget van (IKB) 17,05% IKB; Je kan hiermee bijvoorbeeld extra 
vakantie-uren opnemen, een opleiding volgen of gewoon een nieuwe fiets. 

• Een jaarcontract, dat in principe na een jaar kan worden omgezet in een vast contract.  

• 100% reiskostenvergoeding openbaar vervoer 2e klas of € 0,15 kilometervergoeding eigen 
vervoer als je buiten de gemeentegrens woont;  

• Aansluiting bij pensioenregeling ABP. 
 

Teammanager Jeugd & Onderwijs 
 

   

32 -36 uur Zutphen Max. € 7.163,- 



  

 

Hier ga je werken 
Bij ons werk je niet alleen aan een nog mooiere gemeente Zutphen, je werkt ook aan je eigen 
ontwikkeling als professional. Samen vinden we de kansen en middelen om je hierin verder te 
brengen. Dus ook wat je toekomst betreft is er volop ruimte voor initiatief en vernieuwing. En we leren 
natuurlijk ook graag van jou!  
De gemeente Zutphen zet in op inclusiviteit en diversiteit, dus het maakt ons niet uit waar je geboren 
bent, waar je in gelooft of van wie je houdt. We zijn nieuwsgierig naar jouw talent en hoe jij het verschil 
maakt voor onze gemeente!  
 
Team Jeugd & Onderwijs heeft ongeveer 50 medewerkers. Het team bestaat uit de clusters beleid, 
leerplicht/RMC (Regionaal meld en Coördinatiepunt) en de uitvoering met jeugdconsulenten, 
jeugdregisseurs, werkbegeleiders, gedragsdeskundige, frontofficemedewerkers en ondersteunende 
diensten. Het team is divers. Zowel in leeftijd als in (werk)achtergrond. Allemaal met als doel de 
jeugdige uit Zutphen en hun ouders te ondersteunen.  
 

Dit breng je mee 
Je stimuleert zowel persoonlijke groei als teamontwikkeling en creëert een veilige werkomgeving 
waarin professionals eigenaarschap nemen en zich blijven ontwikkelen. Je communiceert helder, 
transparant en overtuigend, en neemt collega’s actief mee in besluitvorming en verandering. 
 
Daarnaast beschik je over politiek-bestuurlijke en organisatorische sensitiviteit. Met jouw natuurlijke 
leiderschap en verbindend vermogen lever je een zichtbare bijdrage aan verdere professionalisering 
en resultaat. Verder breng je mee: 

• Aantoonbaar HBO+ werk- en denkniveau. 

• Je hebt een visie op het werkveld Jeugd & Onderwijs. 

• Je hebt een coachende leiderschapsstijl.  

• Je hebt gemeentelijke ervaring.  

• Je bent integer en beschikt over een goed (politiek) organisatiebewustzijn.  
 

Word Teammanager Jeugd & Onderwijs bij de gemeente Zutphen 
Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 5 april 2026. Heb je 
vragen over de sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Esther Janssen, projectcoördinator op 
06-21617809 of via esther.janssen@geerts-partners.nl. Wil je eerst meer weten over de functie of de 
organisatie of wil je inhoudelijk sparren over de functie? Neem dan contact op met Roel van Krimpen, 
adviseur werving & selectie, via 06 2531 1788 of roel.van.krimpen@geerts-partners.nl. Een app-
bericht sturen kan ook.  
 

Goed om te weten 

• De oriënterende gesprekken met Roel van Krimpen vinden plaats op 8 en 9 april 2026, online.  

• De gesprekken bij gemeente Zutphen staat gepland op 15 april (1e gespreksronde, ochtend) 
en 22 april 2026 (2e gespreksronde). 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  

• Een selectieassessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 
 

Dit doet Geerts & Partners voor jou 
De adviseurs van Geerts & Partners werven en selecteren kandidaten op directie- en 
managementniveau in het publieke domein. We stellen jouw ambities en wensen centraal, denken 
actief met je mee en openen graag ons uitgebreide netwerk voor je. 
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