
 

 

 

Ben jij die gedreven (concern)controller (RC/RA) die de brede bedrijfsvoering overziet? Thuis 
in risicomanagement, financiële processen en systemen en compliance? Bovenal: iemand die 
met passie wil werken bij een onderwijsorganisatie met echte maatschappelijke impact? Dan 
zoeken we jou!  
 
Dit ga je doen  
Als concerncontroller ben jij de strategische professional die OMO helpt de toekomst vorm te geven. 
Jij vertaalt financiële inzichten naar concrete strategieën en zorgt ervoor dat onze 
(financiële) koers in lijn blijft met de ambities van OMO. Daarbij richt je je op het op verantwoorde 
manier investeren in onze gezamenlijke toekomst. Je schakelt moeiteloos tussen het strategische en 
operationele niveau en begrijpt hoe financiële vraagstukken zich verhouden tot maatschappelijke en 
onderwijskundige ontwikkelingen. Samen groeien is jouw motto, net als het onze. Daarom verrijk jij 
deze functie en geef jij hier op jouw manier invulling aan. Je werkt op het snijvlak van strategie, 
governance en risicobeheersing. Dit doe je door:  

• Strategisch advies & risicomanagement: Je analyseert financiële en economische 
ontwikkelingen en vertaalt deze naar strategisch advies voor de Raad van Bestuur. Je 
beoordeelt investeringen op hun haalbaarheid en impact en draagt bij aan het 
risicomanagement van de organisatie. Je levert heldere concernrapportages en je doet 
verbetervoorstellen om de (financiële) positie van OMO te versterken. Ook ondersteun je de 
Raad van Bestuur in contacten met externe partijen zoals het ministerie, gemeenten en 
leveranciers.  

• Toezicht & control: OMO voldoet aan financiële wet- en regelgeving onder jouw toezicht. Je 
analyseert en controleert de effectiviteit van systemen en processen en signaleert 
verbetermogelijkheden. Je stimuleert een cultuur waarin control en compliance 
vanzelfsprekend zijn. In o.a. de jaarverslaggeving leggen we hierover (maatschappelijke) 
verantwoording af, waarbij jij erop toeziet dat we ook hierin voldoen aan de wettelijke 
voorschriften en consistentie. Je gaat ook onze AO/IC-functie verder ontwikkelen, daarbij vind 
je het leuk om mensen op te leiden die hiermee aan de slag gaan.  

• Samenwerking & leiderschap: Je valt direct onder de Raad van Bestuur (3-hoofdig collegiaal 
bestuur) en bent een verbindende factor binnen de organisatie. Je werkt nauw samen met de 
Raad van Bestuur, de bestuurssecretaris, de directeur van het OMO-bureau en de manager 
financiën. Je onderhoudt contacten met rectoren en schooldirecties en adviseert hen over 
financieel economische risico’s. Als concerncontroller onderhoud je contact met de 
Auditcommissie van de Raad van Toezicht en kan je escaleren aan de Raad van Toezicht 
indien nodig. Daarnaast ben je een aanspreekpunt voor de accountant en speel je een actieve 
rol in de afstemming met toezichthoudende instanties op financieel-economisch terrein. Je 
geeft functionele aansturing aan de privacy officer en de functionaris gegevensbeheer. Dit doe 
je op een inspirerende en coachende manier. 
 

 

Concerncontroller 
 

   

32-36 uur Tilburg Max. € 9.562,- p/mnd 

   

 Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En 
dus op persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw 
wensen en ambities, én die het werkveld als geen ander kent.  



 

 

Dit krijg je 
Er heerst een warme bedrijfscultuur waar je je snel thuis voelt. Jouw persoonlijke groei is belangrijk 
voor ons, dus daar denken we graag in mee. Het bestuurskantoor zit op een fijne locatie naast het 
centraal station Tilburg met eigen parkeerplaatsen. Iedere woensdag genieten we van verse soep en 
in onze ontmoetingsruimte ontspannen we met een potje tafelvoetbal of darts.  
Wat je verder krijgt: 

• Een bruto maandsalaris van minimaal € 6.517,- tot maximaal € 8.708,- (schaal 14 cao VO), 
een arbeidsmarkttoelage in schaal 15 (max. € 9.562 p/mnd) is voor zeer ervaren kandidaten 
bespreekbaar. 

• Een eindejaarsuitkering van 8,33%.  
• Een aantrekkelijke toelage in oktober en eindeschooljaarsuitkering. 
• Pensioenopbouw via het Pensioenfonds ABP.  
• 6,5 week vakantie met daarnaast de mogelijkheid tot het opbouwen van extra vakantieverlof 

(in basis op te nemen tijdens de schoolvakanties). 
 

Hier ga je werken 
Ons Middelbaar Onderwijs, opgericht in 1916, is een vereniging van scholen voor voortgezet 
onderwijs in voornamelijk Noord-Brabant. Er werken ruim 7.000 collega’s voor bijna 60.000 leerlingen, 
onze omzet bedraagt ongeveer 700 mln. EUR. De scholen, van praktijkonderwijs, onderwijs aan 
nieuwkomers (ISK) tot en met gymnasium, ontwikkelen de talenten van iedere leerling door ‘goed 
onderwijs’ te bieden geïnspireerd vanuit de katholieke traditie. Zo verwerven de leerlingen passende 
startposities voor vervolgonderwijs en voor toetreding tot de maatschappij. De scholen van vereniging 
Ons Middelbaar Onderwijs kennen een grote verscheidenheid die de bron vormt voor kennisdeling en 
daarmee voor het versterken van de professionaliteit van onze docenten. Door het benutten van 
schaalvoordelen zijn de scholen bovendien samen sterker en kunnen ze toch kleinschalig blijven. En 
daar profiteren onze leerlingen van.  
 

Dit breng je mee 
Je bent nieuwsgierig, koersvast en zelfreflectief, altijd gericht op het behalen van resultaat, vanuit een 
warm hart en betrokkenheid. Je weet jouw verbindende kwaliteiten uitstekend in te zetten, mede 
hierdoor kan je goed omgaan met weerstand en weet je altijd het ‘grotere belang’ centraal te stellen. 
Jij werkt klant- en kwaliteitsgericht met een scherpe focus op resultaten. Je hebt een uitstekend 
gevoel voor politieke en bestuurlijke verhoudingen, waardoor je omgevingsbewust de juiste keuzes 
maakt. Schriftelijke of mondelinge communicatie: jij weet anderen te betrekken en te overtuigen, altijd 
sensitief en met tact. Je zet verschillende samenwerkingsstijlen in om de OMO-ambities te realiseren. 
Daarnaast ben je analytisch sterk, signaleer je snel problemen en spoor je oorzaken op, met oog voor 
zowel de details als het grotere geheel.  
 
Verder beschik je over: 

• Een afgeronde wo/masteropleiding in een financieel of (bedrijfs-)economisch vakgebied, bij 
voorkeur aangevuld met RC/RA. 

• Specifieke kennis op de volgende beleidsdomeinen: P&C, risicomanagement, treasury, 
investeringsbeslissingen, AO/IC, administratieve voorschriften, fiscaliteit/fiscale risico’s, kennis 
van BI(systemen) en datagedreven werken. 

• Brede en diepgaande kennis van bedrijfseconomie en overheidsfinanciën. 
• Kennis van de financiële wet- en regelgeving, planning en control en jaarverslaglegging.  

 
 



 

 

Word Concerncontroller bij OMO 
Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 29 januari 2026. Wil je 
eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure? 
Neem dan contact op met Sander Geerts, directeur Geerts & Partners via 013 – 207 1006. 
 
Goed om te weten 

• Oriënterende gesprekken met Sander Geerts worden in overleg gepland.   
• De gesprekken bij OMO worden in overleg gepland.  
• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  
• Een selectieassessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 

 
Dit doet Geerts & Partners voor jou 
De adviseurs van Geerts & Partners werven en selecteren kandidaten op directie- en 
managementniveau in het publieke domein. We stellen jouw ambities en wensen centraal, denken 
actief met je mee en openen graag ons uitgebreide netwerk voor je. 
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