
 

 

 

 
 
Maak het verschil met jouw strategisch inzicht en kennis en word strategisch 
beleidsmedewerker vergunningverlening, toezicht en handhaving bij Provincie Noord-Brabant! 
 

Dit ga je doen 
Als senior strategisch beleidsmedewerker heb jij een brede kennis van VTH en weet jij tactiek en 

strategie goed te combineren. Vanuit het programma ‘Vergunningen, Toezicht & Handhaving’ ben je 

samen met een collega het eerste aanspreekpunt voor het beleidsprogramma stikstof en het 

intrekkingsbeleid. In afstemming met omgevingsdienst(en), beleidsprogramma(‘s) en eventuele 

andere betrokkenen stel jij regulerings- en handhavingsbeleid op. Je zorgt voor een vertaling naar 

concrete realisatieopdrachten. Daarnaast zorg je ervoor dat resultaten en ervaringen van de uitvoering 

worden meegenomen bij de doorontwikkeling van beleid of het opstellen van nieuw beleid. 

 

De uitvoering van het stikstofbeleid is technisch, juridisch en bestuurlijk complex en daarnaast erg 

dynamisch. De aanpak stikstof is volop in beweging en staat, door de belangen die ermee gemoeid 

zijn, sterk in de politieke en bestuurlijke schijnwerpers, zowel op landelijk als provinciaal niveau. We 

voorzien de komende jaren nog veel ontwikkelingen. Bij sommige ontwikkelingen zijn de implicaties 

voor ‘VTH’ in beeld, bij anderen (nog) niet. 

 

Collega aan het woord  
“Beleid en regelgeving dienen deugdelijk en ondersteunend te zijn aan de uitvoering. Pas dan kun je 
beleid en uitvoering verbinden". Louis de Gier, Manager VTH. 

 

Extra interessant aan deze baan 
• Jij gaat aan de slag met de verdere besluitvorming en implementatie van het intrekkingsbeleid 

voor latente stikstofruimte in natuurtoestemmingen; 

• De bestuurders willen het verschil maken en stappen zetten als het gaat om stikstof. Hierin 

zijn wij vooroplopend tegen andere organisaties. 

• Samen met de beleidsprogramma’s en omgevingsdiensten ben je verantwoordelijk voor het 

opstellen en onderhouden van programmeringen, prioriteringen en handelingsperspectieven 

voor de omgevingsdiensten, zoals voor toezicht en handhaving bij agrarische bedrijven; 

• Jij adviseert over beleids- en wetgevingsontwikkelingen, zoals doelsturing en aanpak 

piekbelasting; 

• Jij vertegenwoordigt de provincie in IPO-verband en in overleggen met het Rijk. Je brengt 

hierbij het Brabants belang en de risico’s en effecten voor de uitvoeringspraktijk in. 

 

Strategisch beleidsmedewerker 
Vergunningen, Toezicht en Handhaving 

 
   

32-36 uur ‘s-Hertogenbosch Max. 7.057,40 

 Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En 

dus op persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw 

wensen en ambities, én die het werkveld als geen ander kent.  



 

 

Dit krijg je 
Bij de Provincie Noord-Brabant bieden we flexibiliteit in werkplek en werktijden, een goede 

werk/privébalans en volop doorgroeimogelijkheden in een organisatie die continu in ontwikkeling is. 

We bieden een structurele functie of een tijdelijke functie tot en met het einde van de provinciale 

Bestuursperiode (31 december 2029) voor 32 tot 36 uur per week. Je ontvangt daarnaast jaarlijks 3% 

salarisverhoging tot het einde van je schaal. 

 

Wat je verder krijgt: 

• Een bruto maandsalaris van minimaal € 4.993,42 tot maximaal € 7.057,40 (sc12 Provincie); 

• 22,37% individueel keuze budget (IKB);  

• Duurzaam inzetbaarheidsbudget van € 6.000 per 5 jaar; 

• Een uitstekende pensioenregeling via ABP met 2/3e werkgeversbijdrage; 

• Laptop en mobiel; 

• Volledige OV-vergoeding woon-/werkverkeer; 

• Een functie voor 32-36 uur. 

 

Hier ga je werken 
In de meest gastvrije provincie van Nederland wonen ruim 2,5 miljoen inwoners; de ‘Brabanders’. 

Iedere dag draag je, samen met alle andere collega’s, bij aan een mooier Brabant voor iedereen.  

De provincie Noord-Brabant is een vooruitstrevende provincie die constant in beweging is. Met een 

hoge dynamiek worden er veel stappen gezet en kun jij het verschil maken.  

 

Je bent onderdeel van het realisatieprogramma ‘Vergunningen, Toezicht en Handhaving en Externe 

Veiligheid’. Dit team bestaat 25 professionele, betrokken en toegewijde medewerkers. Het team wordt 

gevormd door managers voor de omgevingsdiensten, adviseurs externe veiligheid, juristen, 

strategisch adviseurs, beleidsmedewerkers en programmaondersteuners. We werken nauw samen 

met collega’s van de ontwikkelprogramma's, de drie Brabantse omgevingsdiensten en andere 

ketenpartners, zoals het OM, waterschappen en gemeenten. 

 

Dit breng je mee 

Jij bent een stevige beleidsmedewerker met een brede kennis op het gebied van ‘Vergunningen, 

Toezicht & Handhaving’. Je weet goed te communiceren met jouw teamleden en stakeholders en 

bezit het nodige relativeringsvermogen. Jij neemt het voortouw en schakelt gemakkelijk tussen beleid 

en uitvoering.  

• Je beschikt over HBO+/WO werk- en denkniveau; 

• Je kunt goed het overzicht bewaken en inhoudelijk sturing geven op jouw beleidsonderwerp; 

• Je hebt affiniteit met de thema’s veehouderij en stikstof; 

• Je hebt een aantal jaar relevante werkervaring bij een (semi-)overheidsorganisatie. 

 

Word Strategisch Beleidsmedewerker VTH bij Provincie Noord-Brabant 
Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 22 februari 2026. Heb 

je vragen over de sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Jacqueline Nouwens 

(projectcoördinator), 06 21 91 32 79 of via jacqueline.nouwens@geerts-partners.nl.   

Wil je eerst meer weten over de functie of de organisatie of wil je inhoudelijk sparren over de 

functie? Stuur dan een appbericht naar Roel van Krimpen, adviseur via 06 25 31 17 88 of 

roel.van.krimpen@geerts-partners.nl.  
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Goed om te weten 

• De oriënterende gesprekken met adviseur Roel van Krimpen vinden plaats in week 9, 2026.  

• De gesprekken bij Provincie Noord-Brabant zijn gepland op donderdag 5 maart (1e ronde) en 

woensdag 11 maart (2e ronde) 2026. 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  

• Een selectieassessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 

 

Dit doet Geerts & Partners voor jou 
De adviseurs van Geerts & Partners werven en selecteren kandidaten op directie- en 

managementniveau in het publieke domein. We stellen jouw ambities en wensen centraal, denken 

actief met je mee en openen graag ons uitgebreide netwerk voor je. 

 


