Sfeervol Meerssen GEERTS & PARTNERS 3¢

Gemeentesecretaris/Algemeen Directeur

¢ €

Max € 9.918,- per maand

36 uur Meerssen (incl. IKB)

Word jij onze nieuwe Gemeentesecretaris / Algemeen Directeur die tussen de mensen staat en
richting geeft aan de organisatie? Die samen met bestuur, management en medewerkers
verder bouwt aan Meerssen? Dan is dit jouw baan!

Dit ga je doen

Als gemeentesecretaris / algemeen directeur ben je de eerste adviseur van het college van B&W en
de algemeen directeur van de ambtelijke organisatie. Je beweegt je met overzicht en gevoel voor
verhoudingen tussen raad, college en organisatie en weet dit samenspel verder te versterken. Je
begrijpt het politiek-bestuurlijke spel en weet daarin de verbinding te leggen tussen bestuur,
organisatie en samenleving. Je organiseert ambtelijk loyale tegenspraak, brengt vraagstukken
zorgvuldig in beeld en draagt bij aan rust, richting en realisme.

Je bouwt met het MT en het college verder aan een wendbare en lerende organisatie, die klaar is voor
de toekomst vanuit een onder jouw leiding op te stellen heldere koers voor de ambtelijke organisatie.
Je bent voorzitter van het managementteam en stuurt samen met de drie afdelingsmanagers, de zes
teamleiders en de concernstaf op samenhang, prioritering en resultaat. Je werkt integraal en
stimuleert samenwerking over teams heen. Een belangrijke opgave is het verder op orde brengen en
houden van de basis: rolcongruentie in alle geledingen van de organisatie, heldere prioriteiten,
planmatig werken en een professionele managementfilosofie.

De organisatie werkt vanuit het principe van buiten naar binnen. Dat vraagt van jou dat je
medewerkers stimuleert om nieuwe oplossingen te verkennen, anders te denken en te blijven leren.
Je verbindt strategische opgaven uit de Toekomstvisie 2025-2035 aan de dagelijkse praktijk en
bewaakt focus en samenhang bij complexe vraagstukken.

Je bent zichtbaar en benaderbaar binnen de organisatie. Medewerkers ervaren jou als een leider die
voorbeeldgedrag toont, luistert, verbindt en ruimte geeft aan vakmanschap en ondernemerschap, en
die waar nodig duidelijke keuzes maakt. Je bouwt verder aan een veilige, inspirerende en
professionele werkomgeving waarin mensen zich ontwikkelen en verantwoordelijkheid nemen. Als
WOR-bestuurder onderhoud je een open en constructieve relatie met de ondernemingsraad.

In de ‘kleine driehoek’ met burgemeester en griffier investeer je in vertrouwen, rolduidelijkheid en
samenwerking. Je draagt bij aan stabiele bestuurlijke verhoudingen en adviseert het college en het
presidium van de gemeenteraad proactief in een bestuurlijke context die in beweging is.

Klik hier voor de vacaturefilm!

Extra interessant aan deze baan
e Eris binnen de organisatie veel enthousiasme om verder te bouwen aan een wendbare,
toekomstbestendige en professionele organisatie, een goede basis voor groei!
e Je staptin op een moment waarop er perspectief is: in een bestuurlijke context die in
beweging is, liggen er kansen om verder te versterken en vooruit te kijken.


https://www.geerts-partners.nl/wp-content/uploads/2026/01/Toekomstvisie-Gemeente-Meerssen-vastgesteld.pdf
https://youtu.be/o1S13i3C8s8
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e Je werkt samen met een waarnemend burgemeester en — na de gemeenteraadsverkiezingen
van maart 2026 — een nieuw college. Dat biedt ruimte om samen opnieuw koers en
samenwerking vorm te geven.

e De organisatie is compact en kent korte lijnen: jouw invlioed is zichtbaar en je kunt écht
verschil maken.

o Meerssen is een aantrekkelijke gemeente voor talentvolle professionals. Als algemeen
directeur stimuleer je een werkomgeving waarin mensen zich kunnen ontwikkelen,
verantwoordelijkheid krijgen en waarin aandacht is voor talent en ontwikkelpotentie.

e De kracht van Meerssen verdient meer uitstraling — intern én extern. Jij geeft hier mede vorm
aan als boegbeeld van de organisatie.

Een teamleider verwoordt het treffend:
‘Meerssen is een warm bad, maar geen gespreid bedje.”

Dit krijg je
Een veelzijdige leidinggevende functie waarin je écht verschil kunt maken. Waarin je kunt bouwen, en
groeien. Verder krijg je:

e Een bruto maandsalaris tot maximaal € 9.918,- bruto per maand, inclusief 17,05% IKB (schaal

14 CAO Ambtenaren)

e Laptop en mobiele telefoon.

e Aansluiting bij Pensioenfonds ABP.

o Tegemoetkoming in woon-/werkverkeer.

Hier ga je werken

De gemeente Meerssen ligt in Zuid-Limburg en bestaat uit de kernen Bunde, Geulle, Meerssen,
Rothem en Ulestraten. Met circa 19.000 inwoners en ruim 1.100 ondernemingen is Meerssen een
groene en aantrekkelijke gemeente om te wonen, werken en ondernemen. Het groene karakter, de
gunstige ligging en de goede bereikbaarheid geven Meerssen een sterk eigen profiel.

De ambtelijke organisatie telt ongeveer 140 fte en is verdeeld over de afdelingen Bedrijfsvoering,
Ruimte en Samenleving, met een kleine concernstaf. De gemeentesecretaris / algemeen directeur
stuurt de concernstaf aan en is voorzitter van het managementteam, dat verder bestaat uit de drie
afdelingsmanagers.

Meerssen is een organisatie in beweging. Er wordt gewerkt vanuit het principe van buiten naar binnen:
met aandacht voor inwoners, ondernemers en partners, en met ruimte voor vakmanschap, initiatief en
participatie. De organisatie werkt integraal en projectmatig en geeft medewerkers verantwoordelijkheid
en vertrouwen.

De cultuur is betrokken en persoonlijk — een warm bad — en tegelijkertijd is er de ambitie om verder te
professionaliseren en wendbaarder te worden. Samen met het college werkt het managementteam
aan het versterken van de strategische advies- en ontwikkelkracht van de organisatie. De recent
vastgestelde Toekomstvisie 2025-2035 vormt hierbij het kompas voor de verdere ontwikkeling van
Meerssen op het gebied van leefbaarheid, wonen, bereikbaarheid en zorg.
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Dit breng je mee

Je bent een mensgerichte, stevige en toegankelijke leider, die zichtbaar en benaderbaar is in de
organisatie. Je combineert empathie met duidelijkheid en weet vertrouwen te wekken door wie je bent
en wat je doet. Medewerkers ervaren jou als iemand die luistert, het gesprek aangaat en er staat
wanneer het nodig is. Je stimuleert een cultuur van met elkaar praten, niet over elkaar, en brengt waar
nodig professionaliteit, scherpte en normerend leiderschap.

Je voelt je thuis in een politiek-bestuurlijke omgeving en hebt een goed ontwikkeld gevoel voor
verhoudingen, timing en rolvastheid. Je weet wanneer je ruimte geeft en wanneer je richting moet
kiezen. Daarbij ben je stressbestendig, optimistisch en realistisch: je relativeert waar het kan en staat
stevig waar het moet.

Je bent zowel bouwer als bewaker: je brengt de basis op orde, houdt organisatieontwikkeling
structureel op de agenda en werkt samen met het managementteam en de teamleiders aan een
toekomstbestendige organisatie op basis van de uit te zetten heldere koers. Je straalt trots uit op
Meerssen en weet die trots ook bij anderen aan te wakkeren.

Verder breng je mee:

. Academisch werk- en denkniveau.
. Stevige ervaring met leidinggeven, bij voorkeur in een publieke of politiek-bestuurlijke context.
. Je hoeft nog niet eindverantwoordelijk te zijn geweest; ook managers met stevige

leidinggevende ervaring, duidelijke ambitie en bestuurlijke sensitiviteit worden nadrukkelijk
uitgenodigd om te reageren.

. Ervaring met het aansturen van organisatieontwikkeling, het versterken van management- en
sturingskracht en het op orde brengen van processen en structuren.

. Inzicht in gemeentelijke processen, bedrijfsvoering en digitalisering.

. Het vermogen om te schakelen tussen operationeel, tactisch en strategisch niveau.

Word Gemeentesecretaris bij de Gemeente Meerssen

Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 16 februari 2026. Wil je
eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure?
Neem dan contact op met Sander Geerts, algemeen directeur via 013-207 1006 of
sander.geerts@geerts-partners.nl.

Goed om te weten
e De oriénterende gesprekken met Sander Geerts vinden plaats op 20 en 23 februari 2026 op
ons kantoor te Born.

o De gesprekken bij de gemeente Meerssen zijn gepland op 5 maart (1¢ gespreks-
ronde) en 16 maart 2026 (middag) (2¢ gespreksronde).

e Voordeze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.
e Een selectieassessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

Dit doet Geerts & Partners voor jou

De adviseurs van Geerts & Partners werven en selecteren kandidaten op directie- en
managementniveau in het publieke domein. We stellen jouw ambities en wensen centraal, denken
actief met je mee en openen graag ons uitgebreide netwerk voor je.


mailto:sander.geerts@geerts-partners.nl

