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Strateeg Ruimtelijke Economie

\ €

36 uur Tilburg Max. 7.705,-

Tilburg groeit en bloeit en jij geeft vorm aan de economie van morgen.

Tilburg is een stad in beweging — ambitieus, creatief en maatschappelijk betrokken. Een stad waar ruimte is
om te leren, te vernieuwen en te bouwen aan een veerkrachtige toekomst. We zijn een gemeente met lef:
we durven keuzes te maken, experimenteren en nemen het voortouw.

Daarbij zoeken we strategen die verder kijken dan cijfers en beleid, die daarin het verschil durven en kunnen
maken. — mensen met visie, verbinding en gevoel voor maatschappelijke impact.

Dit ga je doen

Tilburg bouwt aan een vitale, toekomstbestendige economie met meer toegevoegde waarde en
verdienvermogen. Dat vraagt om strategen die trends kunnen duiden én vertalen naar richting, beleid en
concrete resultaten.

Als Strateeg Ruimtelijke Economie werk je op het snijvliak van analyse, visie en bestuurlijk advies. Je
ontwikkelt strategische verkenningen en scenario’s die verder reiken dan één afdeling of domein en vertaalt
deze naar concrete handelingsperspectieven.

Je kijkt van buiten naar binnen, herkent kansen en verbindt ze met de koers van de gemeente. Samen met
collega-strategen, het management en senior beleidsontwikkelaars geef je richting aan de economische
toekomst van Tilburg. Daarbij versterk je de samenhang tussen economische en ruimtelijke ontwikkeling —
lokaal, regionaal en (inter)nationaal.

Je werkt aan thema'’s als vitale winkelgebieden, binnenwijkse bedrijventerreinen en over grootschalige
ontwikkelingen als de Spoorzone en Wijkevoort. Voor dat laatste draag je bijvoorbeeld bij aan het ruimtelijk -
economisch concept en aan de inrichting van de Campus Ontwikkelorganisatie. Een ander voorbeeld zijn
bedrijven als Bosch of Fujifilm — organisaties die nadenken over hoe ze hun terreinen slimmer kunnen
benutten en kunnen openstellen voor partners in nieuwe markten. Daar liggen ook in Tilburg kansen: om
bestaande ruimte opnieuw in te richten voor toekomstgerichte bedrijvigheid. Zo ontstaat er iets nieuws,
midden in de stad.

Volgens Dick, strateeg bij de gemeente Tilburg, zijn dat precies de vraagstukken die dit werk zo interessant
maken: “Het gaat niet alleen over ruimte of economie, maar over hoe je een visie op stedelijke ontwikkeling
koppelt aan de economische toekomst van de stad.”

Als ervaren strateeg binnen het ruimtelijk-economische domein geef je richting aan de economische
ontwikkeling van Tilburg. Je denkt actief mee over de inhoudelijke en organisatorische koers van de afdeling
Economie en Arbeidsmarkt, samen met het managementteam, collega-strategen en senior
beleidsontwikkelaars. Ruimte speelt daarbij een dubbele rol: het is zowel een essentiéle randvoorwaarde als
een krachtige aanjager van economische vernieuwing.

Bekijk hier de wervingsfilm van de vacature.

Extra interessant aan deze baan

In deze rol verbind je strategie met praktijk. Je versterkt de samenhang tussen economische en ruimtelijke
ontwikkeling, op zowel werklocaties als in de stedelijke economie. Ruimte speelt daarbij een dubbele rol; het
is zowel een essentiéle randvoorwaarde als een krachtige aanjager van economische vernieuwing.
Tegelijkertijd is ruimte schaars wat vraagt om een slimme en integrale benadering.

Je beweegt soepel tussen interne beleidsvelden en externe netwerken en vertaalt complexe opgaven naar
concrete keuzes in een dynamische omgeving.


https://youtu.be/5CoTqQmuRSw
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¢ Ontwikkelen van strategische verkenningen en scenario’s inclusief concreet handelingsperspectief
die afdelings- en domeinoverstijgend zijn.

e Vertalen van trends en ontwikkelingen naar impactvolle strategische keuzes.

e Bijdragen aan gemeentebrede beleidsdocumenten, zoals de Omgevingsvisie.

e Strategisch inzetten van ruimtelijke ontwikkeling in projecten als de Spoorzone en Wijkevoort.

e Samenwerken met andere beleidsterreinen zoals Ruimte, Vastgoed, Mobiliteit en Energie.

e Adviseren van bestuur, directie en beleidscollega’s.

e Bouwen en onderhouden van netwerken met externe partners zoals vitaalverenigingen, regionale
samenwerkingsverbanden, provincie en Rijk.

e Werken vanuit een integrale, programmatische aanpak met oog voor prioriteiten.

11 Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op persoonlijk
.) contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities, én die het werkveld
als geen ander kent.

Dit krijg je

De gemeente Tilburg biedt een inspirerende werkomgeving waar diversiteit en authenticiteit worden
gewaardeerd. Naast betekenisvol werk voor stad en regio, krijg je volop ruimte om jezelf te ontwikkelen via
het Tilburgs Leerhuis.

Verder bieden we een aantrekkelijk pakket aan arbeidsvoorwaarden aan:

e Salaris tussen € 5.850 en € 7.705,- (schaal 13, 0.b.v. 36 uur);

e Individueel keuzebudget van 17,05%, vrij in te zetten voor o.a. verlof, uitbetaling of opleiding;
e 201,6 verlofuren, met mogelijkheid om extra uren bij te kopen;

e Goede pensioenregeling via ABP (70% betaald door werkgever);

Flexibel hybride werken, met thuiswerkvergoeding en goede voorzieningen;

Volledige OV-reiskostenvergoeding (2e klas);

e Laptop, telefoon en ergonomische thuiswerkplek;

e Na één jaar perspectief op een vast dienstverband bij goed functioneren.

Hier ga je werken

Je maakt deel uit van, een compact hecht team binnen de afdeling Economie & Arbeidsmarkt. Samen met
twee collega-strategen en het afdelingshoofd vorm je de strategische kern van deze afdeling die werkt aan
drie thema’s: nieuwe economie (innovatie en ecosystemen), arbeidsmarkt & talentontwikkeling, en ruimtelijk -
economische context- De samenwerking is open, collegiaal en inhoudelijk scherp. We houden elkaar scherp
en ondersteunen elkaar waar nodig — professioneel, betrokken en met humor.

Je komt in een team terecht waar ieders expertise ertoe doet en waarin flexibiliteit vanzelfsprekend is. Soms
staat jouw opgave centraal, op andere momenten ondersteun je een collega. We nemen samen
verantwoordelijkheid voor het geheel en schakelt soepel tussen solistisch en collectief, inhoudelijk en
procesmatig.

Onze kracht ligt in samenwerking, onderling vertrouwen en de bereidheid om elkaar scherp te houden én te
ondersteunen. Je werkt intensief samen met teammanagers en senior beleidsontwikkelaars, onder andere
binnen de “looplijnteams” Werklocaties en Stedelijke Economie, rond thema'’s als retail, horeca en
evenementen.

“Tilburg is sociaal, creatief en experimenteel, dat voel je aan alles. We durven hier echt iets te proberen. En
dat is precies wat je als strateeg nodig hebt.” — Dick de Jager, Strateeg Economie & Innovatie.
Lees hier zijn hele verhaal



https://www.werkenvoortilburg.nl/over-ons/ikwerkvoortilburg/dick
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Meer over Gemeente Tilburg: https://www.werkenvoortilburg.nl/over-ons/afdelingen/
Meer over onze arbeidsvoorwaarden; https://www.werkenvoortilburg.nl/over-ons/zo-werken-we-in-
tilburg/arbeidsvoorwaarden/

Dit breng je mee

Je bent een strateeg met visie, rust en overtuigingskracht. Analytisch sterk en politiek sensitief, met het
vermogen om complexe opgaven te structureren en te voorzien van scherpte en richting. Je verbindt
mensen en belangen en weet wanneer je moet leiden of juist verbinden.

Verder heb of ben je:
e Academisch werk- en denkniveau;
e Ervaring binnen het ruimtelijk-economische domein;
e Ervaring met strategische beleidsvorming in een bestuurlijk-politicke context.

Word Strateeg Ruimtelijke Economie bij gemeente Tilburg

Upload je motivatie en cv via https://www.geerts-partners.nl/vacatures/. Je kunt reageren tot en met zondag
7 december. Wil je eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de
sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Emiel van Broekhoven. bereikbaar op 06-25378911 of stuur
een mail naar emiel.van.broekhoven@geerts-partners.nl Een app-bericht sturen kan ook.

Goed om te weten

e De (online) oriénterende gesprekken met Emiel van Broekhoven vinden plaats op dinsdag 9 en
woensdag 10 december.

e De 1¢ ronde gesprekken bij de gemeente Tilburg vinden plaats op maandag 15 december. De 2° ronde
gesprekken vinden plaats op woensdag 17 december.
Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.
Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure.
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