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Concerncontroller
32-36 uur Bladel Max. 7.128,-

Als concerncontroller bij de gemeente Bladel ben jij de onafhankelijke en kritische
sparringpartner van het managementteam en het college van B&W. Je bewaakt niet alleen de
organisatierichtlijnen, maar ook of we de juiste dingen doen om onze organisatiedoelstellingen
te behalen. Met jouw brede, integrale blik ben je betrokken bij strategische projecten en geef je
richting aan verbeteringen in kwaliteit en effectiviteit.

Dit ga je doen

Vanuit een onafhankelijke positie vervul je een zichtbare en betekenisvolle rol richting bestuur en
organisatie. Je helpt de organisatie koers te houden, risico’s en kansen te duiden en neemt collega’s
op een verbindende manier mee in slimme, toekomstgerichte keuzes. Jij weet draagvlak te creéren,
ook bij veranderingen waar niet altijd iedereen in eerste instantie blij van wordt. Jij denkt vooruit en
adviseert over inrichting van processen zodat de organisatie wendbaar en betrouwbaar blijft. Daarbij
zorg je dat de planning- en controlproducten naadloos aansluiten bij de uitdagingen en ambities van
vandaag én morgen. Je stelt de juiste vragen, bent betrokken bij strategische projecten, geeft richting
aan verbeteringen in kwaliteit en effectiviteit en draagt bij aan een cultuur van vertrouwen,
verantwoordelijkheid en continue ontwikkeling.

Jij zorgt voor heldere checks & balances in onze bedrijfsvoering. Je beweegt je op het snijvlak van
inhoud, proces en organisatieontwikkeling, waarbij je werkt aan zowel het versterken van de planning-
& control-cyclus als het vormgeven van de “3 lines of defense”.

Klik hier voor de vacaturefilm voor de gemeente Bladel.

Extra interessant aan deze baan

De rol van concerncontroller is een nieuwe rol binnen onze organisatie. Als gevolg van de groei van
onze organisatie, de toename van onze ambities en alle uitdagingen die op ons afkomen is het
noodzakelijk verder te professionaliseren. Daarom voegen we een extra managementlaag en een
concernstaf toe aan de organisatie. Je krijgt de kans om samen met je collega’s te bouwen aan een
toekomstbestendige organisatie.

Als concerncontroller stroop je de mouwen op, ben je wendbaar en draag je actief bij aan een
organisatie in beweging.

§3¢ Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En
.) dus op persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw
wensen en ambities, én die het werkveld als geen ander kent.

Dit krijg je
We zijn een organisatie met veel jonge professionals. De lijnen zijn kort en er is volop ruimte voor
initiatief. Er heerst een goede sfeer. Je mag bij ons zijn wie je bent. Wat je verder krijgt:
e Een bruto maandsalaris van minimaal € 5.268,- tot maximaal € 7.128,- op basis van een 36-
urige werkweek (indicatief gewaardeerd in sc 12 CAO Gemeenten).
e Een Individueel Keuze Budget van 17,05% van je bruto jaarsalaris, wat je kunt laten uitkeren
in extra vakantiedagen of geld.


https://youtu.be/z01m0qsEuP0
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De mogelijkheid om eindeloos te leren en ontwikkelen via het online leerprogramma Good
Habitz of een andere opleiding te volgen die bij je past.

Flexibele werktijden en thuiswerk mogelijkheden, met een vergoeding van € 750,- voor de
inrichting van je thuiswerkplek en een vergoeding hybride werken.

Pensioenopbouw bij het ABP pensioenfonds.

Een vrij besteedbaar budget van netto € 629,- per jaar, waarmee je kunt doen wat je wilt.
28 vakantiedagen per jaar (bij een 36-urige werkweek) en de mogelijkheid om op latere
leeftijd gebruik te maken van ons generatiepact.

Een uitgebreid vitaliteitsprogramma met onder andere elke dag vers fruit en iedere donderdag
verse soep.

Een werkgeversbijdrage ziektekosten van bruto € 168,- per jaar, ongeacht jouw
zorgverzekeraar.

Een reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer en goede parkeermogelijkheden.

e Een mobiele telefoon en een laptop.

Hier ga je werken

De gemeente Bladel ligt in het hart van de Brabantse Kempen en telt ruim 21.000 inwoners, verspreid
over de kernen Bladel, Hapert, Hoogeloon, Netersel en Casteren. Gemeente Bladel staat bekend om
haar prachtige natuurgebieden, levendige dorpskernen, rijke verenigingscultuur en een stevig
economisch fundament, met onder meer de dynamische bedrijvigheid op het Kempisch Bedrijvenpark.
Tegelijkertijd koestert de gemeente haar dorpse karakter en hechte samenleving.

De organisatie bruist van energie en vernieuwing. Met een jonge, gedreven organisatie werken we
samen aan een toekomstbestendige en professionele dienstverlening. We zijn trots op onze
wendbaarheid en ons vermogen om mee te bewegen met maatschappelijke en politieke
ontwikkelingen. Dat doen we met veel eigen verantwoordelijkheid, korte lijnen en volop ruimte voor
initiatief. Er heerst een goede sfeer. Je mag bij ons zijn wie je bent.

Meer weten over onze organisatie? Klik hier voor de wervingsvideo, bekijk onze infographic of check
onze website https://www.bladel.nl/werken-bij.

Concernstaf

Samen met de bestuursadviseurs vorm je de concernstaf en val je rechtstreeks onder de
gemeentesecretaris. Hiermee wordt jouw onafhankelijke positie gewaarborgd.

De concernstaf is nieuw in onze organisatie, samen met je collega’s ga je de concernstaf een gezicht
geven. Je gaat de samenwerking met het MT, teamleiders en het team bedrijfsvoering verder
vormgeven, met oog en gevoel voor elkaars rol en positie in de organisatie.

Dit breng je mee

Je hebt een stevige persoonlijkheid en durft onafhankelijk en resultaatgericht te handelen. Je
doorgrondt problemen snel, vertaalt deze naar begrijpelijke taal en neemt anderen mee in het
realiseren van (innovatieve) oplossingen. Je handelt verbindend en integer, bent gericht op
samenwerking en in staat vertrouwen te wekken. Je beschikt over de nodige dosis
organisatiesensitiviteit en beweegt je soepel in een complexe omgeving. Daarnaast schakel je
gemakkelijk tussen strategie en operatie, hebt oog voor zowel de grote lijnen als de details. En ben je
in staat integraal en bedrijfskundig naar de organisatie te kijken. Je houdt overzicht, plant en
organiseert effectief en monitort de voortgang.

Verder breng je mee:

o HBO+/WO werk- en denkniveau, bij voorkeur op gebied van bedrijfskunde of economie, een
afgeronde post-HBO of academische opleiding in de richting van concerncontrolling is een
grote pré.

¢ Kennis van risicomanagement, bedrijfseconomie en control, affiniteit met IT.

e Ervaring met bestuurlijke besluitvormingsprocessen.

e Ervaring met (concern)controlling en werken in een politiek-bestuurlijke omgeving is een pré.


https://youtu.be/z01m0qsEuP0?si=ojIhtPG-8shzyR4E
https://cuatro.sim-cdn.nl/bladel/uploads/Infographic_organisatie%20gemeente%20Bladel.pdf?cb=mMiPEJTE
https://www.bladel.nl/werken-bij
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Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 7 december 2025. Wil
je eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure?
Neem dan contact op met Carelien Liebrecht, senior adviseur via 06 — 2129 7633 of
carelien.liebrecht@geerts-partners.nl. Een app-bericht sturen kan ook.

Goed om te weten
e De oriénterende gesprekken met Carelien Liebrecht vinden plaats in week 50, online of in
Tilburg.
e De gesprekken bij gemeente Bladel zijn gepland op maandag 12 januari (1° ronde) en
woensdag 21 januari (2° ronde) 2026.
e Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.
e Een selectieassessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

Dit doet Geerts & Partners voor jou

De adviseurs van Geerts & Partners werven en selecteren kandidaten op directie- en
managementniveau in het publieke domein. We stellen jouw ambities en wensen centraal, denken
actief met je mee en openen graag ons uitgebreide netwerk voor je.



