
  

 

 

 

 
Als Senior Adviseur Werving & Selectie bij Geerts & Partners ben jij de strategische 
sparringpartner voor bestuurders en directies. Je leidt complexe opdrachten van A tot Z, en 
bouwt actief aan een sterk netwerk in het publieke domein. Je combineert visie met daadkracht 
en brengt beweging in organisaties die maatschappelijke waarde willen toevoegen. 

 

Dit ga je doen 
Als senior adviseur ben je het gezicht van Geerts & Partners richting opdrachtgevers. Je begeleidt 
wervings- en selectieopdrachten volledig zelfstandig en weet als geen ander de vraag achter de vraag 
te achterhalen. Jij leidt het volledige werving- en selectieproces voor sleutelposities zoals directeuren, 
managers, griffiers, programma- en teamleiders. Je voert scherpe intakes, analyseert de opgave en 
vertaalt deze naar een helder en onderscheidend wervingsprofiel. Je bent een stevige 
gesprekspartner voor opdrachtgevers, bestuurders, directeuren en HR. Je bewaakt voortgang, 
kwaliteit en relatie gedurende het hele proces. Je verzorgt pitches en weet nieuwe opdrachten binnen 
te halen. Je bouwt actief aan je netwerk binnen het publieke domein en brengt visie in het team. 
 

Extra interessant aan deze baan 
• Je werkt aan complexe en betekenisvolle opgaven bij publieke organisaties. Dit doe je samen 

met een projectcoördinator. 

• Veel ruimte om je eigen portefeuille én netwerk op te bouwen. 

• Je krijgt vertrouwen, autonomie en de kans om mee te bouwen aan een groeiend cluster 
Werving & Selectie. 

• Je speelt een belangrijke rol in de professionele ontwikkeling van het team. 
 
Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op persoonlijk 
contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities, én die het werkveld 
als geen ander kent.  

 

Dit krijg je 
Werken in een warm, gedreven en professioneel team. Flexibel werken en ruimte voor persoonlijke 
ontwikkeling en groei. Je wordt onderdeel van een organisatie van professionals die maatschappelijke 
waarde toevoegen. Wat je verder krijgt: 

• Een bruto maandsalaris van maximaal € 6.942,- bij een 40-urige werkweek.  

• Vakantiegeld (8%) en een bonusregeling. 

• Laptop en mobiel.  

• Leaseauto (elektrisch of hybride).  

• Pensioenregeling.  

• 30 vakantiedagen.  

• Hybride werken (op kantoor, bij de opdrachtgever en thuis).  

• Thuiswerkplek wordt gefaciliteerd.  

• Collectiviteitskorting op je zorgverzekering. 

• Meer dan 750 online trainingen via onze eigen academie. 

 

Senior-adviseur Werving & Selectie 
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Hier ga je werken 

Bij Geerts & Partners geloven we dat mensen het verschil maken. Voor organisaties in het publieke 
domein zoeken wij leiders, professionals en vernieuwers die écht bijdragen aan maatschappelijke 
ontwikkeling. Ons team groeit – en daarom zoeken we een gedreven, ondernemende en 
communicatief sterke Adviseur Werving & Selectie. 
 
Het team  
Ons team bestaat uit drie (senior)adviseurs en drie projectcoördinatoren, die zich volledig richten op 
werving en selectie. Daarnaast ondersteund een marketeer ons bij onze publicaties en pr. Wij werken 
op kantoor, bij opdrachtgevers en vanuit thuis. Net wat passend is. Eens in de twee weken komen we 
als team bij elkaar voor kennisdeling, ontmoeting en aangehaakt blijven op alles wat er binnen het 
bedrijf speelt. 

 

Dit breng je mee 
Je bent een warme persoonlijkheid, energiek én brengt rust mee. Ook als het druk wordt, blijf je 
stressbestendig en flexibel. Je houdt het overzicht, denkt een paar stappen vooruit en weet precies 
wat nodig is om goed werk te leveren. Je werkt gestructureerd, organiseert makkelijk en zorgt dat 
processen soepel en professioneel verlopen. 
 
Communiceren gaat je makkelijk af. Je stelt de juiste vragen, luistert echt en zoekt contact op een 
manier die mensen op hun gemak stelt. Je bent servicegericht, vriendelijk en betrokken — je voelt 
goed aan wat iemand nodig heeft en creëert snel vertrouwen. 
 
Je overtuigt op een prettige manier. Je neemt anderen mee in jouw ideeën, voert stevige gesprekken 
wanneer dat nodig is en onderhandelt zonder de relatie uit het oog te verliezen. Netwerken en 
samenwerken zitten in je natuur: je beweegt soepel tussen verschillende belangen en bouwt makkelijk 
aan sterke, duurzame relaties. 
 
Met jouw ondernemende houding kom je in actie. Je ziet kansen, pakt door en zet nieuwe dingen in 
gang. Je commerciële blik helpt je om mogelijkheden te herkennen én te benutten. Zo breng je 
energie, richting en verbindingskracht samen en maak je blijvend verschil in elke opdracht die je 
oppakt. Verder breng je mee: 

• WO niveau. 

• Ruime ervaring in werving & selectie of executive search. 

• Ervaring als manager in het publieke domein is een pre. 
 

Word senior adviseur bij Geerts & Partners 
Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 31 december 2025. Wil 
je eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure? 
Neem dan contact op met Carelien Liebrecht, bereikbaar op 06 21 29 76 33. Een app-bericht sturen 
kan ook. 
 
Geerts & Partners heeft de ambitie om een plek te creëren waar unieke talenten samenkomen en 
groeien. Het maakt ons niet uit waar je geboren bent, waar je in gelooft en van wie je houdt. We zijn 
benieuwd naar jouw talent en hoe jij het verschil maakt.  
 

Goed om te weten 

• Na ontvangst van jouw cv en motivatie nemen we zo snel mogelijk contact met je op.  

• De eerste gesprekken met Carelien Liebrecht vinden plaats op ons kantoor te Tilburg of Zeist.  

• De gesprekken bij ons zijn gepland op dinsdag 6 januari en vrijdag 9 januari. 

• De ODC-meting maakt onderdeel uit van de procedure. 

 


