
 

 

 

 
 
Ben jij die verbindende en daadkrachtige teamleider met lef, die graag bouwt aan een sterke 
financiële afdeling én organisatie? Wij zoeken een financiële professional die samen met het 
team Financiën werkt aan groei, zichtbaarheid en toekomstbestendigheid. Iemand die ambities 
weet om te zetten in resultaat, de kwaliteiten van het team versterkt en slimme verbeteringen 
initieert. Met jouw leiderschap til je de afdeling naar een hoger niveau, vergroot je de efficiëntie 
en positioneer je Financiën als onmisbare partner binnen de organisatie. Ben jij klaar om het 
verschil te maken? Dan zoeken wij jou! 
 
Dit ga je doen 
Als teamleider verbind je strategie en uitvoering met elkaar. Je vertaalt de koers van de organisatie 
binnen het team, maakt keuzes, stelt prioriteiten en stuurt op resultaat. Je bent verantwoordelijk voor 
het reilen en zeilen van jouw team, zoals personeelsmanagement en financiën. Je kijkt over de 
grenzen van je eigen team heen en zoekt actief de samenwerking op met de andere teamleiders en 
hun teams en springt bij daar waar nodig. Je geeft op een inspirerende en mensgerichte manier 
leiding aan je team. Je zorgt voor een prettige werkomgeving. Je moedigt eigenaarschap aan en 
ontwikkelt en zet medewerkers in op hun kwaliteiten en talenten. 
 
Extra interessant aan deze baan 

• Meewerken aan het scherp positioneren van het domein Dienstverlening binnen de 
gemeente, in relatie tot de rest van de organisatie en de inwoners. 

• Belangrijke rol in verschillende procesoptimalisaties binnen het team, het invulling geven aan 
de kwaliteitsimpuls van de financiële functie, inclusief cultuurverandering. 

• Mogelijkheid om kansen te signaleren en benutten, bijvoorbeeld door het effectief inzetten van 
een BI-tool. 

• Werken in een toegankelijke en open organisatiecultuur, waar collega’s bereid zijn om samen 
te leren en te veranderen, zonder verborgen agenda’s of vastgeroeste werkwijzen. 

 

Dit krijg je 
De gemeente Lochem is een moderne werkgever die je veel te bieden heeft. Naast een afwisselende 
en dynamische functie bieden we je goede arbeidsvoorwaarden.  
Wat mag je nog meer verwachten: 

• Een goede balans tussen werk en privé door flexibele werktijden en de mogelijkheid om thuis 
te werken. Je deelt je eigen agenda in. 

• Laptop, telefoon, een professionele werkomgeving en goede thuiswerkvoorzieningen. 
• Een jaarcontract met zicht op een vast dienstverband. 
• ABP-pensioen waarvan de werkgever 70% van de premie betaalt.  
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36 uur Lochem Max. 6.716,- 

 

Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En 
dus op persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw 
wensen en ambities, én die het werkveld als geen ander kent.  



 

 

• Afhankelijk van je opleiding en ervaring is het salaris max € 6.716,- bruto per maand op basis 
van 36 uur (schaal 11a). 

• Een vrij besteedbaar Individueel Keuze Budget (IKB) voor doelen die passen bij jouw 
levensfase en persoonlijke wensen. Je kunt hierbij denken aan het kopen van extra verlofuren 
of een opleiding en ook gewoon uitbetalen. Het IKB bedraagt 17,05% van je brutosalaris en is 
een vast onderdeel van je loon (opgebouwd uit o.a. het vakantiegeld en eindejaarsuitkering). 

• Een ingerichte thuiswerkplek met een budget van € 750,-. 
 
Hier ga je werken 
Gemeente Lochem is een wendbare, toekomstgerichte organisatie die samen met inwoners, 
ondernemers en maatschappelijke partners werkt aan de uitdagingen van onze tijd. Voor ongeveer 
34.000 inwoners, verspreid over 24 karakteristieke kernen en buurtschappen in de Gelderse 
Achterhoek. 
 
Graag werken wij samen met onze inwoners aan een duurzame gemeente waar het prettig wonen, 
werken, recreëren en leven is. Met 300 medewerkers werken we elke dag samen met én voor onze 
inwoners, het bestuur en onze medewerkers. De mens staat daarbij centraal. We pakken allemaal 
onze rol, zijn flexibel waar het kan en verantwoordelijk waar het moet. We inspireren elkaar en zorgen 
samen voor een fijne leefomgeving in onze mooie gemeente Lochem!  
Onze 5 kernwaarden beschrijven wie we zijn en waar we voor staan:  

• Mensgericht: we geven aandacht aan inwoners en collega’s.  
• Gezamenlijk eigenaarschap: we werken samen aan de gemeente Lochem.   
• Verbinding: we ontmoeten en maken echt contact.  
• Vitaliteit: we zorgen goed voor onszelf. 
• Slagvaardigheid: we werken krachtig en duidelijk voor onze inwoners.  

 
Voor het dagelijks optimaal sturen en beheren van de organisatie is een juist inzicht in de financiën 
een must. Team Financiën zorgt hiervoor. Wij adviseren financieel en bedrijfseconomisch, maar ook 
op het vlak van treasury, fiscaliteit en lokale heffingen. Aan de basis hiervan ligt de verzorging van de 
financiële administratie, waaronder de factuurafhandeling, het doen van betalingen en het bijhouden 
van het grootboek. Verder voeren we de regie op alle producten van de Planning en Control-cyclus, 
de jaarrekening, kadernota, bestuursrapportage en de begroting.  
 
Daarnaast adviseren we over documenten met een financiële component. Denk hierbij aan 
raadsvoorstellen, projectvoorstellen, investeringen, etc. Dit doen we met een team dat bestaat uit 
ongeveer 15 medewerkers. Met collegialiteit, gemoedelijkheid en enthousiasme zorgen we voor een 
prettige werksfeer.  Het team maakt onderdeel uit van het domein Dienstverlening. Het team staat aan 
de vooravond van een doorontwikkeling. Met elkaar maken we een kwaliteitsslag met betrekking tot 
onze dienstverlening. Hierbij gaan we van een financieel advies naar een integrale advisering van de 
domeinen Sociaal, Fysiek, Programma’s en Project en Dienstverlening.  
 

Dit breng je mee 
Met oprechte aandacht voor collega’s en een flinke dosis stevigheid weet jij je ook in dynamische 
en drukke situaties staande te houden. Je beschikt over politiek-bestuurlijke en 
organisatiesensitiviteit, waardoor je feilloos aanvoelt wat er speelt binnen én buiten de 
organisatie. Relativeren en reflecteren gaan je moeiteloos af; je staat altijd open voor feedback en 
frisse inzichten. Dankzij jouw vermogen om strategische doelen te vertalen naar concrete en 
werkbare oplossingen, breng je mensen in beweging en behaal je resultaten. 
 
 
 
 



 

 

Verder breng je mee: 
• Aantoonbare kennis en werkervaring binnen het financieel vakgebied; 
• Enkele jaren ervaring in een financiële functie, bij voorkeur binnen de overheid; 
• Ervaring met het (functioneel) aansturen van medewerkers. 

 
Word Teamleider Financiën bij gemeente Lochem 
Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met zondag 2 november 
2025. Wil je eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de 
sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Roel van Krimpen bereikbaar op 06 25 31 17 88 of 
stuur een mail naar roel.van.krimpen@geerts-partners.nl. Een app-bericht sturen kan ook. 
 
Goed om te weten 

• De oriënterende gesprekken met Roel van Krimpen vinden (online) plaats op woensdag 5 en 
donderdag 6 november 2025.  

• De gesprekken bij gemeente Lochem zijn gepland op donderdag 13 november (1e 
gespreksronde, middag) en dinsdag 18 november 2025 (2e gespreksronde, middag). 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  
• Een selectieassessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 

 
Dit doet Geerts & Partners voor jou 
De adviseurs van Geerts & Partners werven en selecteren kandidaten op directie- en 
managementniveau in het publieke domein. We stellen jouw ambities en wensen centraal, denken 
actief met je mee en openen graag ons uitgebreide netwerk voor je. 
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