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Inhoud traineeship

1. Kennis & Organisatie
2. Professionele vaardigheden
3. Persoonlijke leiderschap

4. Inhoudelijke kennis
Begeleiding

e Coaching talentmananager
e Schaduwmanagement

e Opdrachtmanagement

Het traineeship bij Geerts & Partners is de basis van
jouw succes. Aan alles is gedacht. Leren over de
organisatie en haar context, vaardigheidstrainingen,
persoonlijke effectiviteit, begeleiding en coaching,
inhoudelijke kennis en een sparringpartner! Al deze

Faciliteiten hebben wij goed georganiseerd voor jou.

1. Kennis van de publieke sector

Als jong talent leer je hoe de overheid is ingericht, van
landelijke politiek tot gemeenten. Hoe werkt
besluitvorming? Wat betekent politiek-bestuurlijke
sensitiviteit en hoe pas je dit toe? Na deze workshops
begrijp je niet alleen de structuren en processen, maar ook

hoe je hier effectief in beweegt.

2. Professionele vaardigheden

Om impact te maken in de publieke sector heb je professio-
nele vaardigheden nodig. In dit onderdeel krijg je
verschillende workshops om je vaardigheden te ontwik-
kelen. Met deze workshops groei je uit tot een volwaardige

professional die waarde toevoegt aan de organisatie.
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3. Persoonlijk leiderschap

Sterk leiderschap begint met zelfinzicht. Met een
gecertificeerd loopbaancoach werk je aan je persoonlijke
ontwikkeling. Je krijgt een Talenten Motivatie Analyse
(TMA) die inzicht geeft in jouw talenten, drijfveren en
valkuilen. Hoe beter je jezelf kent, hoe makkelijker en
leuker je werk wordt. Je coach helpt je reflecteren en
biedt ondersteuning bij uitdagingen, zodat je sneller groeit

en vol vertrouwen jouw rol oppakt.

4. Inhoudelijke kennis

Je volgt een leergang die aansluit bij jouw functie zoals:
HR-adviseur, projectleider, raadsadviseur of
bestuursadviseur. Binnen deze leergang krijg je
praktijkgerichte workshops die verzorgd worden door
ervaren professionals uit het vakgebied. Door deze
praktijkgerichte leerervaringen ontwikkel je expertise die
direct toepasbaar is in je werk. Zo sta je sterker in je rol en

maak je vanaf dag één impact binnen de organisatie.

Coaching door een talentmanager

Je krijgt persoonlijke begeleiding van een talentmanager
om je talenten verder te ontdekken en ontwikkelen. Deze
talentmanager stelt samen met jou een persoonlijk

ontwikkelplan op.

Schaduwmanagement

Je wordt gekoppeld aan een ervaren professional van wie
je direct kunt leren, dit is jouw schaduwmanager. Hier kan
je terecht met al je inhoudelijke vragen, waardoor je snel

groeit in je rol en meer zelfvertrouwen krijgt in je werk.

Opdrachtmanagement

Een adviseur helpt je structuur aan te brengenin je
opdrachten en effectief te communiceren met je
opdrachtgever. Regelmatige evaluaties zorgen ervoor dat

je gericht groeit en je doelen behaalt.

Jouw toekomst begint hier!

Meld je aan voor het traineeship bij Geerts & Partners!

Neem contact met ons op via:
www.geerts-partners.nl/contact/
bel: 013 46 34 069

of scan de QR-code
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