
 

 

 

 
 
Ben jij de ervaren financieel adviseur met scherp inzicht en overtuigingskracht? Iemand die 

makkelijk schakelt met interne klanten, kansen ziet én het team versterkt? Jouw inzet helpt ons 

bouwen aan een sterk en toekomstbestendig team financiën. 

 

Maak informeel kennis met ons. 

Daar maakt West Betuwe samen met Geerts & Partners echt werk van. Wij willen jou in eerste 

instantie graag informeel ontmoeten. Op die manier kun je zelf je beeld vormen van deze mooie 

uitdaging in onze organisatie. Het gaat ons allereerst om de persoonlijke klik! 

 

Dit ga je doen 

Als senior financieel adviseur werk je intensief samen met collega’s, programma- en budgethouders 

om hen te adviseren en ondersteunen bij het effectief inzetten van hun financiële middelen. Jij wordt 

gezien als een stevige en betrouwbare partner, zowel op strategisch als op operationeel niveau. Je 

adviseert over complexe en langlopende opgaven met financieel en politiek belang, maar staat ook 

met beide benen in de praktijk door bij te dragen aan de reguliere dienstverlening, zoals het 

begeleiden van de organisatie bij een goed budgetbeheer en het leveren van een bijdrage aan de 

planning & controleproducten van team financiën.  

 

Je zorgt voor actuele en betrouwbare financiële informatie. Signaleert afwijkingen van beleid en 

bespreekt die actief. Ook geef je advies over financiële risico’s en gevolgen van beleidsvoorstellen. 

 

Daarnaast denk je inhoudelijk mee in projecten binnen de organisatie. Je draagt bij aan een sterk 

team financiën, helpt de planning & control-cyclus te verbeteren en versterkt de financiële sturing. 

Samenwerken vind je belangrijk. Je betrekt collega’s bij je werk en draagt zo bij aan een professionele 

en toekomstbestendige werkwijze. 

 

Extra interessant aan deze baan 
• Adviseren over strategische projecten met financiële én politieke impact. 

• Meedenken over grote thema’s zoals zorg, veiligheid en interne dienstverlening. 

• Zorguitgaven en de effecten van preventie financieel inzichtelijk maken. 

• Bijdragen aan oplossingen op het snijvlak van wonen en zorg, met oog voor de lange termijn. 

• Actieve rol in de ontwikkeling van team financiën en het versterken van samenwerking. 

• Inzet op zowel dagelijkse financiële taken als complexe vraagstukken. 

• Verbeteren van werkwijzen en dienstverlening, ook met inzet van slimme technologie zoals AI. 

• Betrokken bij het project ‘Financieel Fit’ en daar een stevige bijdrage aan leveren. 

 

Sr. Financieel adviseur Sociaal Domein 
 

    

32-36 uur West-Betuwe Max. 6.193,- 



 

 

Dit krijg je 
Een fantastische plek! Als je ambitieus bent en jezelf verder voor onze gemeente wilt ontplooien. We 

vinden het belangrijk dat je plezier hebt in je werk!  

 

Wat mag je nog meer verwachten: 

• Een goede balans tussen werk en privé door flexibele werktijden en de mogelijkheid om thuis 

te werken. Je deelt je eigen agenda in. 

• Goede opleidingsmogelijkheden met de West Betuwe Academie. 

• Laptop, telefoon, een professionele werkomgeving en goede thuiswerkvoorzieningen. 

• Een jaarcontract met zicht op een vast dienstverband. 

• De rechtspositie van de sector gemeenten, zoals vastgelegd in de Cao voor 

gemeenteambtenaren met pensioenopbouw bij het ABP. 

• Afhankelijk van je opleiding en ervaring is het salaris max € 6.193,- bruto per maand bij fulltime 

dienstverband (schaal 11). 

• Een vrij besteedbaar Individueel Keuze Budget (IKB) voor doelen die passen bij jouw 

levensfase en persoonlijke wensen. Je kunt hierbij denken aan het kopen van extra verlofuren 

of een opleiding en ook gewoon uitbetalen. Het IKB bedraagt 17,05% van je brutosalaris en is 

een vast onderdeel van je loon (opgebouwd uit o.a. het vakantiegeld en eindejaarsuitkering). 

• Een vergoeding voor je woon-werk reiskosten, thuiswerkvergoeding en goede verlofregeling. 

 

Hier ga je werken 
Gemeente West Betuwe is een wendbare, toekomstgerichte organisatie die samen met partners werkt 

aan maatschappelijke uitdagingen. Voor ruim 53.000 inwoners en ondernemers, verspreid over 26 

karakteristieke dorpen en stadjes langs de Waal en de Linge. Het nieuwe, duurzame gemeentehuis in 

Geldermalsen ligt centraal in Nederland en is uitstekend bereikbaar, ook met het openbaar vervoer. 

We willen een aantrekkelijke werkgever zijn en investeren daarom volop in onze mensen en 

organisatie. West Betuwe is een lerende organisatie waar ruimte is voor groei, ontwikkeling en 

innovatie. Onze kernwaarden? Dienstverlenend, mensgericht, durf, gedreven, vakbekwaam en 

vertrouwen. 

 

Als netwerkorganisatie werken we met zo’n 350 collega’s (exclusief externe inhuur), aangestuurd door 

13 teamleiders, 4 programmamanagers en een tweehoofdige directie. Samen bouwen we aan een 

sterke, flexibele organisatie die klaar is voor de toekomst – én waar jij het verschil kunt maken! 

 

De gemeente zit boordevol ambities. Bij ons staat de inwoner centraal. Dit vraagt om een organisatie 

die midden in de samenleving staat, weet wat er speelt in de 26 kernen en actief relaties onderhoudt 

met inwoners en partners. Eén van de belangrijke speerpunten van het bestuur is het behoud van een 

financieel robuuste positie met een gezond langetermijnperspectief. Dat is een opgave voor de gehele 

organisatie, maar team Financiën speelt hierin een sleutelrol door de organisatie daarin proactief te 

faciliteren. 

 

  

Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En 

dus op persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw 

wensen en ambities, én die het werkveld als geen ander kent.  

  



 

 

 

 

Het team 
Het team Financieel Beleid en Advies bestaat uit negen collega’s: acht adviseurs (junior, medior 

en senior) en één ondersteunend medewerker. Zij vervullen een coördinerende rol in de planning 

& control-cyclus en adviseren B&W, directie, programmamanagers, budgethouders en -

beheerders over uiteenlopende financiële vraagstukken. Specialistische taken zoals treasury, btw, 

fiscaliteit, heffingen en de financiële administratie zijn ondergebracht bij onze gezamenlijke 

bedrijfsvoeringorganisatie, die ook taken uitvoert voor de gemeenten Tiel en Culemborg. 

Vanwege de groei van de organisatie en de toenemende opgaven wordt het team nu uitgebreid 

met twee senior financieel adviseurs. 

 

Dit breng je mee 

Met een stevige inhoudelijke basis en oog voor de mensen om je heen weet jij je als senior 

financieel adviseur uitstekend staande te houden in een dynamische, bestuurlijke omgeving. Je 

bent analytisch sterk, communiceert helder en beweegt soepel tussen strategische vraagstukken 

en dagelijkse praktijk. Je bent een integere teamspeler die het initiatief neemt, kansen ziet en 

actief bijdraagt aan verbeteringen in de werkwijze. Je schakelt snel tussen dossiers, weet 

prioriteiten te stellen en hebt het vermogen om collega’s mee te nemen in veranderingen. Dankzij 

jouw scherpe blik en overtuigingskracht ben je een gewaardeerde sparringpartner voor je interne 

klanten. 

 

Verder breng je mee: 

• Een afgeronde bedrijfskundige of financiële opleiding; 

• Minimaal 3 jaar ervaring in een financiële functie bij voorkeur binnen de overheid; 

• Inlevingsvermogen in bestuurlijke en politieke verhoudingen 

 

 

Word Senior financieel adviseur Sociaal Domein bij gemeente West-Betuwe 

Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 31-08-2025. Wil je eerst 

meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Neem 

dan contact op met Roel van Krimpen, adviseur via 06-253 11 788  

of roel.van.krimpen@geerts-partners.nl   

 

Goed om te weten 

• Na aanmelding wordt je uitgenodigd voor een oriënterend gesprek met Roel van Krimpen. 

• Koffiemomenten staan voorlopig gepland op dinsdag 2 september, dinsdag 9 september en 

dinsdag 16 september. Allen in de middaguren. 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  

• Een selectieassessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 

 

Dit doet Geerts & Partners voor jou 

De adviseurs van Geerts & Partners werven en selecteren kandidaten op directie- en 

managementniveau in het publieke domein. We stellen jouw ambities en wensen centraal, denken 

actief met je mee en openen graag ons uitgebreide netwerk voor je. 
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