
 

 

 

 
 
Wij zoeken een enthousiaste directeur-secretaris die strategie, bestuur en organisatie gaat 
verbinden tot één krachtige motor voor regionale samenwerking. Vind jij het leuk om de spil te 
zijn in strategische samenwerking, dan zoekt Regio Midden-Holland jou!  
 
Dit ga je doen 
Als directeur-secretaris sta je aan het roer van een stevige ontwikkelopgave: je richt een nieuw 
regiobureau in voor Midden-Holland én zorgt dat de samenwerking ondertussen gewoon doorgaat. Je 
gaat verbouwen terwijl de winkel open blijft.  
Je richt het programmabureau in vanuit de bestaande netwerksamenwerking. Je bouwt verder aan 
een team samen met strategisch adviseurs, projectleiders en ondersteuners. Je zorgt dat de juiste 
competenties aan boord zijn om regionale vraagstukken aan te pakken én dat mensen goed 
samenwerken, elkaar aanvullen en leren van elkaar. Je stimuleert een professionele en open 
werksfeer waarin eigenaarschap en resultaatgerichtheid centraal staan. 
 
Je bent eerste adviseur van het Dagelijks Bestuur en het Algemeen Bestuur. Je zorgt voor de 
vertaling van de bestuurlijke ambities en de vastgestelde inhoudelijke scope naar een strategische 
agenda en een concreet werkprogramma. Je geeft richting aan programmatisch werken, zorgt voor 
een goede planning en borgt capaciteit en middelen. Daarbij zorg je ook voor de juiste afstemming 
met de governance van de GR en het bestuurlijk opdrachtgeversmodel. 
 
Je bent een boegbeeld van de regio: zichtbaar, verbindend en actief in het netwerk. Je onderhoudt 
relaties met gemeenten en de gemeenteraden, provincie, rijkspartijen, bedrijfsleven, onderwijs en 
andere organisaties. Je weet wat er speelt, bent actief in de belangenbehartiging en de lobby, bent 
aanwezig aan relevante tafels en haalt kansen en signalen op om verder te brengen. 
Ook heb je oog voor de bestuurlijke dynamiek. Je bereidt besluitvorming voor in het dagelijks en 
algemeen bestuur, betrekt Rijk en Provincie en zorgt voor goede informatievoorziening naar colleges 
en raden. Tegelijkertijd zorg je ervoor dat zij goed aangehaakt blijven en stimuleer je informele 
ontmoeting en kennisdeling in de regio. 
Kortom: je bouwt aan een toekomstbestendige regio én aan een organisatie die dat waar kan maken. 
 
Klik hier voor de vacaturefilm! 
 
Extra interessant aan deze baan 

• Je gaat aan de slag met het verder inrichten van het programmabureau vanuit de bestaande 
netwerksamenwerking. Dat betekent: je bouwt een team op, bepaalt hoe de organisatie 
eruitziet en richt processen slim in. Echt pionieren dus. 

• Je werkt aan thema’s die ertoe doen. Denk aan woningbouw, bereikbaarheid, duurzaamheid 
en een sterke regionale economie. Jij zorgt dat gemeenten en haar partners hier samen 
stappen in zetten. 

• Je hebt veel afwisseling. De ene dag ben je bezig met strategisch beleid, de andere dag 
schuif je aan bij een overleg met wethouders of werk je aan een concreet project met 
collega’s of externe partners. 

Directeur-secretaris 
 

   

36 uur Gouda Max. € 8.889,- 

https://youtu.be/FFZujTqosbQ


 

 

• Je zit aan het stuur. Jij helpt bepalen wat er de komende jaren op de regionale agenda komt. 
Je vertaalt plannen naar acties en zorgt dat er echt iets gebeurt. 

• Je brengt mensen bij elkaar. Je zorgt dat gemeenten, organisaties en andere partijen goed 
samenwerken. Je organiseert overleg, verbindt belangen en bouwt aan vertrouwen. 

• Je werkt in een regio met ambitie. Midden-Holland wil vooruit en kiest bewust voor een 
nieuwe manier van samenwerken. Jij krijgt het vertrouwen om daar vorm aan te geven. 

 

Dit krijg je 
Naast de investering in jouw eigen persoonlijke ontwikkeling, ontvang je: 

• Een bruto maandsalaris van maximaal € 8.889,- (schaal 15 cao Sgo). 
• Bovenop jouw salaris ontvang je een Individueel Keuze Budget van 17,05% (inclusief 8% 

vakantiegeld). Elke maand kan jij kiezen hoe je dit budget wilt inzetten. Wil je extra salaris 
ontvangen, of toch liever extra verlofdagen bij kopen? 

• Laptop en mobiel.  
 
Hier ga je werken 
Midden-Holland, de Goudse regio: Groene groeiregio, schakel tussen de vier grote steden. 
Midden-Holland is één van de sterkst groeiende regio’s (van 250.000 inwoners doorgroeiend naar 
300.000 inwoners) van Nederland. We liggen centraal in het Groene Hart en bieden ontwikkelruimte 
voor woningen en bedrijven, mét aandacht en behoud van de waardevolle, groene omgeving. Met 
verbindingen tussen de vier grote steden is Midden-Holland een onmisbare schakel in de Randstad. 
Stad en land werken al eeuwenlang samen. Voorzieningen, werk en groen zijn altijd dichtbij. Dat 
maakt Midden-Holland een gewilde woonomgeving. De regio staat bekend om haar typische 
Hollandse cultuurhistorie, ondernemingsgeest, productie en handel van kaas en innovatief 
vakmanschap, en zet haar jarenlange ervaring en moderne kennis van bodemdaling en funderingen 
slim in voor Nederland. De regio Midden-Holland bestaat uit de gemeenten Bodegraven-Reeuwijk, 
Gouda, Krimpenerwaard, Waddinxveen en Zuidplas.  
 
De raden hebben extra financiële middelen beschikbaar gesteld om de samenwerking te versterken. 
Om dit te bewerkstelligen zal vanuit de bestaande netwerksamenwerking een regiobureau worden 
ingericht. Om uitvoering te kunnen geven aan de aanbevelingen in het rapport is er een stuurgroep 
ingericht en een kwartiermaker ingesteld om te komen tot een eerste schets op zowel inhoud, 
governance als organisatie. Er wordt een flexibele organisatie ingericht die met gemeenten en 
partners de inhoudelijke scope realiseert, passend binnen het financieel kader met de extra 
beschikbaar gestelde middelen.  
 
Dit breng je mee 
Jij bent een energieke en verbindende persoonlijkheid. Iemand die vanuit vertrouwen en oprechte 
interesse gemakkelijk relaties opbouwt – binnen én buiten de organisatie. Je beweegt je soepel in een 
bestuurlijke context en weet wanneer je op de voorgrond moet treden en wanneer je juist anderen laat 
schitteren. Je combineert strategisch inzicht met overtuigingskracht en weet partijen met verschillende 
belangen bij elkaar te brengen. Je vindt het leuk om ‘te makelen’ binnen de vijf gemeenten en met 
andere overheden als het waterschap, de provincie en het rijk.  
Je inspireert op visie, maar houdt van aanpakken: plannen zijn voor jou pas waardevol als ze ook tot 
zichtbare resultaten leiden. Je denkt in mogelijkheden, weet mensen mee te nemen in verandering en 

 

Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En 
dus op persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw 
wensen en ambities, én die het werkveld als geen ander kent.  



 

 

houdt ondertussen altijd de lange termijn in het vizier. Geen solist, maar een teamspeler die het 
voortouw durft te nemen. 
 
Verder breng je mee: 

• Je beschikt over academisch werk- en denkniveau. 
• Je hebt ruime ervaring in een politiek-bestuurlijke omgeving, waarin je een strategische en 

invloedrijke rol hebt vervuld. 
• Je bent in staat om leiding te geven aan hoogopgeleide professionals en met het bouwen en 

versterken van teams. 
• Je bent bekend met strategische vraagstukken rond ruimtelijke en economische ontwikkeling. 
• Je bent aantoonbaar in staat om snel een relevant netwerk op te bouwen en te onderhouden. 

 
Word Directeur van Regio Midden-Holland  
Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 27 juli 2025. Wil je eerst 
meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Neem 
dan contact op met Sander Geerts, directeur Geerts & Partners via 013 - 207 100 6 of 
mailto:sander.geerts@geerts-partners.nl.  
 
Goed om te weten 

• De oriënterende gesprekken met Sander Geerts vinden in overleg plaats. 
• De data van de gesprekken bij Regio Midden-Holland worden op onze website gepubliceerd. 
• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  
• Een selectieassessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 

 
Dit doet Geerts & Partners voor jou 
De adviseurs van Geerts & Partners werven en selecteren kandidaten op directie- en 
managementniveau in het publieke domein. We stellen jouw ambities en wensen centraal, denken 
actief met je mee en openen graag ons uitgebreide netwerk voor je. 
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