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Gemeenta Renkum

Strategisch adviseur Wegen

¢ €

32-36 uur Oosterbeek Max. 6.193,-

Ben jij een strategisch adviseur met een klantgerichte en ondernemende instelling? Je werkt vanuit
oprechte nieuwsgierigheid, ziet in elk vraagstuk een kans en denkt in duurzame oplossingen. Met
een heldere visie luister je eerst goed naar collega’s en opdrachtgevers, voordat je hen overtuigt van
jouw aanpak.

Dit ga je doen

In de gemeente Renkum staat veel te gebeuren de komende jaren — en jij speelt daarin een sleutelrol. Als
strategisch adviseur kijk je vooruit, zie je kansen en stem je integraal af met vakgroepen als Water &
Riolering, Groen en Verkeer. Je houdt beheerplannen actueel, stelt een meerjarenprogramma op met
bijpehorende begroting en overlegt regelmatig met de portefeuillehouder over bestuurlijke ontwikkelingen. Je
treedt op als opdrachtgever voor interne en externe partners en organiseert de benodigde personele inzet.
Zo werk je elke dag aan duurzame oplossingen voor een toekomstbestendige openbare ruimte. Jij bent de
strategische schakel tussen beleid en uitvoering.

Extra interessant aan deze baan

o Veel vrijheid en verantwoordelijkheid om richting te geven aan je werk, mét ruimte voor creativiteit en
samenwerking.

o Werken aan integrale vraagstukken zoals energietransitie, leefbaarheid en gezondheid, waarbij slim
ruimtegebruik centraal staat.

¢ In Renkum ligt de focus op planmatig en integraal werken met een langetermijnvisie van 10-15 jaar,
waarin jouw inzicht onmisbaar is.

e Je vervult een rol als opdrachtgever voor projecten tot 15 miljoen euro, met impact op regionale schaal
en volop participatie.

e Projecten worden gebiedsgericht aangepakt, waardoor je bijdraagt aan een samenhangende en
toekomstbestendige leefomgeving.

313 Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op persoonlijk
.) contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities, én die het werkveld
als geen ander kent.

Dit krijg je

Jezelf blijven ontwikkelen is bij ons vanzelfsprekend. Er is binnen onze organisatie veel ruimte voor
ontwikkeling, opleiding, deskundigheidsbevordering en specialisatie. Bij de gemeente Renkum heb je je
carriére en je professionele en persoonlijke ontwikkeling grotendeels zelf in de hand.

Wij werken anno nu. Zo ben je zelf verantwoordelijk voor het inplannen van je eigen werkzaamheden. We
vinden goede verbinding met collega’s belangrijk en ontvangen je dan ook graag op kantoor, daarnaast is er
ook ruimte om thuis te werken.

Verder bieden we een aantrekkelijk pakket aan arbeidsvoorwaarden aan:

e Een bruto maandsalaris minimaal € 4.264,- en maximaal € 6.193,-.

o Woon je verder dan 7,5 kilometer van standplaats Oosterbeek, dan kom je in aanmerking voor een
reiskostenvergoeding woon-werkverkeer. Het openbaar vervoer wordt volledig vergoed.

e Je krijgt 194,4 vakantie-uren bij een 36-urige werkweek.

e Een individueel keuzebudget van 17,472%. Je kan hiermee bijvoorbeeld extra vakantie-uren opnemen,
een opleiding volgen of gewoon een nieuwe fiets. Bijvoorbeeld om die geweldig mooie natuur te
ontdekken. Aan jou de keuze wat je met dit budget doet!

e Aansluiting bij ABP-keuzepensioen.
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° Een collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering.

Hier ga je werken

De Gemeente Renkum ligt in de perfecte balans van natuur en cultuur, net ten westen van Arnhem en aan
de oevers van de Rijn bestaat de gemeente uit zijn 6 kernen. Werk je bij de Gemeente Renkum, dan draag
je zeker je steentje bij aan de maatschappij. Zet jouw creativiteit in en help de gemeente Renkum mee
ontwikkelen op het gebied van de laatste trends. De visie van de gemeente Renkum is: Renkum, een
gemeente waar iedereen zich thuis en te gast voelt!

Wij zijn een middelgrote organisatie en kennen korte lijnen. Wij beseffen heel goed dat het vinden en
behouden van de juiste mensen van groot belang is voor ons. Er is veel veranderd in de publieke sector en
gemeenten zijn echt niet langer die hiérarchische en statische organisaties waarin het bijna onmogelijk is om
door te groeien. Integendeel! Ontwikkeling van onze medewerkers stimuleren wij in brede zin, volg een
studie of verbreed je werkterrein.

Hou jij wel van een beetje diversiteit en dynamiek op de werkvloer? Bijna nergens vind je zoveel collega’s
met zoveel verschillende achtergronden en expertises, leeftijden en functieniveaus als bij de gemeente. En
dat zorgt niet alleen voor een fijne dynamiek. Het is ook nog eens heel nuttig voor je carriére. Je leert enorm
veel, je vergroot je mensenkennis en je werkt haast ongemerkt aan je sociale vaardigheden.

Sluit je aan bij ons team en maak van Renkum de mooiste gemeente van Nederland!

Jouw team

Binnen het team ‘Regie en projecten’ werk je samen met een energieke groep collega’s die allemaal
hetzelfde doel voor ogen hebben: Samen mooie resultaten neerzetten voor onze inwoners. We steken de
handen uit de mouwen, en gaan regelmatig naar buiten om vraagstukken over situaties ter plaatse te
bespreken. De sfeer is open en collegiaal; we sparren met elkaar en ondersteunen elkaar niet alleen in onze
eigen verantwoordelijkheden, maar ook in elkaars werk.

Om de teamspirit te versterken bezoeken we regelmatig de weekmarkt voor het gemeentehuis, waar de
visboer voor de nodige (on)gezonde vitamines zorgt. Enkele malen per jaar maken we ruimte voor een
gezamenlijke borrel of een gezellig moment om even over iets anders te praten dan werk. Sluit jij je aan bij
onze enthousiaste en gezellige groep?

Dit breng je mee

Communicatief vaardig, organisatorisch sterk en oplossingsgericht, bij het lezen van deze competenties
denk jij; check, check en check! Daarnaast ben jij iemand die heel eenvoudig schakelt tussen verschillende
niveaus en vakgebieden in techniek en beleid. Je bent toegankelijk, benaderbaar en zoekt ook zelf mensen
op. Verder heb of ben je:

e HBO- of WO-werk- en denkniveau

e Ervaring in grond weg- en waterbouw of cultuurtechniek of iets soortgelijks.

Word Strategisch adviseur Wegen bij gemeente Renkum

Upload je motivatie en cv via https://www.geerts-partners.nl/vacatures/. Je kunt reageren tot en

met 06-08-2025. Wil je eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de
sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Roel van Krimpen bereikbaar op 06 25 31 17 88 of stuur
een mail naar roel.van.krimpen@ageerts-partners.nl Een app-bericht sturen kan ook.

Goed om te weten
e De (online) oriénterende gesprekken met Roel vinden plaats op dinsdag 12 en
woensdag 13 augustus 2025.
o De 1¢ gespreksronde bij de gemeente Renkum staat gepland op maandag 25 augustus 2025 en
de 2¢ gesprekken op donderdag 28-08-2025 (middag).
Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.
Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure.


https://www.geerts-partners.nl/category/vacatures-opdrachtgevers/
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