
 

 

 

 

 
 
 

 
Als verbindende teammanager geef je richting en ruimte, weet jij collega’s te inspireren en zorg je 
voor sterke samenwerking en groei. Je combineert juridische en inhoudelijke scherpte met 
organisatie- en bestuurlijke sensitiviteit en draagt met jouw team bij aan belangrijke opgaven van de 
gemeente. 
 

Dit ga je doen 
De gemeente Eemsdelta is ontstaan in 2021 uit de gemeenten Delfzijl, Appingedam en Loppersum. 
Eemsdelta bruist van de betrokkenheid, nuchterheid en de wil om samen te bouwen aan een duurzame, 
aantrekkelijke en veerkrachtige toekomst. 

 

De organisatie is opgebouwd uit drie clusters en een programma, met ieder zijn aandachtsgebieden. De 
clusters en het programma worden aangestuurd door vier directeuren. De functie van Teammanager 
Juridische Zaken & Inkoop valt onder het cluster Interne & Externe Dienstverlening (I&ED). Onder het cluster 
I&ED vallen in totaal zes teams, waaronder het team Juridische Zaken en Inkoop. Elk van deze teams levert 
een waardevolle bijdrage aan de dienstverlening: zowel aan de interne collega’s als aan de inwoners van de 
gemeente. Je kunt hierbij denken aan teams zoals Financiën, Informatievoorziening, Burgerzaken, 
Gebiedsregie en P&O. Je vormt met vijf collega teammanagers, een assistent en clusterdirecteur het 
managementteam en levert daar een proactieve en verbindende bijdrage in het realiseren van gezamenlijke 
doelstellingen. 

 
Als Teammanager Juridische Zaken & Inkoop ben jij de drijvende kracht achter een team van 25 bevlogen 
professionals. Met jouw scherpzinnige blik op juridische vraagstukken en inkoop geef je niet alleen sturing, 
maar ook inspiratie en richting. Je durft medewerkers aan te spreken wanneer dat nodig is en zorgt voor een 
veilige en open werkomgeving. Je coacht en daagt uit zodat mensen kunnen groeien en 
verantwoordelijkheid nemen. Jij verbindt strategie met praktijk en bent een stevige en overtuigende 
gesprekspartner voor bestuur en directie.  
 
Samen met je team zorg je voor kwaliteit, ontwikkeling en resultaat. Je weet als geen andere op 
verschillende niveaus en vakgebieden binnen de organisatie te schakelen en daarin telkens de juiste vragen 
te stellen in de verschillende projecten waar je aan deelneemt. 
  

Extra interessant aan deze baan 
Je weet vanzelfsprekend de balans te vinden tussen mens- en resultaatgericht sturen en je bent een 
bruggenbouwer pur sang.  

• Inzetten op groei en samenwerking door medewerkers te coachen en teams met elkaar te 
verbinden. 

• Actief bijdragen aan organisatie brede thema’s door tactisch advies te geven over complexe 
vraagstukken. 

• Benaderbaar en zichtbaar zijn in de organisatie. 

• Initiatief nemen in het vinden van oplossingen en duidelijke keuzes durven maken. 

• Koers bepalen voor het team en in- en externe ontwikkelingen vertalen naar een concrete richting en 
aanpak. 

 
 

 Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op persoonlijk 
contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities, én die het werkveld 
als geen ander kent.  
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Dit krijg je 
Binnen de gemeente Eemsdelta zoeken we steeds naar manieren om dingen slimmer, beter of anders te 
doen dan we tot nu toe deden. Dit komt tot uiting in onze kernwaarden die we uitdragen en van waaruit we 
handelen: eigenzinnig, betrokken, standvastig/daadkrachtig en transparant. Wij bieden aandacht voor jou als 
persoon en hiermee uiteraard ook jouw ontwikkeling. Naast onze prima arbeidsvoorwaarden faciliteren wij 
jou in een goede balans tussen werk en privé.  
 
Verder bieden we een aantrekkelijk pakket aan arbeidsvoorwaarden aan:  

• Een aantrekkelijk salaris -afhankelijk van kennis en ervaring- van minimaal € 5.268 en maximaal € 7.128 
bruto per maand (schaal 12) bij een 36-urige werkweek. 

• 28 vakantiedagen bij fulltime dienstverband, met de mogelijkheid om extra verlofuren te kopen. 

• Een Individueel Keuzebudget (IKB) van 17,05% boven op het salaris. 

• Reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer (maximaal 60 kilometer per dag). 

• Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband. 

• Mogelijkheid tot persoonlijke ontwikkeling en doorgroeimogelijkheden. 

• Deelname aan het ABP- keuzepensioenfonds.  
 

Hier ga je werken 
De gemeente Eemsdelta kent totaal ongeveer 45000 inwoners en strekt zich uit over ruim 360 km² in het 
hart van het Groningse kustgebied. Het gebied kenmerkt zich door een rijke historie, cultuurhistorisch 
erfgoed, karakteristieke wierdedorpen en monumentale stadjes zoals Appingedam met zijn hangende 
keukens. Eemsdelta heeft een maritieme cultuur, mede door de haven van Delfzijl, en biedt prachtige 
vergezichten over het Groningse landschap en de Eems. Ook natuurliefhebbers vinden hier rust en ruimte in 
gebieden als het Termunterzijldiep en de Eemshaven. 
 
De gemeente Eemsdelta is als werkgever betrokken, innovatief en mensgericht. Werken bij Eemsdelta 
betekent bijdragen aan een dynamische regio in ontwikkeling, waar ruimte is voor initiatief en persoonlijke 
groei. Samenwerken staat centraal, met korte lijnen en een open cultuur. We zijn dicht bij onze inwoners en 
elkaar, wat zorgt voor een betrouwbare werkomgeving. Betrokkenheid bij inwoners en elkaar vormt de basis 
van het dagelijks werk. Waarden als vertrouwen, verantwoordelijkheid en transparantie zijn daarbij 
essentieel. 
  

Dit breng je mee 
Als inspirerend en communicatief vaardige manager weet je je team te motiveren en je medewerkers aan de 
organisatie te binden en te boeien. Je gaat uit van vertrouwen in hun kwaliteiten en stuurt bij als dat 
noodzakelijk blijkt te zijn. Je hebt een faciliterende, mensgerichte houding en bent zichtbaar in het team en 
hebt daarbij oog voor talent en ontwikkeling van mens en organisatie. Verder ben of heb je:   

• HBO werk- en denkniveau. 

• Ruime leidinggevende ervaring in een soortgelijke functie. 

• Ervaring in het publieke domein is een pré. 

• Ruime ervaring met het begeleiden van verandering en het versterken van teamdynamiek. 

• Het vermogen, inzicht, eigenaarschap en samenwerking binnen het team en de organisatie te 
stimuleren en verder te ontwikkelen. 
 

Word Teammanager Juridische Zaken & Inkoop bij gemeente Eemsdelta 
Upload je motivatie en cv via https://www.geerts-partners.nl/vacatures/. Je kunt reageren tot en met 
woensdag 13 augustus. Wil je eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de 
sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Emiel van Broekhoven, bereikbaar op 06-25378911 of stuur 
een mail naar emiel.van.broekhoven@geerts-partners.nl Een app-bericht sturen kan ook. 
 
 
 
 

https://www.geerts-partners.nl/category/vacatures-opdrachtgevers/
mailto:emiel.van.broekhoven@geerts-partners.nl


 

 

 

 

Goed om te weten 

• De (online) oriënterende gesprekken met Emiel van Broekhoven vinden plaats op maandag 18 en 
dinsdag 19 augustus 2025.  

• De 1e ronde gesprekken bij de gemeente Eemsdelta vinden plaats op dinsdag 26 augustus. De 2e ronde 
gesprekken vinden plaats op maandag 1 of dinsdag 2 september.  

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  

• Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure. 


