
   

 

 

 

 
 
 
 
 

Avri werkt aan een schoon, duurzaam en veilig Rivierenland, waarin generaties van nu én de 
toekomst prettig leven en meedoen. Dat doen we samen met inwoners, ondernemers, partners en de 
acht gemeenten in deze regio. Ons HART klopt voor Rivierenland. 

Wil jij ook impact maken en bijdragen aan de grote opgaven waarvoor we in Rivierenland staan? 
Verras jij ons met vernieuwende ideeën? Dan zijn wij nieuwsgierig naar jou. 

 

Dit ga je doen 
In deze functie ben je eindverantwoordelijk voor het goed functioneren van het Team Financiën, Inkoop & 
Control, een team van 12 fte. Jij zorgt ervoor dat alle producten van dit team tijdig en kwalitatief worden 
opgeleverd, waaronder de stukken die onderdeel zijn van de Planning & Control-cyclus. Daarnaast vallen 
zowel de inkoopfunctie als de financiële control onder jouw verantwoordelijkheid. 
Je rapporteert rechtstreeks aan de manager Bedrijfsvoering en vervult een sleutelrol als strategisch partner 
voor de directie, het management en de teamleiders. Je wordt regelmatig benaderd om uiteenlopende 
vragen te beantwoorden. Deze kunnen variëren van politiek gevoelige onderwerpen tot diepgaande vragen 
over projecten en de financiële positie van Avri. Ook wordt er op jou gerekend om in te schatten welke 
ontwikkelingen eraan komen en wat de financiële impact daarvan zal zijn. 
Tot slot lever je een belangrijke bijdrage aan het ontwikkelen van de visie en strategie van Avri. Jij vertaalt 
deze koers naar een effectieve en toekomstbestendige financiële bedrijfsvoering. 
 

Extra interessant aan deze baan 
• Je werkt midden in actuele ontwikkelingen met gemeenten, waaronder de overdracht van taken vanuit 

gemeenschappelijke regelingen en het vormgeven van nieuwe verantwoordelijkheden zoals IBOR en 
handhaving. 

• Je levert strategisch financieel advies bij complexe maatschappelijke thema’s, zoals afvalinzameling en 
de bijbehorende geldstromen vanuit de provincie. 

• Je bouwt mee aan een moderne financiële functie: van het ontwikkelen van een visie op control tot het 
optimaal benutten van een nieuw financieel systeem en het stimuleren van datagedreven werken via 
dashboards. 

• Je beweegt op het snijvlak van financiën en politiek: je presenteert documenten aan raadsleden, stemt af 
met gemeenten en schakelt soepel tussen strategische advisering en tactisch overleg. 

 
Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op 
persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities én die 
het werkveld als geen ander kent.  

 

Dit krijg je 
We bieden je een plek waar je een waardevolle en positieve bijdrage kunt leveren aan Rivierenland. Dat doe 
je samen met een toegewijd en enthousiast team. We besteden veel aandacht aan jouw ontwikkeling en 
bieden ruimte om te leren en groeien. Verder kun je rekenen op nog meer goede arbeidsvoorwaarden 
volgens de cao SGO. 
 
Verder krijg je:  

• Een bruto maandsalaris minimaal € 4.264,- en maximaal € 6.072,-. 
o Voor excellente kandidaten is er de mogelijkheid voor een arbeidsmarkttoelage. 

• 201,6 uur vakantieverlof o.b.v. 36 uur per week. 

• Contractvorm in overleg. 

• Een individueel keuzebudget van 17,05%. Je kan hiermee bijvoorbeeld extra vakantie-uren kopen, een 
opleiding volgen of gewoon een nieuwe fiets.  

Teamleider Financiën, Inkoop & Control 
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• Flexibele werktijden en mogelijkheden voor hybride werken/reiskosten woon-werkverkeer. 

• Een fijne werkomgeving en een plek in een team met ervaren, enthousiaste en betrokken collega’s. 
 

Hier ga je werken 
Avri werkt aan een schoon, duurzaam en veilig Rivierenland, waarin generaties van nu én de toekomst 
prettig leven en meedoen. Dat doen we samen met inwoners, ondernemers, partners en de acht gemeenten 
in deze regio. Ons HART klopt voor Rivierenland. 
 

Jouw team  
Je gaat werken binnen het team Financiën, Inkoop & Control van de afdeling Bedrijfsvoering. Dit team is 
verantwoordelijk voor de financiële administratie, financiële advisering, interne controle en de inkoopfunctie. 
Het team bestaat uit 13 medewerkers en er liggen een aantal uitdagingen op ons pad waaronder de 
doorontwikkeling van de financiële functie. 
De teams P&O, ICT en Bedrijfsbureau zijn eveneens onderdeel van de afdeling Bedrijfsvoering. 
 

Dit breng je mee 
Je beschikt over een scherp strategisch en analytisch denkvermogen, waarmee je moeiteloos complexe 
financiële en organisatorische vraagstukken weet te doorgronden. Je bent in staat om niet alleen cijfers te 
analyseren, maar ook de bredere impact ervan te overzien en hierover helder en overtuigend te adviseren. 
Dankzij jouw politiek-bestuurlijke sensitiviteit weet je hoe je effectief schakelt binnen een omgeving met 
uiteenlopende belangen. Je bouwt bruggen tussen teamleiders, management en directie, en zorgt ervoor dat 
financiële inzichten begrijpelijk én bruikbaar worden gemaakt voor alle betrokkenen. 
Je bent van nature proactief en besluitvaardig. Je durft richting te geven en neemt initiatief waar nodig, 
zonder de samenwerking uit het oog te verliezen. Je weet een team mee te nemen in verandering, werkt 
resultaatgericht en hebt oog voor de ontwikkeling van zowel processen als mensen. 
 
Verder heb of ben je:   

• HBO+ werk en denkniveau 

• Je hebt ervaring met het aansturen van een team, of je bent klaar voor de volgende stap richting een 
leidinggevende rol. 

• Dankzij minimaal twee jaar ervaring in een vergelijkbare (senior)functie binnen de 
overheidsfinanciën beschik je over de benodigde financiële vakkennis. 
 

Word Teamleider Financiën, Inkoop & Control bij de Avri 
Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 9 juli 2025. Wil je eerst meer 
weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure?  
Neem dan contact op met Roel van Krimpen, bereikbaar op 06 25 31 17 88 of roel.van.krimpen@geerts-

partners.nl. Een app-bericht sturen kan ook. 
 

Goed om te weten 

• De (online) oriënterende gesprekken met Roel vinden in overleg plaats. 

• De eerste en tweede gesprekken bij de Avri vinden plaats in overleg. 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  

• Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure. 
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