
  

 

 

 

 
 
 
 
 

Afdelingen verbinden, opgaven samenbrengen. In Drimmelen werk je als afdelingsmanager 
Grondgebied over de grenzen van je team heen aan duurzame oplossingen voor mens en omgeving. 
 

Dit ga je doen 
De gemeente Drimmelen in West-Brabant is volop in beweging. Werken bij de gemeente Drimmelen 
betekent werken met hart voor de samenleving.  
 
De afdeling Grondgebied is naast de Afdeling Openbare Werken en de Afdeling Sociaal Domein één van de 
drie primaire afdelingen van de gemeentelijke organisatie. Daarnaast is er de afdeling Middelen die de 
afdelingen in hun integrale verantwoordelijkheid adviseert en faciliteert. De managers van deze afdelingen 
vormen samen met de gemeentesecretaris/algemeen directeur het MT van de organisatie. 
 
De afdeling Grondgebied met circa 50 werknemers staat voor grotere en kleinere lokale en regionale 
opgaven. De drie clusters binnen de afdeling Grondgebied zijn Beleid, Ruimtelijke Ontwikkeling en VTH 
(vergunningverlening, toezicht en handhaving) & vastgoedbeheer. De belangrijke opgaaf is dat er jaarlijks 
200 huizen gebouwd moeten gaan worden. Dit is een zeer belangrijke zo niet de belangrijkste uitdaging die 
er nu ligt.  
 

Extra interessant aan deze baan 
De Afdelingsmanager Grondgebied richt zijn/haar primaire focus op het MT en integraal en samenhangend 
besturen van de gemeentelijke organisatie. De afdeling heeft drie coördinatoren die een cluster van 
werknemers en werkzaamheden in nauwe samenhang met elkaar en met de Afdelingsmanager coördineren. 
Je geeft direct leiding aan deze coördinatoren. De integrale en vooral resultaatgerichte sturing krijgt vorm via 
het afdelingsplan, clusterplanning en persoonlijke ontwikkelplannen van werknemers.  
 
Er zijn kleinere, grotere en Afdeling- of gemeente overstijgende programma’s en projecten ontwikkeld voor 
uiteenlopende maatschappelijke opgaven. Voor een aantal programma’s en projecten is de 
Afdelingsmanager direct of indirect ambtelijk opdrachtgever, geeft sturing en bewaakt bestuurlijke en 
organisatorische kaders. Daarnaast spelen er ook regionale opgaven, waar de Afdelingsmanager in 
meedenkt. 
 
• De Afdelingsmanager werkt in een samenwerkend managementteam in een overzichtelijke gemeente en 

is daarmee een spelbepaler om samen met het bestuur integraal maatschappelijke opgaven voor de 
gemeente aan te pakken. 

• De gemeente Drimmelen steekt veel energie in het bewandelen van nieuwe wegen en het uitproberen 
van innovaties op allerlei terreinen. Ontwikkelen van werknemers staat hoog in het vaandel. 

• De Afdelingsmanager werkt samen met en geeft leiding aan enthousiaste professionals die naast hun 
werk ook veel waarde hechten aan samenhorigheid en Brabants genieten van het leven. 
 

Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op persoonlijk 
contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities, én die het werkveld 
als geen ander kent.  
 

Dit krijg je 

Bij de gemeente Drimmelen heerst een collegiale werksfeer waar we elkaar graag helpen. Met een 
overzichtelijke schaalgrootte kennen we onze collega's echt en werken we nauw samen. Wij bieden volop 
ontwikkelmogelijkheden zodat talenten optimaal benut kunnen worden. Onze blauwgroene gemeente, met 
de Biesbosch, zes woonkernen en twee buurtschappen, is een geliefde plek om te wonen, werken en 
recreëren. Hier wil iedereen gewoon graag werken! 

Afdelingsmanager Grondgebied 

 
   

36 uur Drimmelen Max. 7.417,- 



  

 

 

 
Verder bieden we een aantrekkelijk pakket aan arbeidsvoorwaarden aan:  

• Een aantrekkelijk salaris -afhankelijk van kennis en ervaring- van maximaal € 7.417,00 bruto per maand 
(schaal 13) bij een 36-urige werkweek. 

• 27 vakantiedagen per jaar. 

• Flexibele werkmogelijkheden voor een goede werk-privé balans, zowel thuis als op het gemeentehuis in 
Made. 

• Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband. 

• Uitstekende thuiswerkfaciliteiten, waaronder een thuiswerkvergoeding, inrichting van een thuiswerkplek, 
een laptop en mobiele telefoon. 

• Goede pensioenopbouw bij het ABP. 

• Een Individueel Keuzebudget (IKB) van 17,05% bovenop het salaris voor extra verlof, studie of 
uitbetaling. 
 

Hier ga je werken 

Drimmelen is en blijft de blauwgroene gemeente met de Biesbosch als kloppend hart van de toeristisch 
aantrekkelijke economie. Drimmelen is een duurzame gemeente met ruim 28000 inwoners en zet zich 
maximaal in op de energietransitie. Met een actief grondbeleid en optimale dienstverlening versnellen we de 
bouw van duurzame en betaalbare woningen in een groene omgeving voor de inwoners van Drimmelen. 
Drimmelen werkt aan een leefbare en veilige samenleving, waarbij we als gemeente in nauwe verbinding 
staan met de inwoners en ondernemers in onze dorpen.  Zoals meer natuurontwikkeling, biodiversiteit en het 
ontwikkelen van plannen om te kunnen omgaan met klimaatveranderingen. Daarnaast zorgen we goed en 
duurzaam voor het onderhoud van scholen en accommodaties en ruimte voor ondernemers. 

 

Dit breng je mee 
De gemeente Drimmelen zoekt een ervaren Afdelingsmanager die kan inspireren en de organisatie naar een 
volgende verbeterfase kan leiden. Een kandidaat die resultaten weet te behalen en samenwerking boven 
alles stelt. De Afdelingsmanager heeft situationeel leiderschap in de vingers, kan stevig optreden wanneer 
nodig is en blijft altijd in verbinding. Politieke sensitiviteit is een must als je zo nauw samenwerkt met het 
lokale bestuur. Er wordt leiderschap verwacht en de Afdelingsmanager kan als geen ander inspelen op 
specifieke situaties. Strategisch denken en handelen is een tweede natuur: kijken hoe het beter kan. Affiniteit 
met het ruimtelijke fysieke domein is voor de gemeente Drimmelen heel belangrijk. De gemeente Drimmelen 
zoekt niet per se een kandidaat die alle aspecten van het vak van A tot Z beheerst, maar in gesprek kan 
gaan en in verbinding blijft met professionals. 
 
Verder heb of ben je:   

• WO-werk- en denkniveau 

• Ruime leidinggevende ervaring in een politiek-bestuurlijke omgeving 

• Je bent in staat strategie te vertalen naar tactisch operationele uitvoering, samen met de 
coördinatoren 

• Je staat stevig in de schoenen en bent een volwaardig sparringpartner binnen het MT 

 

Word Afdelingsmanager Grondgebied bij gemeente Drimmelen 
Upload je motivatie en cv via https://www.geerts-partners.nl/vacatures/. Je kunt reageren tot en met zondag 

15 juni 2025. Wil je eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de 

sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Emiel van Broekhoven. bereikbaar op 06-25378911 of stuur 

een mail naar emiel.van.broekhoven@geerts-partners.nl Een app-bericht sturen kan ook. 

 

Goed om te weten 

• De (online) oriënterende gesprekken met Emiel van Broekhoven vinden plaats op woensdag 25 juni. 

• De 1e ronde gesprekken bij de gemeente Drimmelen worden gehouden op woensdag 2 juli. De 2e ronde 
gesprekken staan gepland op maandag 7 juli.   

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  

• Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure. 

https://www.geerts-partners.nl/category/vacatures-opdrachtgevers/
mailto:emiel.van.broekhoven@geerts-partners.nl

