
    

 

 

 

 
Als manager Financiën werk je niet voor 1 maar 5 organisaties, hoe bijzonder is dat. Samen 
met je team werk je aan het versterken van de financiële gezondheid en draag je bij aan 
hoogwaardige financiële dienstverlening. Werken bij Dienst Dommelvallei, is werken in een 
dynamische en complexe omgeving met een groot speelveld, waar je echt van betekenis kunt 
zijn! 
 

Dit ga je doen 
Je geeft hiërarchisch en integraal leiding aan een team van professionals, waarbij je de samenwerking 
onderling en met andere teams bevordert. Je bewaakt de balans tussen ambities en beschikbare 
middelen en stimuleert talentontwikkeling en een proactieve samenwerking. Samen met de betrokken 
collega’s en businesspartners Financiën ontwikkel je efficiënte processen en stuur je op de kwaliteit 
van financiële producten, fiscale processen en treasury van het team Financiën. Je bouwt en 
onderhoudt een sterk relatienetwerk, stimuleert samenwerking met de partnergemeenten en externe 
partijen en zorgt voor afstemming op strategische en complexe financiële vraagstukken. 
 

Extra interessant aan deze baan 
• Het ontwikkelen en implementeren van een strategische visie op financiën, gericht op het 

versterken van de financiële gezondheid van de partnergemeenten en Dienst Dommelvallei. 
Je signaleert relevante ontwikkelingen, benut data en systemen als basis voor besluitvorming 
en streeft naar verbetering van de efficiëntie door digitalisering en robotisering van processen. 

• Je vertaalt samen met businesspartners Financiën en medewerkers de doelen van de 
organisatie in een meerjarig teamplan met duidelijke resultaatafspraken en stuurt op de 
realisatie hiervan. 

• Je bent lid van het MT en samen met je collega-managers draag je verantwoordelijkheid voor 
het realiseren van organisatiebrede opgaven, bestuurlijke ambities en uitdagingen die 

teamoverstijgend zijn.  
 

  Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op 
persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities, 
én die het werkveld als geen ander kent.  

 

Dit krijg je 
Werken in een dynamische omgeving, waar de lijnen kort zijn, met enthousiaste en betrokken 
collega’s. De collega’s zijn erg prettig en open. Goede balans tussen werk en privé. Een organisatie 
waar jouw bijdrage echt wordt gewaardeerd.  
Wat je verder krijgt: 

• Een bruto maandsalaris minimaal € 5.631,- en maximaal € 7.417,- (sc 13, cao sgo) bij een 36-
urige werkweek.  

• Individueel keuze budget (IKB) van 17,05% boven op je salaris. 

• Flexibele werktijden en een vergoeding voor de inrichting van je thuiswerkplek. 

• Gunstige pensioenregeling (de werkgever draagt 2/3e van de maandelijkse premie bij). 

• Uiteraard krijg je een laptop en een mobiele telefoon ter beschikking en er staan elektrische 
fietsen klaar voor werkafspraken in de buurt. 

• Volop ruimte voor persoonlijke ontwikkeling, zoals het volgen van webinars, e-learnings in de 
Dommelvallei Academie en het volgen van een opleiding. 
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Hier ga je werken 

Dienst Dommelvallei, als samenwerkingsverband van de gemeenten Geldrop-Mierlo, Nuenen en Son 
en Breugel, zet zich in voor toekomstbestendige dienstverlening. Wij bieden een solide basis voor 
onze partnergemeenten door onze taken op het gebied van bedrijfsvoering, dienstverlening en werk 
en inkomen op een efficiënte, betrouwbare en innovatieve manier te organiseren. 
 
Onze kernwaarden zijn klantgerichtheid, flexibiliteit, resultaatgerichtheid en innovatie. We werken 
nauw samen met onze partnergemeenten vanuit een mentaliteit van “van, voor en door” de 
gemeenten. Dit betekent dat we niet alleen reactief inspelen op hun behoeften, maar ook proactief 
bijdragen aan hun weerbaarheid en wendbaarheid. 
 
Bij Dienst Dommelvallei zijn we in ontwikkeling. We streven voortdurend naar verbetering en innovatie 
om de kwaliteit van onze dienstverlening te verhogen en aan te passen aan de dynamiek van onze 
partners. We zoeken collega’s die samen met ons deze uitdaging aangaan en actief willen bijdragen 
aan de transformatie van onze organisatie en de publieke sector. 
 
Het team  
Het team Financiën bestaat uit iets meer dan 30 collega’s en vervult een belangrijke rol in het 
ondersteunen en adviseren van de drie Dommelvallei-gemeenten, Dienst Dommelvallei zelf, en het 
PlusTeam. Dit is een samenwerkingsverband tussen de gemeenten Geldrop-Mierlo en Waalre. Ons 
team is gericht op het versterken van de financiële gezondheid van deze organisaties, het leveren van 
kwalitatief hoogwaardige financiële producten en het realiseren van synergievoordelen. Met een focus 
op betrouwbaarheid en innovatie streeft ons team ernaar om bij te dragen aan strategische en 
operationele besluitvorming. Hierbij worden data en systemen ingezet voor een efficiënte en 
toekomstbestendige financiële bedrijfsvoering en werken onze adviseurs zichtbaar en dicht bij de 
Dommelvallei-organisaties. Ons team werkt vanuit 1 locatie voor de 5 organisaties, waardoor we 
makkelijk zaken onderling kunnen afstemmen; zichtbaar en nabij. 
Meer weten? Klik hier voor meer informatie over Dienst Dommelvallei. 
 

Dit breng je mee 

Jij bent een verbindend en strategisch leider, die het beste uit mensen haalt. Een coachende 
leidinggevende, die oprecht geïnteresseerd is anderen en goed kan luisteren. Je hebt een visie op 
bedrijfsvoering en dienstverlening. Je bent in staat je team te inspireren en geeft sturing aan de 
realisatie van gestelde doelen. Je schakelt makkelijk tussen verschillende niveaus en sluit aan bij de 
ander. Je bent communicatief sterk, open en transparant en zoekt actief de verbinding op met 
collega’s en partners binnen en buiten de organisaties. Met jouw strategisch inzicht begrijp je snel hoe 
de organisatie werkt. Verder breng je mee: 

• HBO+/WO niveau. 

• Ruime ervaring in leidinggeven.  

• Kennis van bedrijfsvoering en de daarbij behorende processen binnen de (semi)-overheid. 
 

Word manager Financiën bij Dienst Dommelvallei 

Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 24 april 2025. Wil je 
eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure? 
Neem dan contact op met Carelien Liebrecht, bereikbaar op 06 21 29 76 33 of stuur een mail naar 
carelien.liebrecht@geerts-partners.nl. Een app-bericht sturen kan ook. 
 

Goed om te weten 

• De oriënterende gesprekken met Carelien vinden plaats op 29 april 2025 in ons kantoor te 
Tilburg. Een onlinegesprek kan ook.  

• De gesprekken bij Dienst Dommelvallei zijn gepland op 6 mei (1e ronde) en 12 mei  
(2e ronde). 

• Tussen de 1e en 2e ronde wordt Talenten Motivatie Analyse (TMA) afgenomen. 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  

• Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure. 

https://www.dienstdommelvallei.nl/organisatie
mailto:carelien.liebrecht@geerts-partners.nl

