
  

 

 

 

 

Als directeur-bestuurder ben je het boegbeeld van IMW Breda. Je zet de koers uit voor de 

organisatie en neemt iedereen daarin mee. Dit doe je voor de kwetsbare mensen in de Bredase 

samenleving. In deze functie maak je echt het verschil en kun je waarde toevoegen! 

 

Dit ga je doen 
In een steeds sneller veranderende samenleving zal een heldere visie op het maatschappelijk werk en 
psychosociale hulpverlening nodig zijn om focus aan te brengen en de positionering van het IMW 
blijvend te ontwikkelen. Als directeur-bestuurder heb je een visie, ben je verantwoordelijk voor de 
uitvoering en realisatie van de doelstellingen. Je zorgt ervoor dat de dienstverlening aansluit op 
afspraken met de gemeente Breda en de samenwerkingspartners. Je werkt nauw samen met de 
gemeente Breda en maatschappelijke partners uit de stad en regio. Je legt verantwoording af aan de 
RvT. Samen met de leden van het management stuur je de organisatie aan. 
 

Extra interessant aan deze baan 
• Het IMW staat als organisatie voor een opgave die in dit tijdsgewricht cruciaal is. De 

doorontwikkeling van de toegevoegde waarde richting haar doelgroep in relatie tot de 
veranderende maatschappelijke en individuele behoefte, en ook de noodzaak om in te zetten 
op stevige en relevante samenwerking met collega-organisaties in het brede welzijnsdomein 
en op preventie in brede zin.  

• Als WOR-bestuurder ben je aanspreekpunt voor de leden van de OR en neem je ze mee en 
betrek je ze bij de organisatieontwikkeling. De relatie met de OR is open en opbouwend. 

• Je stuurt op leiderschap bij de leden van het managementteam. Je stimuleert eigen 
verantwoordelijkheid en eigenaarschap en brengt ze in positie. 

• Als directeur-bestuurder ben je actief in het netwerk van IMW Breda en onderhoudt je 
contacten met verschillende stakeholders. Je ontwikkelt het netwerk verder, gaat nieuwe 
allianties aan en vervult een voortrekkersrol in het behoud van het netwerk.  

• Je zorgt voor een moderne bedrijfsvoering, een effectieve inzet van bestaande middelen, data 
gedreven werken, borgen financiële continuïteit en taakvolwassen medewerkers. 
Aandachtspunt bij deze ontwikkeling is (budget) verantwoordelijkheden breder in de 
organisatie wegzetten en innovatiekracht in de organisatie omzetten naar concrete projecten 
en producten en. Hiermee ontwikkelt de interne organisatie van IMW Breda zich tot een 
flexibele en modern toegeruste organisatie, waar iedereen trots op kan zijn. 

 
Meer weten over onze organisatie en de functie? Bekijk hier de vacaturefilm.  

 

 Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op 
persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities, 
én die het werkveld als geen ander kent.  

 

Dit krijg je 
Werken in een mooie waarde gedreven organisatie. Een organisatie met betrokken professionals en 
bevlogen vrijwilligers. Wat je verder krijgt: 

• Een bruto maandsalaris van minimaal € 5.617,- en maximaal € 9.651,- (sc 15, cao Sociaal 
Werk) bij een 36-urige werkweek.  

• Laptop en mobiel. 

Directeur-bestuurder 
 

   

36 uur Breda Max. 9.651- 
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• Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer. 

• Aansluiting bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn. 
 

Hier ga je werken 

Wij zijn een belangrijke speler in Breda en omgeving en werken binnen het maatschappelijk veld 
samen met diverse partners. 
 
IMW helpt balans hervinden. Het IMW is een professionele eerstelijnsorganisatie voor psychosociale 
hulpverlening en sociaaljuridische dienstverlening die zich, in samenwerking met anderen, richt op het 
helpen van mensen met persoonlijke, psychosociale of maatschappelijke problemen. Dit om hun 
zelfraadzaamheid te herstellen, bevorderen of ondersteunen.  
Het IMW is er voor mensen die op lastige momenten tijdelijk ondersteuning kunnen gebruiken, met als 
doel om samen een blijvende oplossing te vinden voor hun hulpvraag, die past in hun wereld. In de 
regio Breda biedt IMW deze ondersteuning.  
Het IMW draagt hierbij haar kernwaarden Toegankelijk, Professioneel, Motiverend en Bevlogen uit.    
 
Bij het IMW Breda werkt een team van 100 professionals en 100 vrijwilligers samen met collega’s van 
diverse partners om proactief te handelen en co-creatie te bevorderen op het brede terrein van zorg 
en welzijn voor alle leeftijden.  
De ontwikkeling en vaststelling van de strategische koers binnen het IMW en de effecten daarvan op 
verschillende beleidsterreinen valt onder de verantwoordelijkheid van het bestuur.   

 

Dit breng je mee 

Je bent een mensgerichte leider, een verbinder, zowel intern als extern. Je denkt in kansen en weet 
anderen te enthousiasmeren om mee te gaan in de gekozen richting. Je communiceert helder en bent 
duidelijk, toegankelijk en zichtbaar. Je kun goed delegeren. Samenwerken zit in jouw dna, anderen 
werken graag met je samen. Je bent strategisch sterk, werkt vanuit een visie, daarbij ben je tactisch 
en diplomatiek. Je pakt je verantwoordelijkheid, bent besluitvaardig en combineert dit met je 
sensitiviteit. Verder breng je mee: 

• WO-niveau. 

• Ruime leidinggevende ervaring, liefst in een eindverantwoordelijke rol. 

• Ervaring in het werken in een politiek bestuurlijke omgeving. 

• Ervaring met bedrijfsvoering, met name financiën en HR. 

• Affiniteit met maatschappelijk werk en hulpverlening. 
 

Word directeur-bestuurder bij IMW Breda 

Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 27 april 2025. Wil je 
eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure? 
Neem dan contact op met Carelien Liebrecht bereikbaar op 06 21 29 76 33 of stuur een mail naar 
carelien.liebrecht@geerts-partners.nl. Een app-bericht sturen kan ook. 
 

Goed om te weten 

• De oriënterende gesprekken met Carelien vinden plaats op 1 en 2 mei 2025 in ons kantoor te 
Tilburg. Een onlinegesprek kan natuurlijk ook.  

• De gesprekken bij IMW Breda zijn gepland op 14 mei (1e ronde) en 26 mei 2025 (2e ronde). 

• Tussen de 1e en 2e ronde gesprekken wordt een TMA (persoonlijk profiel) en een 
ontwikkelassessment afgenomen. 

• Afname assessment is op 19 en 20 mei 2025 (fysiek). 

• Terugkoppeling TMA is op 22 mei 2025 (online). 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  
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