
  
 

 

 

 

 

Als concerncontroller in het Land van Cuijk ben je een echte bouwer, die naar de volle breedte 
van bedrijfsvoering kijkt. Met jouw ervaring kun je voor ons van betekenis zijn! 
 

Dit ga je doen 
Als concerncontroller ben je een strategische adviseur en sparringpartner voor de directie en het 
teammanagement. Je stimuleert de ontwikkeling van het gehele organisatiesysteem en versterkt de 
bedrijfsvoering op concernniveau. Je legt verbinding tussen bestuurlijke ambities, ambtelijke realisatie 
en maatschappelijke en wettelijke kaders. Met jouw brede en betrokken blik stuur en spiegel je op 
verbindende wijze, waarbij je integraal management, concerndenken en veranderkracht binnen de 
organisatie versterkt. Jij bent de kwartiermaker op concerncontrolling en neemt de organisatie mee in 
deze ontwikkeling. 
 

Extra interessant aan deze baan 
• Als concerncontroller in een jonge organisatie ga je enerzijds consolideren en anderzijds de 

controle-omgeving verder professionaliseren. Je zorgt voor de strategische kaderstelling van 
sturing en beheersing. Je ontwikkelt en professionaliseert de controlfunctie en bewaakt de 
uitvoering daarvan. Als onafhankelijk denkende eerste adviseur ondersteun je de directie om 
de organisatie écht in control te brengen en te houden.  

• Je vervult een regierol op concernbreed niveau. Je stemt af en werkt nauw samen met 
diverse bedrijfsvoeringsadviseurs, zoals financieel adviseurs, P&C-coördinatoren, juridische 
kwaliteitszorg, HR- en organisatieadvies, inkoop, interne controle/audits, CISO en FG, en 
projectmanagement.  

• Je geeft leiding aan de beide businesscontrollers, bent strategisch adviseur van het 
directieoverleg en gesprekspartner voor de externe accountant. 

 

  Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op 
persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities, 
én die het werkveld als geen ander kent.  

 

Dit krijg je 
Als medewerker van de gemeente Land van Cuijk ga je echt iets betekenen voor onze inwoners. Jouw 
werk heeft grote maatschappelijke impact en dat wordt beloond met goede arbeidsvoorwaarden. Wat 
je verder krijgt: 

• Een bruto maandsalaris minimaal € 5.631,- en maximaal € 8.123,- (sc. 14, cao gemeenten) bij 
een 36-urige werkweek.  

• Individueel keuze budget (IKB) van 17,05% boven op je salaris. 

• Flexibele werktijden en gefaciliteerd in je thuiswerkplek. 

• Aansluiting bij ABP Pensioenfonds. 

• Uiteraard krijg je een laptop en een mobiele telefoon. 

• Volop ruimte voor persoonlijke ontwikkeling, je krijgt toegang tot ons eigen leerplatform 
‘Leerland van Cuijk’ waar je interessante trainingen en workshops kunt volgen. 

 

Hier ga je werken 
Een jonge en moderne gemeente vol kansen en uitdagingen. Een organisatie van circa 800 
medewerkers, een mooie mix van verschillende leeftijden, niveaus en achtergronden. Samen zijn we 
van veel markten thuis, zijn we trots op onze 90.000 inwoners en zetten we ons iedere dag voor hen 
in.  
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We hebben een heldere missie: elke dag onze regio een beetje beter maken: mooier, veiliger, 
zorgzamer, vitaler, duurzamer en ondernemender. Dat doen we voor en mét onze inwoners en 
ondernemers. Zij weten namelijk als geen ander wat goed is voor het Land van Cuijk. Dit doe je vanuit 
ons nieuwe gemeentehuis in Boxmeer, een mooi en modern kantoor, dat uitnodigt tot ontmoeting. Een 
fijne plek waar je je collega’s makkelijk kunt treffen. 

 
Het team  
Als Concerncontroller ben je onderdeel van team Directie, een van de 25 teams binnen onze 
organisatie. Het directieteam richt zich op strategievorming, integrale bestuurlijke opgaven en het 
belang van de (ontwikkeling van de) organisatie als geheel. Ons team bestaat uit verschillende 
onderdelen, namelijk de gemeentesecretaris/algemeen directeur, concerndirecteuren, 
businesscontrollers, opgavemanagers en de directieadviseurs. Binnen het team werk je nauw samen 
met de businesscontrollers.  
 

Dit breng je mee 

Je bent een bouwer en vindt het leuk om te pionieren. Je werkt graag met anderen aan gezamenlijke 
doelen en viert samen successen. Je hebt een goed gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen en 
weet hoe je effectief schakelt tussen verschillende niveaus. Met jouw strategische blik en daadkracht 
breng je de organisatie verder. Je beschikt over sterke adviesvaardigheden en een onafhankelijke, 
kritische houding. Je maakt makkelijk contact en zoekt de verbinding. Je bent in staat complexe 
materie op een begrijpelijke wijze weet over te brengen. Verder breng je mee: 

• WO werk- en denkniveau. 

• Ruime ervaring als concerncontroller, specifiek binnen een overheidsorganisatie.  

• Kennis van accountancy en juridische aspecten.  

• Ervaring met concernbrede sturing en beheersing van complexe organisaties.  
 

Word concerncontroller bij Land van Cuijk 

Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 8 juni 2025. Wil je eerst 
meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Neem 
dan contact op met Carelien Liebrecht bereikbaar op 06 21 29 76 33 of stuur een mail naar 
carelien.liebrecht@geerts-partners.nl. Een app-bericht sturen kan ook. 
 

Goed om te weten 

• De oriënterende gesprekken met Carelien vinden plaats op 12 en 13 juni 2025.  

• De gesprekken bij Land van Cuijk zijn gepland 25 juni (1ste ronde) en 30 juni 2025 (2de ronde). 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  

• Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure. 

• We streven ernaar de procedure voor 1 juli 2025 af te ronden. 
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