
   

 

 

 

 
 
 
 
 

De gemeente Bergeijk is opzoek naar een extra projectleider die meedenkt en werkt aan 

(vervangings)investeringen in de openbare ruimte. Wil jij meedenken aan grote projecten in het 

kader van de meerjarenplanning focus, nieuwbouwplannen, maar ook aan kleinere projecten zoals 

rioolrenovaties of de aanleg van fietspaden? Lees dan snel verder! 

 

 

Dit ga je doen 
Als Projectleider Civiel speel je een sleutelrol in de ontwikkeling van hoogwaardige infrastructuur, duurzame 
initiatieven en een leefbare openbare ruimte binnen onze gemeente. Je leidt diverse civieltechnische 
projecten, zoals de aanleg van wegen, woningbouwlocaties, bedrijventerreinen en groenvoorzieningen, dit 
doe je van de ontwerpfase tot aan de nazorg. 
 
Je stelt duidelijke projectdoelen op en bewaakt de planning, financiën, organisatie, communicatie, risico's en 
kwaliteit. Duurzaamheid en toekomstbestendigheid staan hierbij centraal. In nauwe samenwerking met 
interne en externe stakeholders, collega’s en inwoners zorg je ervoor dat projecten aansluiten bij de 
behoeften van de gemeenschap. 
 
 

Extra interessant aan deze baan 
• Je wil meewerken aan en denken over de ruim 40 miljoen aan projecten die lopen en eraan komen 

• Er is veel vertrouwen vanuit het bestuur, er worden beslissingen genomen en doorgepakt. 

• Er zijn weinig gemeentes die zoveel projecten draaien als de gemeente Bergeijk. Binnen de gemeente 
Bergeijk is er veel vrijheid en ruimte om zelf te bepalen wat jij gaat oppakken. 

• Je gaat werken onder goede begeleiding van ervaren collega’s. 

• Het schakelen met stakeholders en actuele ontwikkelingen zoals biodiversiteit, duurzaamheid en 
circulariteit. 

• Je werkt mee aan de plannen die opgesteld zijn in BORA IV. (Bekijk hier de film over BORA IV). 
 
 

Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op persoonlijk 
contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities én die het werkveld 
als geen ander kent.  
 
 

Dit krijg je 
Bij de gemeente Bergeijk is ontwikkeling vanzelfsprekend. Er is volop ruimte voor professionele en 
persoonlijke groei, bijvoorbeeld via opleidingen, deskundigheidsbevordering en specialisatie. 
Wij geloven in eigenaarschap en flexibiliteit.  
 
Je hebt de vrijheid om je werkzaamheden zelf in te plannen op een manier die past bij jouw 
verantwoordelijkheden. Goede samenwerking en verbinding met collega’s staan centraal. Daarom werken 
we graag samen op kantoor, maar is er ook de mogelijkheid om vanuit huis te werken. 
  
 
 
 
 

Projectleider Civiel 

 
   

36 uur Bergeijk Max. 5.313,- 

https://www.geerts-partners.nl/wp-content/uploads/2025/04/infographic-BORA-IV.pdf
https://youtu.be/8au2PuL7e48


   

 

 

Verder krijg je:  

• Een bruto maandsalaris minimaal € 3.602,- en maximaal € 5.313,-. 

• Diverse opleidings- en ontwikkelmogelijkheden en onze eigen BErgeijkSMART digitale leeromgeving 

• 27 vakantiedagen per jaar bij een 36-urige werkweek. 

• Een jaarlijkse bijdrage van € 168,00 als tegemoetkoming in de kosten van de zorgverzekering 

• Een individueel keuzebudget van 17,05%. Je kan hiermee bijvoorbeeld extra vakantie-uren opnemen, 
een opleiding volgen of gewoon een nieuwe fiets. Bijvoorbeeld om die geweldig mooie natuur te 
ontdekken in Bergeijk. Aan jou de keuze wat je met dit budget doet! 

• Flexibele werktijden en mogelijkheden voor hybride werken / reiskosten woon-werkverkeer 
 

Hier ga je werken 
Gemeente Bergeijk is een groene, ambitieuze gemeente met ruim 19.000 inwoners, gelegen in één van de 
hardst groeiende regio’s van Nederland; De Metropoolregio Eindhoven. Het is prettig werken bij gemeente 
Bergeijk en de lijnen zijn kort. Werkplezier en samenwerken staan bij ons hoog in het vaandel en er is volop 
mogelijkheid om jezelf te ontwikkelen. Bij ons spelen onderwerpen op het gebied van wonen, 
klimaatadaptatie en duurzaamheid een belangrijke rol. Dit betekent dat we veel kennis, data en gegevens 
leveren ter ondersteuning van deze opgaven. 
 
Klik hier voor een video over de gemeente Bergeijk! 
 

Jouw team  
Bij de afdeling Beheer Ruimte & Organisatie werken 37 medewerkers en jouw functie behoort tot het cluster 
BORA. Het is een team met korte lijnen naar elkaar en die elkaar graag opzoeken.  
 
Het cluster BORA bestaat uit beheer, openbare ruimte en accommodaties. Binnen dit team werken 17 
medewerkers die veel contact zoeken met elkaar en de samenwerking opzoeken. Het team bestaat uit onder 
andere; projectleiders, een coördinator, specialisten en beheerders. 
 

Dit breng je mee 

De functie projectleider Civiel past bij jouw opleiding en opgedane ervaring, maar je wil je blijven ontwikkelen 
en graag alles leren op dit gebied. Daarvoor heb je ook de belangrijkste competenties in huis. Zo kun je 
goed het overzicht te bewaren over verschillende werkzaamheden. en sta je als dit nodig is stevig in je 
schoenen. Ook kun je goed zelfstandig dingen oppakken en ben je iemand die graag en goed met anderen 
samenwerkt.  
 
Verder heb of ben je:   

• HBO werk en denkniveau 

• Kennis van civiele techniek is een pré 

• Goed in plannen en organiseren, communicatief sterk en flexibel 
 

Word Projectleider Civiel bij de gemeente Bergeijk 
Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 25 mei 2025. Wil je eerst meer 
weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure?  
Neem dan contact op met Roel van Krimpen bereikbaar op 06 25 31 17 88 of roel.van.krimpen@geerts-
partners.nl  Een app-bericht sturen kan ook. 
 

Goed om te weten 

• De (online) oriënterende gesprekken met Roel vinden plaats in week 22.  

• De eerste gespreksronde bij de gemeente Bergeijk vindt plaats op 6 juni en de tweede gespreksronde op 
16 juni.  

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  

• Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure. 

https://www.youtube.com/watch?v=OIiIhxL05Fo&feature=youtu.be
mailto:roel.van.krimpen@geerts-partners.nl
mailto:roel.van.krimpen@geerts-partners.nl

