
Ben jij een natuurlijke netwerker, scherp in het inschatten van mensen en een ster in communicatie? 
Dan zoeken wij jou! 

Dit ga je doen 
Als interim-recruiter ga je op zoek naar de perfecte match tussen talent en organisatie. Je vertaalt ambities 
naar kansen en weet kandidaten enthousiast te maken voor vacatures. Daarnaast ben je een strategische 
sparringpartner voor onze opdrachtgevers, en lever je de beste kandidaten voor uitdagende posities binnen 
de publieke sector.  

Tijdens verdiepende gesprekken bouw je aan duurzame relaties met managers, directeuren en HR-
adviseurs. De opdrachtgever van vandaag is morgen misschien jouw kandidaat.. Bovendien denk je actief 
mee over innovatieve arbeidsmarktcampagnes, events en het versterken van de online zichtbaarheid van 
opdrachtgevers en Geerts & Partners. 

Met deze functie maak je deel uit van onze nieuwe dienstverlening Recruitment Oplossingen. Geerts & 
Partners breidt haar expertise verder uit om organisaties binnen de publieke sector nog beter te 
ondersteunen bij hun wervingsvraagstukken. Jij speelt hierin een sleutelrol door talent te verbinden met de 
juiste uitdagingen en organisaties te helpen bij hun personeelsbehoefte. 

Wat maakt deze baan extra interessant? 
• Afwisseling: Je werkt aan verschillende opdrachten binnen diverse organisaties, waardoor geen dag

hetzelfde is. Jij brengt je expertise in en helpt anderen groeien.
• Mensgericht: Persoonlijke aandacht staat bij ons centraal. Jouw ambitie is onze prioriteit.
• Uitgebreid netwerk: Geerts & Partners biedt je toegang tot een breed netwerk binnen de overheid, vol

kansen en inspiratie.
• Persoonlijke ontwikkeling: Coaching, opleidingen en een betrokken team helpen jou groeien – zowel

professioneel als persoonlijk.
• Werkgeluk: Wij zorgen voor een fijne en veilige werkplek, zowel bij ons als bij jouw opdrachtgever.

Wat bieden wij jou? 
• Marktconform uurtarief, passend bij jouw ervaring en expertise.
• Afwisselende opdrachten binnen de publieke sector.
• Toegang tot een breed netwerk en waardevolle samenwerkingen.
• Ondersteuning vanuit Geerts & Partners bij werving en selectie.
• Ruimte voor groei & ontwikkeling.

Wat neem je mee? 
• Je communiceert vlot en schakelt makkelijk tussen opdrachtgevers en kandidaten.
• Je bent enthousiast, open en hebt een scherp oog voor talent.
• Je organiseert en bewaakt het overzicht, ook bij meerdere lopende projecten
• Je hebt ervaring met arbeidsmarktcommunicatie, social media en digitale platforms.
• Je hebt een hbo- of wo-diploma (bijvoorbeeld HRM, marketing of communicatie).
• Je hebt ervaring als recruiter in het publieke domein.
• Je beheerst de Nederlandse taal uitstekend.

Interim-recruiter (ZZP) bij Geerts & Partners 
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Waar ga je werken? 
Bij Geerts & Partners draait alles om mensen. We investeren vanaf dag één in jouw toekomst en werken 
samen aan een persoonlijk ontwikkelplan. We geloven in regie over je eigen loopbaan en helpen je om 
impact te maken binnen de publieke sector. Onze kernwaarden? Menswaarde, frisse blik en samen succes. 
Sluiten die bij jou aan? Dan pas jij perfect in ons team! 
 
Klaar om aan de slag te gaan? 
Solliciteer via https://www.geerts-partners.nl/vacatures/! Wil je eerst meer weten? Neem contact op met 
Emiel van Broekhoven, Senior Adviseur, via 06–25 37 89 11 of emiel.van.broekhoven@geerts-partners.nl. 
 
Goed om te weten 
Startdatum in overleg. 

Wij kijken uit naar jouw sollicitatie! 
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