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Gemeente Renkum

Jurist bezwaar en beroep

¢ €

28-30 uur Oosterbeek Max. 5.313,-

De gemeente Renkum is op zoek naar een gedreven en enthousiaste jurist. Krijg jij energie van
samenwerken aan oplossingen? Sluit je aan bij ons team en draag met jouw juridische kennis,
oplossingsgerichte houding en overtuigingskracht bij aan het afhandelen van bezwaar- en
beroepszaken binnen de gemeente Renkum!

Dit gaje doen

Als jurist bezwaar en beroep bij de gemeente Renkum ligt je focus op het sociaal domein. Je behandelt
bezwaren over de Participatiewet, Wmo (inclusief gehandicaptenparkeerkaart), Jeugdwet, Wet
gemeentelijke schuldhulpverlening en gemeentelijke minimaregelingen. Daarnaast pak je bezwaren op
binnen de algemene kamer die niet gaan over ruimtelijke ordening, zoals de WOO, BAG, APV, Bibob en
algemeen bestuursrecht.

Je stelt verweerschriften op en vertegenwoordigt het college bij de adviescommissies voor de
bezwaarschriften, de rechtbank en de hogere rechter. De hoorzittingen vinden maandelijks plaats, waarbij je
beschikbaar bent op maandagmiddag (sociale kamer) en maandagavond (algemene kamer).

Je staat er niet alleen voor. Samen met je collega’s van algemene juridische zaken zorg je voor een
gedegen afhandeling. Je overlegt met beleidsmedewerkers, kwaliteitsmedewerkers en consulenten en volgt
juridische ontwikkelingen op de voet. Je signaleert knelpunten, doet verbetervoorstellen en fungeert als
vraagbaak voor collega’s. Zo draag je actief bij aan eerlijke en onderbouwde besluitvorming

Extra interessant aan deze baan

¢ In deze rol geef je gevraagd en ongevraagd advies.

o Jij stelt verweerschriften op en voert het verweer tijdens hoorzittingen voor de sociale en algemene
kamer en bij rechtszaken.

e Brede palet van wet- en regelgeving waar je je over mag buigen. Dat zorgt ervoor dat je werk inhoudelijk
afwisselend en bewegend is.

§9¢ Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op persoonlijk
.) contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities, én die het werkveld
als geen ander kent.

Dit krijg je

Jezelf blijven ontwikkelen is bij de gemeente Renkum vanzelfsprekend. Binnen onze organisatie is veel
ruimte voor ontwikkeling, opleiding, deskundigheidsbevordering en specialisatie.

Wij werken anno nu. Zo ben je zelf verantwoordelijk voor het inplannen van je eigen werkzaamheden. We
vinden goede verbinding met collega’s belangrijk en ontvangen je dan ook graag op kantoor, daarnaast is er
ook ruimte om thuis te werken.

Verder krijg je:
e Een bruto maandsalaris minimaal € 3.602,- en maximaal € 5.313,- (schaal 10).
e Woon je verder dan 7,5 kilometer van standplaats Oosterbeek, dan kom je in aanmerking voor een
reiskostenvergoeding woon-werkverkeer. Het openbaar vervoer wordt volledig
vergoed. Reiskostenvergoeding vanaf 7,5 kilometer woon-werkreisafstand of een 100% ov vergoeding.
e 194,4 vakantie-uren bij een 36-urige werkweek.
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e Een individueel keuzebudget van 17,472%. Je kan hiermee bijvoorbeeld extra vakantie-uren opnemen,
een opleiding volgen of gewoon een nieuwe fiets aan te schaffen. Bijvoorbeeld om die geweldig mooie
natuur te ontdekken. Aan jou de keuze wat je met dit budget doet!

e Aansluiting bij ABP-keuzepensioen.

e Een collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering.

Hier ga je werken

De Gemeente Renkum ligt tussen de mooie balans van natuur en cultuur, net ten westen van Arnhem en
aan de oevers van de Rijn en bestaat uit 6 kernen. Werk je bij de Gemeente Renkum, dan draag je zeker je
steentje bij aan de maatschappij. Zet jouw creativiteit in en help mee ontwikkelen op het gebied van de
laatste trends. De visie van de gemeente Renkum is: Een gemeente waar iedereen zich thuis voelt!

Wij zijn een middelgrote organisatie en kennen korte lijnen. Wij beseffen heel goed dat het vinden en
behouden van de juiste mensen van groot belang is voor ons. Er is veel veranderd in de publieke sector en
gemeenten zijn echt niet langer die hiérarchische en statische organisaties waarin het bijna onmogelijk is om
door te groeien. Integendeel! Ontwikkeling van onze medewerkers stimuleren wij in brede zin, volg een
studie of verbreed je werkterrein.

Jouw team

Je komt te werken in het team algemeen juridische zaken samen met zes collega’s. Ons team houdt zich
bezig met juridische advisering op diverse terreinen binnen de gemeente.

We zijn een hecht en gezellig team, waar ruimte is voor creativiteit, humor en eigen inbreng. We inspireren
elkaar graag en staan voor elkaar klaar. Het enige dat we nog missen? Dat ben jij.

Klik hier voor een impressie van de gemeente Renkum!

Dit breng je mee

Je bent analytisch en resultaat- en oplossingsgericht, verbaal sterk en staat sterk in je schoenen. Je bent
goed op de hoogte van de recente ontwikkelingen en jurisprudentie ten aanzien van de menselijke maat en
het evenredigheidsbeginsel. Je ziet een bezwaarschrift niet enkel als juridisch geschil maar ook als vraag
om tot een oplossing te komen. Je bent helder in woord en geschrift en accuraat. Je zet jouw vakkennis en
deskundigheid in en deelt deze met anderen. Je hebt overtuigingskracht en bent in staat om draagvlak te
realiseren bij collega’s en andere betrokkenen.
Verder heb of ben je:

o HBO+ werk- en denkniveau, in een juridische richting bij voorkeur bestuursrecht;

e Ervaring met de behandeling van bezwaar- en beroepschriften is een pré

e Je beschikt over organisatiesensitiviteit en overtuigingskracht en kunt een brug slaan tussen wet- en

regelgeving en de uitvoering in de diverse teams.

Word Jurist bezwaar en beroep bij gemeente Renkum

Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 29 april 2025. Wil je eerst
meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Neem dan
contact op met Roel van Krimpen bereikbaar op 06 25 31 17 88 of stuur een mail naar
roel.van.krimpen@geerts-partners.nl Een app-bericht sturen kan ook.

Goed om te weten

e De (online) oriénterende gesprekken met Roel vinden plaats 30 april en 1 mei 2025.
e De gesprekken bij de gemeente Renkum worden later bekend gemaakt.
e Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.


https://www.youtube.com/embed/_Y64MA4gla8?si=6gIOwsZB62mYYxHu
mailto:roel.van.krimpen@geerts-partners.nl

