
 

 

 

 
 
Wil jij een sleutelrol in het verbinden van teams en het nemen van strategische beslissingen? 

Werk jij vanuit vertrouwen en trekt zelforganisatie je aan? Dan is Molenlanden op zoek naar 

jou! 

 

Dit ga je doen 

Binnen jouw domein zie je er op toe dat de teamplannen en opgaven worden gerealiseerd en je 

bevordert actief de integrale samenwerking in de organisatie. Je faciliteert zelforganisatie binnen de 

teams van Bedrijfsvoering en voert hierover actief het gesprek. Dit is erg belangrijk, want we willen 

zelforganisatie behouden. Teams blijven aan zet als het gaat om werkverdeling, kwaliteit en 

budgetbeheer.  

 

Je bent dus geen traditionele leidinggevende, maar maakt vanuit dienend leiderschap er een kunst 

van om teams verder te brengen. Daar waar nodig is, stuur je inhoudelijk op complexe dossiers en 

processen en hak je knopen door. Daarnaast neem je op enkele strategische en tactische opgaven 

zelf het voortouw. Soms vervul je de rol van ambtelijk opdrachtgever of ambtelijk opdrachtnemer. Je 

begeleidt teams en collega’s bij ziekte en verzuim. 

Je helpt de vakteams om nog beter in positie te komen binnen de organisatie en stimuleert het verder 

ontwikkelen van de adviesvaardigheden van jouw collega’s binnen de vakteams.  

 

Extra interessant aan deze baan 
• De organisatie van de gemeente Molenlanden is uniek is door zelforganisatie  

• Er is ruimte voor ontwikkeling binnen het domein Bedrijfsvoering: door nog slimmer tussen de 

vakteams samen te werken, ontstaat 1+1=3. Als domeinmanager stimuleer en inspireer je 

hierbij. 

• Je werkt vanuit vertrouwen en stimuleert eigenaarschap: als manager ga je vooral aan de slag 

met jouw strategische kwaliteiten en jouw intermenselijke vaardigheden. 

• Je maakt onderdeel uit van het vakteam Besturing, waarin je meteen mag deelnemen aan  

een inspirerend en leerzaam management development-traject. 

 

 

 
  

Domeinmanager Bedrijfsvoering  
 

   

36 uur Bleskensgraaf  Max. € 8.123,- 

 Wil je meer weten over deze baan? Of over de meerwaarde van Geerts & 

Partners voor jou? Bel Sander Geerts, directeur Werving & Selectie via 013 -

207 1006.  

 



 

 

Dit krijg je 
De gemeente biedt een aantrekkelijk werkklimaat met aandacht voor loopbaanontwikkeling. 

Uniek door zelforganisatie. Dit was een wens van de mensen die bij Molenlanden werken. Het is dus 

niet iets dat van bovenaf is bedacht en opgelegd. Teams nemen verantwoordelijkheid voor hun werk, 

monitoren prestaties en passen waar nodig hun strategie aan. Collega’s luisteren naar wat de ander 

nodig heeft, sluiten flexibel aan op behoeften en win-win oplossingen.  

Wat je verder krijgt: 

• Een bruto maandsalaris van minimaal € 5.965,- tot maximaal € 8.123,-. 

• Je ontvangt 17,05% van je salaris in de vorm van een individueel keuzebudget (IKB), 

waarmee je een deel van de arbeidsvoorwaarden naar eigen wensen kunt inrichten. Het 

vakantiegeld en een dertiende maand is in dit bedrag opgenomen.  

• Laptop en mobiel.  

• Aansluiting bij Pensioenfonds. 

 

Hier ga je werken 
Gemeente Molenlanden is een innovatieve gemeente in de Zuidelijke Randstad met 20 kernen een 

grenzeloze ambitie. We werken met zelforganiserende teams die waar nodig kunnen rekenen op de 

aandacht, zorg en sturing van de domeinmanager Bedrijfsvoering. Als team pakken we op wat nodig 

is; ook taken die niet vak-gerelateerd zijn. We nemen samen besluiten en hakken knopen door. We 

werken vanuit ons spiksplinternieuwe werklocatie in Bleskensgraaf. Een modern pand met alle 

faciliteiten die ons werk ondersteunen. 

 

De 5 domeinmanagers vormen samen met de tweehoofdige directie, de directiesecretaris en de 

concerncontroller het vakteam besturing. 

Het vakteam besturing is verantwoordelijk voor het uitdragen en vasthouden van de koers van de 

organisatie. Het vakteam besturing biedt duidelijkheid en kaders aan de andere vakteams, maar ook 

support om van daaruit invulling te geven aan zelforganisatie. Altijd vanuit het vertrouwen in 

autonome, betrokken en competente collega’s. 

 

Onder het domein Bedrijfsvoering vallen de volgende vakteams: Financieel Beleid & Control, 

Financiële administratie, Vastgoed & Facilitaire zaken, I-Domein en Juridische- en Bestuurlijke Zaken 

& Inkoop.  

 

Dit breng je mee 

Zelforganisatie trekt je aan. Je werkt graag vanuit vertrouwen. Hoe mooi is het om een bijdrage te 

leveren aan de autonomie, onderlinge betrokkenheid en competentie van teams en collega’s. 

Zij weten je makkelijk te vinden, want je bent toegankelijk. Je luistert goed en dringt snel door tot de 

kern. Ook schakel je soepel tussen mens, proces en inhoud waarbij je aanvoelt wanneer je in- of juist 

moet uitzoomen. Je houdt ervan om complexe vraagstukken te ontwarren en urgente kwesties 

behapbaar en bespreekbaar te maken. Je bent bestuurlijk / politiek sensitief. Je laat de ruimte aan de 

teams waar dat kan, maar pakt het voortouw en neemt verantwoordelijkheid waar het moet. Als 

vaardig adviseur, dienend leider en verbindende coach weet je mensen te bewegen, verder te 

brengen en resultaten te bereiken. Je vertrouwt op ieders eigen kracht en motivatie en dat straal je 

ook uit. Van jou krijgen mensen energie en inspiratie. En als het eens wat minder gaat, kun je goed 

incasseren en met de nodige humor relativeren. 

 

  



 

 

Verder breng je mee: 

• Academisch werk- en denkniveau 

• Kennis van het openbaar bestuur, veranderkunde en programmamanagement 

• Kennis van en ervaring met bedrijfsvoerings-vraagstukken 

• Ervaring als leidinggevende of als stevige programmamanager of projectleider 
 

Word domeinmanager Bedrijfsvoering bij de gemeente Molenlanden 
Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Wil je eerst meer weten over de functie of de 
organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Sander Geerts, 
directeur Geerts & Partners via 013 – 207 1006. 
 

Goed om te weten 

• We nemen snel na je sollicitatie contact met je op voor het plannen van een eventueel 
oriënterend gesprek met Sander Geerts. 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  

• Een selectieassessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 
 

Dit doet Geerts & Partners voor jou 

De adviseurs van Geerts & Partners werven en selecteren kandidaten op directie- en 
managementniveau in het publieke domein. We stellen jouw ambities en wensen centraal, denken 
actief met je mee en openen graag ons uitgebreide netwerk voor je. 


