
Een flexibele professional die naar resultaten streeft, communicatief vaardig is en het leuk vindt om bij te dragen aan de
dienstverlening van Geerts & Partners. 

Een 13e maand. 

8% vakantiegeld. 

Opleidingsmogelijkheden.

Pensioenregeling en ondersteuning.

6 weken vakantie per jaar.

Mobiliteitskeuze: OV-kaart, leaseauto of reiskostenvergoeding €0,23 netto

Werk- en denkniveau Aantal uur
WO

Plaats 
Nederland 36

Wij zoeken een 
interim-griffier

Bij Geerts & Partners draait alles om mensen. Wij zijn een professionele partner op het gebied van het invullen van opdrachten
in de publieke sector. Ons team werkt vanuit de kernwaarden: menswaarde, frisse blik en samen succes. Vanaf dag één
investeren wij samen in jouw toekomst.
Wij geloven in het nemen van regie over je eigen loopbaan en ondersteunen je om trots te zijn op je werk én de impact die je
hebt op de maatschappij.

SOLLICITEREN

Hoe ziet jouw werkdag eruit?
Als interim-griffier ben je constant in beweging. De duur van je opdracht varieert bij gemeenten door heel Nederland, waar je
telkens bij andere griffies en in verschillende situaties terechtkomt. Naast je werkzaamheden op locatie begeleid je onze
trainees die de opleiding tot raadsadviseur volgen. Tussen opdrachten door spar je met collega-griffiers én deel je ervaringen
tijdens het geven van workshops en casusbesprekingen. Dankzij jouw flexibiliteit, reisbereidheid en frisse blik weet je je snel
aan te passen en maak je overal impact. Bij Geerts & Partners ben je onderdeel van een betrokken team dat altijd voor je
klaarstaat.

Wie je bent

Wat je krijgt
Persoonlijke groei: Wij bieden begeleiding, coaching en opleidingen, zodat je jouw ambities kunt waarmaken. Netwerk: Ons
brede netwerk binnen de publieke sector biedt toegang tot nieuwe kansen en kennis. Werkgeluk: Wij creëren een fijne en
veilige werkomgeving, zowel bij Geerts & Partners als bij opdrachtgevers. Begeleiding: Bij Geerts & Partners sta je er nooit
alleen voor, wij zijn jouw sparringpartner en ondersteunen je in je professionele én persoonlijke ontwikkeling.

CONTACT

Eigenaarschap: Je voelt je verantwoordelijk voor resultaten en neemt initiatief.

Proactieve houding: Je ziet kansen en bent niet bang om deze te pakken.

Frisse blik: Je denkt creatief mee en komt met nieuwe ideeën.

Flexibel: Je werkt bij verschillende opdrachtgevers en begeleidt trainees.

Relevante ervaring als (interim-)griffier.

Sterke communicatieve vaardigheden en een resultaatgerichte aanpak.

WIJ ZOEKEN EEN 
INTERIM - GRIFFIER

geerts-partners.nl

Meer weten? Neem contact op met 
Daphne Hebels via:
06 17 42 98 49 of mail haar via:
daphne.hebels@geerts-partners.nl


