
  

 

 

 

 
 
 
 
 

Als Chief Information Security Officer ontwikkel je strategieën en beleid, zorg je voor naleving van 
wet- en regelgeving en leid je de dagelijkse beveiligingsoperaties. Zo draag jij bij aan de beveiliging 
van gevoelige informatie en systemen binnen gemeente Renkum.  
 

Dit ga je doen 
Onze gemeente staat voor de uitdaging om informatiebeveiliging te versterken, een taak die bovenop het 
reguliere werk komt en vraagt om extra inzet van onze medewerkers. Jouw focus ligt op het versterken van 
de organisatorische maatregelen, gebaseerd op BIO- en ISO 27001-normen. Jij speelt hierin een cruciale rol 
door een brug te slaan tussen de vereisten van wet- en regelgeving en de dagelijkse praktijk van de 
organisatie. Het technisch beheer van onze ICT-voorzieningen is ondergebracht bij De Connectie 
(bedrijfsvoeringsorganisatie van en voor de gemeenten Arnhem, Renkum en Rheden). Samen met De 
Connectie en gemeenten Arnhem en Rheden zorg je ervoor dat onze gezamenlijke ICT-infrastructuur veilig 
blijft. 
 
Als Chief Information Security Officer (CISO) ontwikkel, implementeer en handhaaf je ons 
informatiebeveiligingsbeleid. Daarnaast ben je het eerste aanspreekpunt bij beveiligingsincidenten. In deze 
functie kom je in aanraking met de uiteenlopende taken die de gemeente vervult. Van burgerzaken en 
sociale dienstverlening tot ruimtelijke ordening en openbare orde & veiligheid: jij zorgt ervoor dat de 
informatiebeveiliging in al deze domeinen wordt gewaarborgd. Dit vraagt om een brede blik en het vermogen 
om effectief te schakelen tussen verschillende afdelingen en belangen. Het implementeren en borgen van 
het Information Security Management System (ISMS) is een belangrijk onderdeel van je rol, waarmee je een 
solide en duurzame basis voor de toekomst legt. 
 
Extra interessant aan deze baan 
• Jij staat aan de lat om de cultuur zowel te crëeren als stimuleren als het gaat om bewustwording en veilig 

gedrag op het gebied van informatiebeveliliging. Dit ambassadeurschap draag je en je weet collega’s ook 
hierin mee te krijgen en te adviseren. 

• Jij bent de trekker als het gaat om de actualisatie van het informatiebeveiligingsbeleid. 
• Als CISO binnen de gemeente Renkum heb je een nauwe samenwerking met de Privacy Officer en 

Functionaris Gegevensbescherming. 
• Jij begeleidt ENSIA-audits en coördineert dit gehele proces. 

 
 

Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op persoonlijk 
contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities, én die het werkveld 
als geen ander kent.  
 

Dit krijg je 
Jezelf blijven ontwikkelen is bij ons vanzelfsprekend. Er is binnen onze organisatie veel ruimte voor 
ontwikkeling, opleiding, deskundigheidsbevordering en specialisatie. Bij de gemeente Renkum heb je je 
carrière en je professionele en persoonlijke ontwikkeling grotendeels zelf in de hand.   
Wij werken anno nu. Zo ben je zelf verantwoordelijk voor het inplannen van je eigen werkzaamheden. We 
vinden goede verbinding met collega’s belangrijk en ontvangen je dan ook graag op kantoor, daarnaast is er 
ook ruimte om thuis te werken. 
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Verder bieden we een aantrekkelijk pakket aan arbeidsvoorwaarden aan:  
• Een bruto maandsalaris minimaal € 4.264,- en maximaal € 6.072,-. 
• Woon je verder dan 7,5 kilometer van standplaats Oosterbeek, dan kom je in aanmerking voor een 

reiskostenvergoeding woon-werkverkeer. Het openbaar vervoer wordt volledig vergoed.  
• Je krijgt 194,4 vakantie-uren bij een 36-urige werkweek. 
• Een individueel keuzebudget van 17,472%. Je kan hiermee bijvoorbeeld extra vakantie-uren opnemen, 

een opleiding volgen of gewoon een nieuwe fiets. Bijvoorbeeld om die geweldig mooie natuur te 
ontdekken. Aan jou de keuze wat je met dit budget doet! 

• Aansluiting bij ABP-keuzepensioen. 
• Een collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering.  

 
Hier ga je werken 
De Gemeente Renkum ligt in de perfecte balans van natuur en cultuur, net ten westen van Arnhem en aan 
de oevers van de rijn bestaat de gemeente uit zijn 6 kernen. Werk je bij de Gemeente Renkum, dan draag je 
zeker je steentje bij aan de maatschappij. Zet jouw creativiteit in en help de gemeente Renkum mee 
ontwikkelen op het gebied van de laatste trends. De visie van de gemeente Renkum is: Renkum, een 
gemeente waar iedereen zich thuis en te gast voelt!  
Wij zijn een middelgrote organisatie en kennen korte lijnen. Wij beseffen heel goed dat het vinden en 
behouden van de juiste mensen van groot belang is voor ons. Er is veel veranderd in de publieke sector en 
gemeenten zijn echt niet langer die hiërarchische en statische organisaties waarin het bijna onmogelijk is om 
door te groeien. Integendeel! Ontwikkeling van onze medewerkers stimuleren wij in brede zin, volg een 
studie of verbreed je werkterrein.  
 
Hou jij wel van een beetje diversiteit en dynamiek op de werkvloer? Bijna nergens vind je zoveel collega’s 
met zoveel verschillende achtergronden en expertises, leeftijden en functieniveaus als bij de gemeente. En 
dat zorgt niet alleen voor een fijne dynamiek. Het is ook nog eens heel nuttig voor je carrière. Je leert enorm 
veel, je vergroot je mensenkennis en je werkt haast ongemerkt aan je sociale vaardigheden.  
Sluit je aan bij ons team en maak van Renkum de mooiste gemeente van Nederland! 
 
Jouw team  
Je gaat werken binnen het team concernstaf, dit team bestaat uit 13 medewerkers. Daar werk je onder 
andere samen met de adviseurs bedrijfsvoering, de informatiemanagers en bestuursadviseurs. Jullie vormen 
een open en op ontwikkeling gericht team dat de gemeente verder helpt. 
Verder werk je nauw samen met collega`s op het gebied van projecten, advies, functioneel beheer,  
architectuur en privacy. We zijn een hecht en gezellig team, waar ruimte is voor creativiteit, humor en eigen 
inbreng. We inspireren elkaar graag en staan voor elkaar klaar. Het enige dat we nog missen? Dat ben jij. 
Klik hier voor een impressie van de gemeente Renkum! 
 
Dit breng je mee 
Als CISO bescherm je de organisatie door goede informatiebeveiliging. Je ontwikkelt beleid en maatregelen 
om risico's te minimaliseren en weet complexe informatie te vertalen naar begrijpelijke taal voor 
verschillende doelgroepen. Het doel is om te zorgen dat gevoelige informatie veilig blijft. Je hebt affiniteit met 
privacy en ICT, je kunt complexe informatie vertalen naar begrijpelijke taal voor verschillende doelgroepen 
en je bent iemand die het overzicht goed kan behouden. Je stelt de juiste prioriteiten en houd je hoofd koel 
tijdens incidenten om deze in goede banen te leiden. Je bent toegankelijk, benaderbaar en zoekt ook zelf 
mensen op. Verder heb of ben je:   

• HBO- of WO-werk- en denkniveau, bij voorkeur in bestuurskunde, bedrijfskunde of 
informatiemanagement; 

• Kennis van relevante beveiligingsnormen en kaders, zoals BIO, ISO 27001 en AVG; 
• Je beschikt over organisatiesensitiviteit en overtuigingskracht en kunt een brug slaan tussen wet- en 

regelgeving en de uitvoering in de diverse teams. 
 

Word CISO bij gemeente Renkum 
Upload je motivatie en cv via https://www.geerts-partners.nl/vacatures/. Je kunt reageren tot en met 
woensdag 5 maart 2025. Wil je eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de 
sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Roel van Krimpen bereikbaar op 06 25 31 17 88 of stuur 
een mail naar roel.van.krimpen@geerts-partners.nl  Een app-bericht sturen kan ook. 

https://www.youtube.com/embed/_Y64MA4gla8?si=6gIOwsZB62mYYxHu
https://www.geerts-partners.nl/category/vacatures-opdrachtgevers/
mailto:roel.van.krimpen@geerts-partners.nl


  

 

 

 

Goed om te weten 
• De (online) oriënterende gesprekken met Roel vinden plaats op 10 en 11 maart 2025.  
• De gesprekken bij de gemeente Renkum worden later bekend gemaakt. 
• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  
• Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure. 
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