
  

 

 

 

 
 
 
 

 
Als adjunct directeur vorm je samen met de gemeentesecretaris de directie van de gemeente 
Valkenswaard en stuur je de organisatie aan. Je bent 1e loco-secretaris en stuurt op de verbinding 
van beleid, uitvoering en bedrijfsvoering. Een strategische functie, waarbij je echt impact kunt 
maken! 
 

Dit ga je doen 
Als lid van de tweehoofdige directie stuur je samen met de gemeentesecretaris de organisatie aan in haar 
ontwikkeling en het realiseren van de bestuurlijke doelen. 
Samen vorm je een brug tussen de bestuurlijke en ambtelijke organisatie. In het bijzonder zorg je voor de 
regie op het verbinden en realiseren van bestuurlijke doelstellingen en de ambtelijke realisatie. Je bevordert 
de integraliteit tussen beleidsdomeinen onderling, tussen beleid en uitvoering én beleid en bedrijfsvoering. 
Je draagt bij aan de strategische ontwikkeling en adviseert de organisatie over brede en langere termijn 
vraagstukken. Vanuit de directie stuur je op de kwaliteit van de bedrijfsvoering, die gedeeltelijk in de A2-
samenwerking is georganiseerd. Je bent daarom vanuit de directie een belangrijke schakel naar de A2-
samenwerking om te zorgen voor een goede verbinding van primair proces en bedrijfsvoering. 
 

Extra interessant aan deze baan 
• Je bent leidinggevende van een aantal teammanagers. Je stuurt het cluster strategie, control en 

organisatieontwikkeling direct aan. Je voert ‘de goede gesprekken’ en coacht de teammanagers in 
hun ontwikkeling.  

• Tevens ben je 1e loco-secretaris, waarmee je bijdraagt aan de samenwerking tussen college, raad 
en griffie en vervang je de gemeentesecretaris bij zijn afwezigheid. 

 

Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op persoonlijk 
contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities, én die het werkveld   
als geen ander kent.  
 

Dit krijg je 
Het is buitengewoon leuk werken bij de gemeente Valkenswaard! Samen met onze inwoners kijken we of we 
ideeën en initiatieven mogelijk kunnen maken. Zorgen we ervoor dat ons beleid en onze diensten aansluiten 
bij de wensen van onze inwoners. Wat je verder krijgt: 

• Een bruto maandsalaris minimaal € 5.965,- en maximaal € 8.123,- (schaal 14, cao gemeenten per 1 
oktober 2024) bij een 36-urige werkweek.  

• Een zakelijke iPhone en een laptop. 

• 194,4 vakantie-uren bij een 36-urige werkweek. 

• Een individueel keuzebudget van 17,472 %. Je kan hiermee bijvoorbeeld extra vakantie-uren 
opnemen, een opleiding volgen of gewoon een nieuwe fiets. Bijvoorbeeld om die geweldig mooie 
natuur te ontdekken. Aan jou de keuze wat je met dit budget doet! 

• Aansluiting bij ABP-keuzepensioen. 

• Er is aandacht voor jouw persoonlijke ontwikkeling: je kunt opleidingen en cursussen volgen via 
onze digitale leeromgeving. 

• Meer weten over onze arbeidsvoorwaarden? Kijk dan hier: werken-bij-de-gemeente-valkenswaard. 
 

Hier ga je werken 
Valkenswaard heeft een echt Brabants karakter: hartelijk, groen en bourgondisch. Gelegen aan de zuidkant 
van Eindhoven, met bijna 32.000 inwoners en een rijke natuur. Een gemeente waarin het geweldig wonen, 
werken en recreëren is. 
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Valkenswaard bewijst al eeuwen vanuit niets, iets te kunnen maken. Een Valkenswaardenaar stroopt dan 
ook graag de mouwen op, en als het kan het liefst met elkaar. Zelfs op internationaal niveau, waar het 
bloemencorso en de paardensportevents op de kalender staan. 
 
Dit DNA voel je terug in onze gemeentelijke organisatie. We staan open voor wie er leeft, onderneemt of er 
gewoon graag komt. Samenwerken en samen iets maken, daar houden we van! Hoe we dat doen? Bekijk 
hier de video. Ben jij onze nieuwe smaakmaker? 
 
Cluster strategie, control en organisatieontwikkeling 
Dit cluster bestaat uit onze strategische adviseurs, concerncontroller, organisatieadviseur en 
projectmedewerker. Wat ons bindt is het organisatiebreed werken, elk vanuit een andere bril. We vinden het 
belangrijk dat onze leidinggevende met ons op strategisch niveau kan sparren en mee de lijnen uitzet. 
 

Dit breng je mee 
Je bent een verbinder, die graag met anderen samenwerkt. Daarbij heb je oog voor en ben je je bewust van 
verschillende belangen en posities. Je weet deze bijeen te brengen en bent daarbij rolvast. Met jouw open 
stijl van communiceren biedt je duidelijkheid, daarbij luister je onbevooroordeeld naar de ander. Jouw stijl 
van leidinggeven is coachend, werkend vanuit vertrouwen, waarbij je persoonlijke groei en ontwikkeling 
stimuleert. Je kunt tegen een stootje, hebt voldoende veerkracht en pakt door om ook bij tegenslag de 
organisatie vooruit te helpen. Een flinke dosis humor, empathie, de juiste normen en waarden en 
relativerend vermogen, maar tegelijkertijd een warm zakelijke, resultaatgerichte benadering helpen je 
daarbij.  
 
Je beschikt over strategisch vermogen, ziet meerdere perspectieven en gaat niet voor het eigen gelijk. Je 
denkt altijd meerdere stappen vooruit en je spot een goede kans al van mijlenver. Die kans weet je 
vervolgens ook weer te benutten, zodat je mooie resultaten boekt. Je bent politiek sensitief en een 
sparringpartner voor bestuurders. 
 
Je hebt oog voor de basisvoorwaarden die nodig zijn voor de huidige opgaven en zorgt dat deze aanwezig 
zijn. Je hebt ook een duidelijke visie en kijk wat nodig is voor de opgaven van de toekomst. 
 
Verder breng je mee: 

• WO werk- en denkniveau. 

• Ervaring in een soortgelijke functie als leidinggevende op strategisch niveau, bij voorkeur bij een 
gemeente.  

• Kennis van en affiniteit met hedendaagse visies op het gebied van sturing en inrichting van 
organisaties en de rol van de lokale overheid in een veranderende samenleving. 

• Kennis van en ervaring en affiniteit met de ontwikkeling van bedrijfsvoering. 
 

Word adjunct directeur bij gemeente Valkenswaard 
Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 12 januari 2025. Wil je eerst 
meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Neem dan 
contact op met Carelien Liebrecht bereikbaar op 06 21 29 76 33 of stuur een mail naar 
carelien.liebrecht@geerts-partners.nl. Een app-bericht sturen kan ook. 
 

Goed om te weten 
• De oriënterende gesprekken met Carelien vinden plaats op 17 en 21 januari 2025.  

• De gesprekken bij de gemeente Valkenswaard zijn gepland op 27 januari 2025 (1e ronde) en  
30 januari 2025 (2de  ronde). 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  

• Een ontwikkelassessment maakt onderdeel uit van de procedure. 
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