
 
 

 

 

 
Gaat jouw hart sneller kloppen van een sterke regio Achterhoek? Ben jij onze directeur met 
visie en netwerkkracht en ga jij voor modern management? Dan zoeken wij jou! 
 

Dit ga je doen 
Als Secretaris-directeur van 8RHK ambassadeurs ben jij een centrale speler in de Achterhoekse 

samenwerking. De Achterhoek loopt voorop in brede welvaart, innovatie en is dé experimenteerregio 

bij uitstek. Samenwerken is onze tweede natuur. We hebben grote opgaven op het gebied van 

arbeidsmarkt, onderwijs, slimme economie, werken, wonen en bereikbaarheid.  

 

Je bent secretaris van het dagelijks bestuur en het algemeen bestuur van Regio Achterhoek en 

secretaris van de Achterhoek Board. Je treedt hierbij op als strategisch adviseur richting de 

bestuurders en draagt bij aan het vormen van visie en het maken van beleid. Hierbij weet je 

strategische verbindingen te leggen tussen de verschillende beleidsvelden. Je zorgt voor een goede  

voorbereiding, ondersteuning en afhandeling van de vergaderingen.  

 

Als directeur van de organisatie 8RHK ambassadeurs ben je eindverantwoordelijk voor de organisatie 

(ca. 28 professionals). Je geeft op een inspirerende wijze leiding en hebt oog voor de lange termijn 

ontwikkeling van de organisatie. Je creëert de goede randvoorwaarden voor de medewerkers zodat zij 

kunnen excelleren en stimuleert ontwikkeling en groei. Je bent je bewust dat je in een organisatie van 

deze omvang ook af en toe zelf je handen uit de mouwen moet steken en bent sparringpartner op 

complexe dossiers.  

 

Je bent één van de boegbeelden van de Achterhoekse Samenwerking. Je bent actief in het 

onderhouden van het netwerk, daar draagt jouw enthousiasme en doortastende houding aan bij. Je 

initieert en bevordert samenwerking tussen ondernemers, maatschappelijke organisaties en 

overheden (“3O’s”). Buiten de Achterhoek onderhoud je actief contacten met de provincie, het Rijk en 

de aangrenzende regio’s, inclusief de samenwerkingspartners in Duitsland. Je werkt nauw samen met 

de gemeentesecretarissen van de Achterhoekse gemeenten en neemt deel aan het 

Directeurennetwerk Achterhoek. 

 

Klik hier voor de vacaturefilm! Daarnaast vind je op de website van 8RHK Ambassadeurs (klik hier) 

veel informatie over de inhoudelijke en strategische koers, waaronder de Visie Achterhoek 2030. 

 

Extra interessant aan deze baan 
• Er ligt veel klaar om mee door te gaan. Er is in 2024 een lichte evaluatie uitgevoerd waar actie 

en ontwikkelpunten uit voortvloeien. Zowel voor de organisatie als strategisch inhoudelijk (de 

Board en de thematafels) en bestuurlijk.  

• Werken voor één van de mooiste en meest ondernemende regio’s van Nederland! 

• In de Achterhoek doen we dingen net een beetje anders, onze samenwerking is inspirerend 

en regelmatig een voorbeeld voor andere regio’s. 

• Hier kan je het verschil maken door de verbinding tussen ondernemers, maatschappelijke 

organisaties en overheid verder uit te bouwen. 

Secretaris-directeur 8RHK Ambassadeurs 
 
 
 

   

36 uur Doetinchem Max. € 9.508,- incl. IKB  

https://youtu.be/cmiXbnDvBl4
https://8rhk.nl/


 
 

 

 

Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. Dat betekent persoonlijk 

contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities én die het werkveld als 

geen ander kent. 

 

Dit krijg je 
Een zeer afwisselende baan in een inspirerende setting! We bieden je volop mogelijkheden om jezelf 

te ontwikkelen. Want ontwikkeling zit in ons DNA.  

 

Wat je verder krijgt: 

• Een bruto maandsalaris van maximaal € 8.123,- exclusief IKB. 

• Een individueel keuzebudget van 17,05% IKB.  

• Laptop en mobiel.  

• Aansluiting bij Pensioenfonds ABP. 

 

Hier ga je werken 
Regio Achterhoek is de organisatie die de samenwerking van 8RHK ambassadeurs mogelijk maakt en 

faciliteert. Dit is een samenwerking tussen de acht gemeenten en de ondernemers en 

maatschappelijke organisaties in de Achterhoek. Regio Achterhoek vervult hierin de rol van juridische 

entiteit, zoals vastgelegd in een samenwerkingsregeling (Wgr). Klik hier voor een link naar de 

schematische weergave van de Achterhoekse samenwerking. 

 

De organisatie is verantwoordelijk voor zowel de inhoudelijke als procesmatige samenwerking. Dit 

doet ze door het faciliteren van de Achterhoek Raad, Achterhoek Board, Achterhoek Thematafels en 

het bestuur van Regio Achterhoek. In de Board en aan de thematafels ontstaat de (strategische) 

inhoud, vanuit deze inhoudelijke overleggen werkt 8RHK Ambassadeurs verder in haar programma’s, 

plannen en projecten. Daarnaast verzorgt en coördineert de organisatie de subsidies, de lobby en 

communicatie en marketing. Samen dragen we het positieve verhaal van de Achterhoek uit, het 

bijzondere potentieel en de ambities: “Ruimte voor innovatie, groeien in kwaliteit”. 

De organisatie 8RHK telt 28 medewerkers, is ‘plat’ georganiseerd en kent een hoge mate van 

zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid en eigenaarschap. De sfeer is informeel en collegiaal. De 

6 thematafels worden ieder door een programmaregisseur ondersteunt, vanuit deze rol vindt  

inhoudelijke aansturing plaats.  

 

Dit breng je mee 
Je bent een inspirerende en gedreven leider. Een verbinder van nature, met oog voor ieders belang. 

Je  weet hierbij koers te bepalen en draagvlak te creëren. Je bent iemand die meedoet in het team, 

niet iemand die ‘het ons even komt vertellen’. Je bent nuchter en duidelijk en bent ondernemend van 

geest. Je denkt in kansen en mogelijkheden en weet daarbij telkens een adequate strategie te 

ontvouwen. Een combinatie van conceptueel denken en praktisch doen, daarbij ben je in staat om op 

meerdere borden tegelijk te schaken. Voor jouw medewerkers ben je een gewaardeerde 

sparringpartner en heb je oog voor de mens. Je geeft ruimte en vertrouwen. Je hebt impact, je staat 

voor jouw zaak en hebt overtuigingskracht. Je bent omgevingssensitief en hebt een uitstekend 

ontwikkelde politiek/bestuurlijke antenne. Je weet, mede door jouw humor, goed te relativeren. Tot 

slot: je staat stil bij successen en viert dit met jouw mensen. 

  

 

Wil je meer weten over deze baan? Of over de meerwaarde van Geerts & 

Partners voor jou? Bel Sander Geerts, directeur Werving & Selectie via  

013-207 1006. 

https://8rhk.nl/wp-content/uploads/2024/01/8RHK-organogram-uitgebreid-NL-A1.pdf


 
 

 

Verder breng je mee: 

• HBO+/Academisch werk- en denkniveau. 

• Stevige managementervaring, bij voorkeur op eindverantwoordelijk niveau. We staan open 

voor kandidaten die een volgende stap in hun management-carrière willen zetten. 

• Ervaring met het verbinden van bedrijfsleven, overheid en maatschappelijke organisaties.  

• Ervaring in een complexe (overheids)organisatie, bijvoorbeeld bij een provincie, gemeente of 
een gemeenschappelijke regeling is een pré 

• Bij voorkeur kennis van de  Achterhoek en de thema’s die hier spelen. 

• Aantoonbare ervaring met visie-ontwikkeltrajecten in een bestuurlijke setting. 

• Kennis van modern management. 

 

8RHK wil een diverse organisatie zijn, dus het maakt ons niet uit waar je geboren bent, waar je in 

gelooft en van wie je houdt. We zijn benieuwd naar jouw talenten en hoe jij het verschil maakt voor de 

Achterhoek. 

 

Word secretaris-directeur bij Regio Achterhoek 
Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 19 januari 2025. Wil je 

eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure? 

Neem dan contact op met Sander Geerts, directeur, 013-207 1006 of sander.geerts@geerts-

partners.nl.  

 

Goed om te weten 

• De oriënterende gesprekken met Sander Geerts vinden plaats op 24, 28 en 29 januari 2025.  

• De gesprekken bij 8RHK Ambassadeurs zijn gepland op 5 februari 2025 (1e ronde) en  

13 februari 2025 (2e ronde). 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  

• Een selectieassessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 

 

Dit doet Geerts & Partners voor jou 
De adviseurs van Geerts & Partners werven en selecteren kandidaten op directie- en 

managementniveau in het publieke domein. We stellen jouw ambities en wensen centraal, denken 

actief met je mee en openen graag ons uitgebreide netwerk voor je. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 


