
  

 

 

 

 
Een nieuwe uitdaging voor jou! Met jouw ervaring als manager weet jij binnen het vakgebied 
informatievoorziening bij te dragen aan nieuwe perspectieven voor de 
Bedrijfsvoeringsorganisatie West-Betuwe (BWB); een samenwerkingsverband van gemeenten 
in het Rivierengebied. Nieuwsgierig geworden? Lees dan snel verder! 
 

Dit ga je doen 
Het team Informatievoorziening bestaat uit 3 clusters (informatievoorziening, informatiebeheer en 
Geo) met in totaal 30 professionals. Jij weet als geen ander hoe je binnen deze clusters de juiste 
verbinding legt en welke randvoorwaarden, kaders en prioriteiten daarbij horen. Buiten leidinggeven, 
sturing en coaching aan het team weet jij ook op welke manier jij jouw professionals inspireert, 
enthousiasmeert en faciliteert. Rust en stabiliteit zijn broodnodig binnen dit team.  
 
Samen met het team geef je mede vorm aan de gezamenlijke informatieambities van de 4 
organisaties. Met jouw professionals formuleer je de gewenste visie en richting voor het team. Zo zorg 
je er o.a. voor dat we voldoen aan de huidige en nieuwe wetgeving op het terrein van 
informatievoorziening. Verder introduceer je bewezen innovaties, die meerwaarde bieden aan de 
organisaties. Structurele afstemming met de partners en verwachtingenmanagement is daarvoor 
essentieel. 
 

Extra interessant aan deze baan 
• Het cluster informatievoorziening is volop in ontwikkeling. We willen verder bouwen aan ons 

team, portfoliomanagement en innoveren op gebied van informatiemanagement zoals met 
datagedreven werken. Binnen deze ontwikkeling heb jij een coördinerende rol. Je werkt niet 
voor één organisatie, maar voor vier! Je werkt namelijk voor drie gemeenten in de regio 
Rivierenland (Culemborg, Tiel en West Betuwe) en BWB zelf. Onze gezamenlijke ambities en 
aanpak hebben we vastgelegd in het Informatiebeleid 2024-2026. 

 

 Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op  
persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities,  
én die het werkveld als geen ander kent.  

 

Dit krijg je 
We geloven niet in de woorden ‘ik’ of ‘zij’, maar juist vanuit het ‘wij’ ontstaan de goede dingen. We 
stimuleren meedenken over hoe we onze organisatie samen kunnen verbeteren. Het terugkijken op 
het gezamenlijke handelen krijgt daarom een prominente rol binnen onze organisatie. Je komt te 
werken in een relatief jonge organisatie, met betrokken en kundige collega’s. We hebben veel 
aandacht voor vitaliteit in alle opzichten. Er zijn dan ook ruime mogelijkheden voor persoonlijke 
ontwikkeling en groei. Je kunt gedeeltelijk thuis werken op tijden die jou het beste uitkomen. Wij 
vinden het ook belangrijk om elkaar met regelmaat te ontmoeten, zowel in het werk als daarbuiten.  
Wat je verder krijgt: 

• Een bruto maandsalaris minimaal € 5.631,- en maximaal € 7.417,- (schaal 13) bij een 36-urige 
werkweek.  

• Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer en/of thuiswerkvergoeding. 

• Laptop en mobiele telefoon. 

• 194,4 vakantie-uren bij een 36-urige werkweek, m.i.v. 1 januari 2025 wordt dit 201,6 uren! 
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• Een individueel keuzebudget van 17,05%. Dit kun je vrij inzetten voor bijvoorbeeld aanschaf 
van extra vrije dagen, opleiding, fitness, ov-abonnement of een fiets. 

• Aansluiting bij het ABP-pensioenfonds. 

• Allerlei opleidingsmogelijkheden voor je persoonlijke ontwikkeling o.a. via onze eigen 
academie (LEO). 

• De Ondernemingsraad en Personeelsvereniging zijn zeer actief.  
 

Hier ga je werken 

Het team Informatievoorziening bestaat uit de clusters: Informatiemanagement (6 collega’s), 
Informatiebeheer (19 collega’s) en Geo (5 collega’s). We kijken er naar uit om samen met jou verder 
te bouwen aan ons team. Wil je vast wat meer weten over ons? Kijk dan naar onze wervingsfilm 
Bedrijfsvoeringsorganisatie West Betuwe. 

 
Het Directie Management Team (DMT)  
Samen met de directeur en de 5 andere teammanagers vorm je dit DMT. Binnen dit team lever je een 
teamgerichte en integrale bijdrage aan de strategische koers, de Organisatievisie en teams-
overstijgende complexe opgaven. Als DMT zijn we recent gestart met een MD-traject. Jij sluit hierbij 
aan voor de verdere sessies. 

 
En dan nog wat meer over ons als organisatie 
Bedrijfsvoeringsorganisatie West-Betuwe (BWB) is een samenwerkingsverband van de gemeenten 
Culemborg, Tiel en West Betuwe. Met hart voor bedrijfsvoering stellen wij onze deelnemende 
gemeenten in staat succesvol te zijn door het leveren van kwalitatief hoogstaande 
bedrijfsvoeringsdiensten. We zijn voor onze deelnemers de onbetwiste partner op het gebied van 
bedrijfsvoering. Een robuuste bedrijfsvoeringsorganisatie die producten en diensten levert die op het 
vlak van kosten, kwaliteit, kwetsbaarheid en kansen voor de deelnemers rendement oplevert. Onze 
kernwaarden zijn klantgericht, samenwerkingsgezind, betrokken en kwaliteitsbewust. 
 
BWB is een organisatie in ontwikkeling. We dragen vanuit Informatietechnologie en Applicaties, 
Informatievoorziening, Facilitair Inkoop en Arbo, Financieel en Personeel beheer, Verbijzonderde 
Interne Controle, Advies, Staf en Directie bij aan de realisatie van de maatschappelijke opgaven van 
onze gemeenten. Samen delen we kennis en creëren we draagvlak voor nieuwe werkwijzen, met 
ruimte voor productontwikkeling. Dit doen we momenteel met ongeveer 170 medewerkers. 
 
BWB heeft een verzorgingsgebied van drie gemeenten met gezamenlijk 120.000 inwoners en is 
gevestigd in het stadskantoor van de gemeente Culemborg. 
 

Dit breng je mee 

Je bent een mensgerichte manager, die oprecht geïnteresseerd en betrokken is. Iemand die 
beschikbaar en benaderbaar is. Daarnaast weet je te enthousiasmeren en te inspireren en ben je een 
sparringpartner voor de professionals. Je luistert goed, geeft vertrouwen en biedt ruimte. Successen 
worden gevierd, wij doen het samen! 
 
Je bent een intrinsiek gedreven samenwerker. Jouw stijl van leidinggeven sluit aan bij wat de ander 
nodig heeft. Verbinding maken doe je van nature. Verder kun je makkelijk schakelen van strategie 
naar operatie en terug. Je bent veerkrachtig, gaat door, ook als het even tegenzit en je durft beroep te 
doen op collega’s.  
 
Voor de directeur en collega-managers van BWB en de gemeenten ben je een stevige 
gesprekspartner, die vanuit een helicopterview naar vraagstukken kijkt. Je hebt gevoel voor politiek-
bestuurlijke verhoudingen en snapt het krachtenveld. Daarnaast heb je een visie op het vakgebied 
Informatievoorzieningen durf je besluiten te nemen en richting te geven.  

 
 
 

https://youtu.be/l0kPAIr11Yw?si=b1hp1dIQD0KJqz7k
https://youtu.be/l0kPAIr11Yw?si=b1hp1dIQD0KJqz7k


  

 

 

Verder breng je mee: 

• HBO-/WO niveau. 

• Ruime leidinggevende ervaring als teammanager in een politiek-bestuurlijke omgeving. 

• Je hebt gedegen kennis van en ervaring met informatievoorziening. 
 

Word manager Informatievoorziening bij BWB 

Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 2 januari 2025. Wil je 
eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure? 
Neem dan contact op met Carelien Liebrecht bereikbaar op 06 21 29 76 33 of stuur een mail naar 
carelien.liebrecht@geerts-partners.nl. Een app-bericht sturen kan ook. 
 

Goed om te weten 
• De oriënterende gesprekken met Carelien vinden online plaats op 7 en 8 januari 2025. 

• De gesprekken bij BWB zijn gepland op 20 januari (1e ronde) en 24 januari 2025 (2de ronde). 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  

• Een ontwikkelassessment kan onderdeel uitmaken van de procedure. 
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