
 

 

 

 

 

 
 
Ben jij op zoek naar een afwisselende functie, waarin we kunnen rekenen op jouw leiderschap, 
visie en bevlogenheid? Houd jij ervan om in samenwerking met elkaar resultaten te boeken? 
Mensgericht en zakelijk tegelijk? Dan zoekt Haaksbergen jou! 
 

Dit ga je doen 
Als gemeentesecretaris/algemeen directeur van de gemeente Haaksbergen geef je met enthousiasme en 
bevlogenheid sturing aan de organisatie en de organisatieontwikkeling. Samen met het 
managementteam maak je op inspirerende wijze werk van het verder professionaliseren en 
toekomstbestendig maken van de organisatie.  
Als eerste adviseur van het college van burgemeester en wethouders bevorder je een soepel samenspel 
tussen onze raad, college en organisatie. Je helpt het college zijn doelen te bereiken en voegt op het 
juiste moment waardevol advies aan de discussie toe. Je doet dit vanuit een stevige positie en op een 
proactieve, meedenkende en positief-kritische wijze. Daarbij bewaak je de prioriteitstelling en zorg je voor 
een koersvast beleid.  
 
Je hebt continue aandacht voor de kwaliteit van het bestuurlijk-ambtelijk samenspel. Daarin geef je een 
goede invulling aan de samenwerking met de griffier en de burgemeester in de driehoek. Je bewaakt en 
verbetert waar nodig de kwaliteit van de advisering naar het college en de gemeenteraad.  
 
Je leidt de ambtelijke organisatie met een focus op samenwerking, vertrouwen en respect. Je stuurt bij 
wanneer dat nodig is. Je bouwt verder aan een cultuur waarin eigenaarschap en eigen 
verantwoordelijkheid worden aangemoedigd. Je stimuleert jouw management en medewerkers om met 
vernieuwende ideeën en oplossingen te komen. Je creëert een werkomgeving waarin medewerkers zich 
gehoord voelen en zich kunnen ontwikkelen en zorgt tegelijkertijd voor duidelijke kaders en richting. Als 
WOR-bestuurder werk je op een informele en constructieve wijze samen met de ondernemingsraad. 
 
Vanuit jouw rol als gemeentesecretaris geef je een goede invulling aan het netwerken in het belang van 
de gemeente Haaksbergen. Ook onderzoek je samen op welke wijze verdere samenwerking in de regio 
de slagkracht van Haaksbergen kan vergroten. Bij de invulling van jouw werk zorg je voor een goede 
balans tussen de bestuurlijke aangelegenheden, de management- en organisatievraagstukken en de 
externe oriëntatie.   
 
Klik hier voor de vacaturefilm!  
 

Extra interessant aan deze baan 
• De organisatie van de gemeente Haaksbergen is compact en klein genoeg om als 

gemeentesecretaris iedereen te kennen, groot genoeg om echte resultaten te boeken. 

• Je gaat aan de slag met het verder bouwen aan de organisatie de volgende ontwikkelslag moet 
gemaakt worden! 

• Geen enkele dag is hetzelfde. Er zijn grote ambities en opgaven waar je continu mee aan de slag 
bent. Daarnaast zijn er elke dag nieuwe vraagstukken waar je met jouw mensen op inspringt.   

• Vind je netwerken leuk? Dan is dit een mooi onderdeel in jouw functie. De gemeente 
Haaksbergen wil haar realisatiekracht vergroten en op  een slimme manier gebruik maken van de 
samenwerking in de regio.  

    
  

Gemeentesecretaris/Algemeen Directeur 
 

   

36 uur Haaksbergen   Max. € 8.889,-  

https://geertspartners.sharepoint.com/sites/WS/Gedeelde%20documenten/2024/Gemeente%20Haaksbergen/geerts_&_partners_-_gemeente_haaksbergen_(1420)%20(720p).mp4


 

 

 

 

Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. Dat betekent persoonlijk 
contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities én die het werkveld 
als geen ander kent.  

Dit krijg je 
Je gaat werken in een dynamische organisatie. Naast de investering in jouw eigen persoonlijke 
ontwikkeling, ontvang je:  

• Een bruto maandsalaris van maximaal € 8.889,- (schaal 15). 

• Een individueel keuzebudget van 17,05%. Je kan hiermee bijvoorbeeld extra vakantie-uren 

opnemen. Aan jou de keuze wat je met dit budget doet! 
• Een mobiele telefoon, iPad en laptop in bruikleen. 

 

Hier ga je werken 
Haaksbergen Ster(k) in Twente. In Haaksbergen werken we samen. Voor elkaar en met elkaar. We 
maken ons sterk voor een fijn en veilig Haaksbergen. Hierin hebben we elkaar nodig, want wij geloven in 
de kracht van samen. Vanuit ons ontwikkelprogramma ‘Haaksbergen Ster(ker) in Ontwikkeling’ is er een  
organisatie ontstaan met een onderverdeling in een tiental teams. Verticale leiding geschiedt door de 
gemeentesecretaris/algemeen directeur en de teammanagers; horizontale leiding door de 
programmamanagers en de projectleiders. Er is een platte managementstructuur met korte lijnen, gericht 
op een klantgerichte en efficiënte dienstverlening. Dit sluit aan bij onze filosofie van transparantie, 
betrokkenheid en samenwerking. De organisatie telt ongeveer 200 medewerkers. 

 

Over de gemeente Haaksbergen 

De gemeente Haaksbergen telt ongeveer 25.000 inwoners. De gemeenschap is actief en dynamisch. De 
gemeente heeft een uitgestrekt, 10.550 hectare, groot buitengebied met een schitterend 
coulisselandschap en fraaie natuurgebieden. Haaksbergen ligt in de zuidoosthoek van Twente (provincie 
Overijssel). 
De gemeente Haaksbergen heeft de ambitie een toekomstbestendige, zelfstandige netwerkgemeente te 
worden. Dit betekent dat Haaksbergen afweegt welke gemeentelijke taken (beleid, regie, beheer en 
uitvoering) worden overgelaten aan anderen, waarbij de belangrijkste afweging is of de gemeente 
Haaksbergen de taken zelf op voldoende niveau kan blijven uitvoeren.  
 

Dit breng je mee 
Je staat stevig in je schoenen en bent een mensgerichte leider. Als mensenmanager weet je hoe je een 
team moet inspireren en ontwikkelen. Je bent betrokken en toont visie. Daarbij durf je ook risico te 
nemen. Je biedt mensen ruimte en bent niet op controle gericht. Je neemt op een natuurlijke wijze het 
stuur in handen als dat nodig is. Je weet uitstekend relaties op te bouwen en beschikt over een sterk 
empathisch vermogen. Je bent zichtbaar, benaderbaar en toont oprechte interesse in mensen. Je weet 
uitstekend te communiceren en je aan te passen aan de omstandigheden. Je weet snel tot keuzes te 
komen en bent vervolgens besluitvaardig. Je toont commitment op de ingezette strategische koers, 
daarbij laat je een sterke vastberadenheid zien. Als persoon ben je authentiek, transparant, eerlijk en 
open. 

 

 Wil je meer weten over deze baan? Of over de meerwaarde van Geerts & 
Partners voor jou? Bel Sander Geerts, directeur Werving & Selectie via  
013-207 1006.  

Waarom is het zo leuk om bij Haaksbergen te werken? Antwoord van één van onze 
medewerkers:  
“Haaksbergen is een kleine organisatie waar de collega's benaderbaar zijn en klaar staan voor 
elkaar. Het werk is breed en afwisselend. Ook sta je in contact met mensen en organisaties 
buiten de eigen organisatie en met het bestuur. Daarbij is Haaksbergen ook gewoon een hele 
mooie gemeente en voelt het goed om daar aan bij te mogen dragen.” 



 

 

 

 

Verder breng je mee: 
• Je beschikt over een universitair werk- en denkniveau. 

• Je hebt ervaring als senior- of eindverantwoordelijk manager in een overheidsorganisatie. 

• Je kent de gemeentelijke thema’s en kunt op strategisch niveau op alle onderwerpen meekomen. 

• Je weet hoe het is om te werken in een (gemeentelijke) organisatie van deze omvang. 

• Je hebt ruime ervaring met het aansturen van een (door)ontwikkeling van de organisatie. Bij 
voorkeur heb je ook goede kennis van bedrijfsvoering en verandermanagement.  

• Je hebt affiniteit met de regio Twente en wilt tijd vrijmaken om ook echt ‘van Haaksbergen’ te 
kunnen zijn.   

 
Word gemeentesecretaris bij de gemeente Haaksbergen! 
Upload je motivatiebrief en cv via www.geerts-partners.nl/vacatures. Je kunt reageren tot en met  
3 januari 2025. Wil je eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de 
sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Sander Geerts, directeur Werving & Selectie via  
013- 207 1006 of  sander.geerts@geerts-partners.nl. 
 

Goed om te weten 

• De oriënterende gesprekken met Sander Geerts vinden plaats in week 2 2025. 

• De gesprekken bij de gemeente Haaksbergen zijn gepland op 20 januari 2025  
(1e gespreksronde) en 23 januari 2025 (2e gespreksronde). 

• Bij de kandidaten die doorgaan naar de tweede gespreksronde bij de gemeente Haaksbergen zal 
er een Odin Development Compass-meting (persoonlijkheidstest) worden afgenomen. 
 

Dit doet Geerts & Partners voor jou 
De adviseurs van Geerts & Partners werven en selecteren kandidaten op directie- en managementniveau 
in het publieke domein. We stellen jouw ambities en wensen centraal, denken actief met je mee en 
openen graag ons uitgebreide netwerk voor je. 
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