
  

 

 

 

 
Jij bent klaar voor een dynamische rol binnen de lokale overheid. Je zet jouw 
adviesvaardigheden in en ontwikkelt de lokale democratie mee door, met kennis van wetgeving 
en politiek. Hier krijg je de kans om mee te bouwen aan onze griffie en jouw visie onze vorm 
mede te laten bepalen! 

 

Dit ga je doen 
Binnen de griffie is geen enkele dag hetzelfde. Je bent als commissiegriffier verantwoordelijk voor 
voorbereidende vergaderingen en ondersteunt de voorzitter tijdens de vergadering. Je bent de 
rechterhand en adviseur van raads- en commissieleden, gevraagd en ongevraagd. Je bent volledig in 
control over de vele administratieve processen die bij de lokale democratie komen kijken en zit er 
bovenop: processen zoals het vragenrecht en stukkenstroom goed monitoren, maar ook de griffier 
ondersteunen in de doorontwikkeling van de gemeenteraad.  
 

Extra interessant aan deze baan 
• Daarnaast heb je ook je eigen projecten om de raad te helpen nóg beter te functioneren. Dat 

kunnen ICT-kwesties zijn, processen stroomlijnen of communicatieberichten opstellen. Samen 
kijken we wat bij jou past.  

• Je vervangt de griffier bij haar afwezigheid. 

 
Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op 
persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities, én 
die het werkveld als geen ander kent.  

 

Dit krijg je 
Je komt te werken in een jong en dynamisch team waar de werkzaamheden zo divers zijn als onze 
raadsleden. Wat je verder krijgt: 

• Een bruto maandsalaris van maximaal € 5.313, - (schaal 10) bij een 36-urige werkweek. Voor 
kandidaten met ruime, aantoonbare werkervaring is een arbeidsmarkttoelage bespreekbaar. 

• Een individueel keuzebudget (IKB) van 17,05% van je bruto jaarsalaris (wordt per 1 januari 
2025 20%), dat je vrij kunt inzetten voor bijvoorbeeld extra vakantiedagen, volgen van een 
opleiding of gewoon als aanvulling op je salaris.  

• Collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering. 

• Deelname aan ABP-keuzepensioen. 

• Opleidingsmogelijkheden. 

• Een laptop en telefoon. 

• Een hybride werkomgeving inclusief thuiswerkvergoeding. 

• Een werkplek die met de auto goed bereikbaar is en met ruime parkeergelegenheid. 
 

Hier ga je werken 

Sint-Michielsgestel is een zelfstandige gemeente, gelegen in de Meijerij van ’s-Hertogenbosch, met 
een eigen bestuur en eigen beleid. De ambtelijke organisatie van de gemeente Sint-Michielsgestel 
wordt sinds 1 januari 2016 gevormd door MijnGemeenteDichtbij: medewerkers van de gemeenten 
Boxtel en Sint-Michielsgestel werken samen in één ambtelijke organisatie. De ambtelijke 
samenwerking biedt kansen om inwoners en ook het bedrijfsleven beter te helpen.  
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De griffie is een bijzondere afdeling binnen de gemeente Sint-Michielsgestel, die exclusief werkt voor 
de gemeenteraad: 21 raadsleden verdeeld over 7 fracties (vanaf 2026 zijn het 23 raadsleden).  
 
Je gaat aan de slag in een klein team (momenteel 3 professionals) waar je echt impact hebt. We 
zetten met z’n allen de schouders eronder om de gemeenteraad te professionaliseren en doen dat op 
een energieke en flexibele wijze waar je de vrijheid en verantwoordelijkheid krijgt die bij jou past. 
Een plek in een gedreven en enthousiast team, waar samenwerking vanzelfsprekend is. Een 
organisatie die lef, passie en creativiteit hoog in het vaandel heeft staan. 
 

Dit breng je mee 
Iemand met een stevige bagage. Je bent een generalist en een teamspeler. Je kunt snel schakelen, 
pakt dingen vanuit jezelf op en toont lef. Van nature ben je nieuwsgierig, hebt inzicht in en feeling met 
politieke besluitvormingsprocessen. Samen met de raad en het griffieteam wil je deze processen 
verder ontwikkelen. Je bent flexibel, discreet en loyaal en beschikt over goede communicatieve 
vaardigheden. Je weet goed om te gaan met hectiek en bestuurlijke druk en je opereert vanuit een 
politiek neutrale grondhouding, waardoor je in staat bent op gepaste wijze om te gaan met (politiek) 
gevoelige onderwerpen. Je beschikt over een servicegerichte instelling, hetgeen zich uit in tact en 
inlevingsvermogen. Verder breng je mee: 

• HBO+/WO – niveau 

• Ervaring in het werken in het openbaar bestuur. 

• Relevante werkervaring is zeer welkom. 

• Je bent tenminste een avond per week inzetbaar, in ieder geval op donderdag. 

 

Word raadsadviseur bij Sint-Michielsgestel 
Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 10-11-2024. Wil je eerst 
meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Neem 
dan contact op met Carelien Liebrecht, senior-adviseur, bereikbaar op 06 21 29 76 33 of stuur een 
mail naar carelien.liebrecht@geerts-partners.nl. Een app-bericht sturen kan ook. 
 

Goed om te weten 

• De oriënterende gesprekken met Carelien vinden plaats op 8 en 12 november 2024. 

• De gesprekken bij de gemeente Sint Michielsgestel zijn gepland op 19-11-2024 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist. 

• Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure. 

mailto:carelien.liebrecht@geerts-partners.nl

