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HR Adviseur

¢ €

36 uur Ede Max. 5.389,87

Als HR-adviseur bij Ctgb vervul je een spilfunctie, zowel binnen het HR-team, maar ook binnen
de gehele organisatie. In deze dynamische functie schakel je continue van strategie naar
operatie en van adviseren tot deelname aan projecten. Lijkt jou dit wat, lees dan vooral door!

Dit ga je doen

Met jouw HR collega’s geef je advies over- en uitvoering aan het personeelsbeleid en de processen
van Ctgb. Als HR adviseur vervul je een cruciale rol en spilfunctie. Je bouwt samen aan de
ontwikkeling van het HR team en je brengt samen met deze enthousiaste HR collega’s de
dienstverlening, processen en adviezen naar een hoger niveau.

De diversiteit aan werkzaamheden maakt jouw functie extra interessant:

o Je werkt nauw samen met HR collega’s om het proces van in- door-, en uitstroom van
medewerkers en het proces rondom personele mutaties soepel en zorgvuldig te laten
verlopen.

e Je ziet verbanden en signaleert verbetermogelijkheden, trends en kansen en draagt zo, in
samenwerking met de HR beleidsmedewerker, bij aan de verbetering en implementatie van
het HR-beleid. Denk hierbij aan thema’s als opleiden en ontwikkelen, integriteit en duurzame
inzetbaarheid. Er is daarin veel vrijheid om ideeén in te brengen en een grote kans dat je hier
met je team daadwerkelijk mee aan de slag gaat.

e Samen met je collega HR adviseur ben je verantwoordelijk voor de ondersteuning van en het
adviseren over werving- en selectietrajecten.

e Je adviseert en faciliteert leidinggevenden, bijvoorbeeld op het gebied van
verzuimbegeleiding.

Hierbij werk je samen met diverse collega’s en onderhoud je de contacten met diverse externe
samenwerkingspartijen waaronder de arbodienst en opleiding- en kennisinstituten. Reken dus op veel
afwisseling in je functie!

Extra interessant aan deze baan

o De HR-collega’s werken momenteel aan de positionering van het team in de organisatie, een
boeiend en intensief proces. Als nieuwe collega speel jij hierin een cruciale rol. Jouw frisse
ideeén en creatieve input worden niet alleen gewaardeerd, maar zijn essentieel voor het
succes. Samen zorgen jullie ervoor dat iedereen binnen het Ctgb precies weet waar en bij wie
ze terecht kunnen voor HR-vraagstukken.

¢ Naast de positionering van het team in de organisatie speel je ook een sleutelrol in de
verdere digitalisering van het personeelssysteem. Dit omvat onder andere de digitalisering
van fysieke dossiers naar het digitale systeem. Jouw bijdrage is hierbij van groot belang.

¢ Wanneer je van afwisseling houdt, dan zit je goed bij het Ctgb! Je moet je goed kunnen
aanpassen aan veranderende situaties en continue kunnen meebewegen tussen de
operationele taken en de wat meer tactische- en strategische taken.

§%¢ Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En
.) dus op persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw
wensen en ambities, én die het werkveld als geen ander kent.
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Dit krijg je

In deze afwisselende en uitdagende baan, kom je terecht in een gezellig en deskundig team, waarbij
alle ruimte en vrijheid is om mee te denken. Er worden teamuitjes georganiseerd om ook buiten het
werk plezier te hebben met elkaar.

Wat je verder krijgt:

e Een salaris, afhankelijk van je kennis en ervaring, tussen de € 3.564,01 en € 5.389,87
bruto per maand bij een 36-urige werkweek volgens schaal 10 van de CAO Rijk (salarisschaal
per 1 juli 2024).

e 144 verlofuren en, afhankelijk van je leeftijd, minimaal 64 IKB uren bij een dienstverband van
36 uur.

e Een hybride werkomgeving waarin je afwisselend thuis en op ons mooie kantoor in een
bosrijke omgeving vlakbij het station kunt werken.
Een individueel keuzebudget (IKB) van 16,5%.
Een uitstekende pensioenregeling via het ABP.

e Opleidingsmogelijkheden, waarmee je op de hoogte blijft van de laatste ontwikkelingen en
trends in je vakgebied.

e Leuke activiteiten die personeelsvereniging Poco Loco organiseert.

Hier ga je werken

Het Ctgb is een zelfstandig bestuursorgaan. Wij dragen bij aan een verantwoord gebruik van
gewasbeschermingsmiddelen en biociden binnen Europa met het oog op de veiligheid voor mens, dier
en milieu. Onze beoordelingen en adviezen zijn onafhankelijk en transparant. Deze komen tot stand
binnen de juridische kaders en zijn gebaseerd op wetenschappelijke inzichten. Het is dus niet
verwonderlijk dat onze medewerkers een hoog specialistisch kennisniveau hebben.

Je gaat aan de slag in het HR team, bestaande uit 5 collega’s, dat onderdeel is van de afdeling
Bedrijfsvoering. Als team ondersteun je organisatiebreed de medewerkers van het Ctgb, de
leidinggevenden, het management en de directeur. Daarbij adviseer je over uiteenlopende HR -
thema’s.

Wekelijks wordt in het hechte team de eventuele knelpunten besproken en sparren ze over
oplossingen. Ook individueel weten ze elkaar te vinden voor advies over vraagstukken. Onderling
zorgen zij voor kennisdeling en verbeteren ze continu de processen en dienstverlening. In dit team
vertrouwen ze elkaar, werken ze hard en is het ook belangrijk om samen succes te vieren en plezier
te maken!

Dit breng je mee

Je bent een gedreven HR professional en durft het voortouw te nemen. Je bent oplossingsgericht, een
doorzetter, proactief en je staat stevig in je schoenen. Ook ben je een goede gesprekspartner voor je
HR collega’s, leidinggevenden en medewerkers en in staat om de HR processen te overzien en de
voortgang en kwaliteit hiervan te bewaken.

Bovendien kun je snel schakelen tussen verschillende dossiers en werkzaamheden en bewaar je de
rust en het overzicht als het er hectisch aan toe gaat.

Wat je ook meebrengt:
Je hebt hbo werk- en denkniveau en hebt bij voorkeur een afgeronde HR-opleiding.
Je hebt al ervaring in het HR-vak.
Je weet als professional heel goed wat er nodig is om deze functie tot een succes te maken
en het team naar een hoger niveau te tillen. Je bent daarbij leergierig en staat open voor
verandering.
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Word HR Adviseur bij het Ctgb

Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Wil je eerst meer weten over de functie of de
organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Viviane van
Vroenhoven, senior adviseur via 06 — 25 10 86 35 of viviane.van.vroenhoven@geerts-partners.nl. Een
app-bericht sturen kan ook.

Goed om te weten
e De oriénterende gesprekken met Viviane van Vroenhoven vinden online plaats zo snel
mogelijk na ontvangst van je sollicitatie.
e De gesprekken bij Ctgb worden op korte termijn daarna ingepland.
e Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.

Dit doet Geerts & Partners voor jou

De adviseurs van Geerts & Partners werven en selecteren kandidaten op directie- en
managementniveau in het publieke domein. We stellen jouw ambities en wensen centraal, denken
actief met je mee en openen graag ons uitgebreide netwerk voor je.



