vereniging

ons middelbaar onderwijs GEERTS & PARTNERS

samen groeien Deel van Yris 3.

Beleidsadviseur Huisvesting

¢ €

36-40 uur Tilburg Max. 5.862,-

Welke impact ga jij maken als het gaat om huisvestingsprojecten binnen het onderwijs in
Brabant? Als beleidsadviseur huisvesting bij Ons Middelbaar Onderwijs ga je beleid maken én
belanghebbende overtuigen en adviseren over bestaande- en nieuwbouw.

Dit ga je doen

In de rol van beleidsadviseur huisvesting ben je betrokken bij de ontwikkeling en implementatie van
beleid van toekomstbestendige onderwijshuisvesting. Je houd je bezig met onderwerpen op het
gebied van duurzaamheid en flexibiliteit. Denk aan een gezond binnenklimaat, een laag
energieverbruik en betaalbaar (ook in de exploitatiefase). Hierbij ben je een competente
gesprekspartners voor onder andere bestuurders, schoolleiders, gemeenten, én sportverenigingen of
projectontwikkelaars. Daarnaast fungeer jij als wegvoorbereider bij feitelijke huisvestingsplannen. Je
draagt verantwoordelijkheid voor de kaderstelling van te realiseren huisvestingsprojecten. Hierbij
adviseer je onafhankelijk aan de raad van bestuur, rekening houdend met ieders belang. Wanneer
scholen huisvestingsvraagstukken hebben zoals ruimtetekort, inpassing van nieuwe
onderwijsconcepten, beheer en onderhoud, contracten, en subsidieaanvragen, schakelen ze jouw
hulp in.

OMO staat voor duurzaam maatschappelijk verantwoord vastgoed: ondersteunend aan het onderwijs
en passend bij het aantal leerlingen. In een groeiend team, stap jij op hét moment in om mee te
denken met het innovatief vormgeven van nieuwe ontwikkelingen.

Klik hier voor de wervingsfilm.

Extra interessant aan deze baan

e In de rol van beleidsadviseur huisvesting kun je je bestuurlijke sensitiviteit inzetten als het
gaat om het spanningsveld van diverse belanghebbenden. Jij weet als geen ander hoe je
omgaat met tegengestelde belangen en je vindt het een uitdaging om goed advies te geven.

e Je krijgt veel inspraak in het maken van beleid aangaande huisvesting (nieuw- en bestaande
bouw), gebaseerd op eigen initiatief, eigenaarschap en ondernemerschap.

e Je denkt mee over initiatieven voor de implementatie van Koers 2030 om doelstellingen te
behalen. Hierbij staan sociale en ecologische duurzaamheid centraal. Klik hier voor het
strategisch beleidsplan Koers 2030.

1] Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En
.) dus op persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw
wensen en ambities, én die het werkveld als geen ander kent.

Dit krijg je

Je krijgt veel ruimte voor kennisontwikkeling, opleidingen en coaching zodat jij kunt blijven groeien in
een stimulerende werkomgeving. Met jouw hart voor het onderwijs kun je bij OMO een
maatschappelijke impact maken op individuen en gemeenschappen. Behaalde successen? Die vier je
samen met collega’s.


https://www.geerts-partners.nl/wp-content/uploads/2024/05/p23079-omo-koersplan-digitaal-1204_def.pdf
https://youtu.be/XIzVV4Oi5kg?si=QlOiUQ2jhHlmgRg_
https://www.geerts-partners.nl/wp-content/uploads/2024/05/p23079-omo-koersplan-digitaal-1204_def.pdf
https://www.geerts-partners.nl/wp-content/uploads/2024/05/p23079-omo-koersplan-digitaal-1204_def.pdf

vereniging

ons middelbaar onderwijs GEERTS & PARTNERS

samen groeien Deel van Yris 3.

Wat je verder krijgt:
e Een bruto maandsalaris van maximaal € 5.862,- (schaal 11 CAO VO).
e 8% vakantiegeld en eindejaarsuitkeringen.
e Uitgebreide Persoonsgebonden budget: de mogelijkheid om de schoolvakanties vrij te zijn.
e Laptop en telefoon.
e Reiskostenvergoeding.
e Hybride werken met een thuiswerkvergoeding.
e Aangesloten bij pensioenfonds Zorg en Welzijn.

Hier ga je werken

OMO wordt gekenmerkt door een familiair karakter met een sterke nadruk op verbinding. Organisatie
breed staat het maatschappelijk aspect hoog in het vaandel, waarbij enthousiaste experts zich
inzetten voor kennisdeling en het realiseren van maatschappelijke doelen. Met het plannen van
activiteiten, zoals personeelsdagen en -avonden, en de aanwezigheid van een ontspanningsruimte
blijft de warme bedrijfscultuur in stand.

Het team huisvesting heeft ambities en zal de komende tijd groeien naar ongeveer 10 personen,
werkzaam in de functie van beleidsadviseur, projectmanager en ondersteuner. Het team is open,
betrokken en transparant. Samen ga je uitdagingen aan voor de huisvesting van 35 scholen met 72
locaties die onder OMO vallen.

Dit breng je mee
Je kunt duurzame en kwalitatieve oplossingen realiseren omtrent onderwijshuisvesting. Tevens kun je
bewegen met veranderende omstandigheden om het gewenste resultaat te behalen.

Verder breng je mee:

e HBO/WO werk- en denkniveau.

e Minimaal 3 jaar relevante werkervaring.

e Ervaring met het bestuurlijke krachtenveld waarbij je effectief om kunt gaan met verschillende
belangen en strategische doelen.

e Scherp ontwikkelde analytische en schriftelijke communicatieve vaardigheden om helder
beleid te schrijven en te adviseren.

e Je bent zeer vaardig in stakeholdermanagement.

Word beleidsadviseur huisvesting bij OMO

Upload je motivatie en cv via www.geerts-partners.nl/vacatures-opdrachtgevers/. Je kunt reageren tot
en met 6 03 juni 2024. Wil je eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen
over de sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Debohra Vromen (adviseur W&S) via 06 —
15 25 10 11 of mail naar debohra.vromen@geerts-partners.nl. Een appje sturen kan natuurlijk ook.

Goed om te weten
e De oriénterende gesprekken met Geerts & Partners vinden in overleg plaats.
e De data van de gesprekken bij OMO worden binnenkort via de website gepubliceerd.
e Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.
e Bij de startende kandidaat zal een referentie worden opgevraagd.


http://www.geerts-partners.nl/vacatures-opdrachtgevers/
mailto:debohra.vromen@geerts-partners.nl
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