
 

 

 

 
 
Ben jij die stevige mensgerichte leider? Met passie voor veiligheid en het openbaar bestuur? 
Heb je daadkracht en lef en ben je gericht op samenwerken en netwerken? Dan zoekt de 
Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost jou! 
 

Dit ga je doen 
Als directeur ben je het boegbeeld van de Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO). Je bent de 
eerste adviseur van het Dagelijks en Algemeen Bestuur en eindverantwoordelijk voor de organisatie. 
Je draagt zorg voor een dienstverlening die gericht is op de ontwikkelingen van deze tijd op het gebied 
van veiligheid. Als directeur zorg je ervoor dat alle betrokken 21 gemeenten op een constructieve 
wijze samenwerken op het brede terrein van veiligheid. Je hebt oog voor de diversiteit in de Brainport 
Regio en alle belangen die er vanuit de (netwerk)partners spelen. Je zoekt bestuurders op en geeft 
hen gevraagd en ongevraagd advies, daarmee weet je het bestuurlijke proces te managen. 
Netwerken is jouw tweede natuur en je bent zichtbaar in de regio. Ook pak je jouw rol in landelijke 
discussies en ben je een enthousiaste sparringpartner richting jouw collega-directeuren van de andere 
24 veiligheidsregio’s.  
 
Als directeur van de organisatie ga je verder bouwen aan een solide, toekomstbestendige 
netwerkorganisatie. Met oog voor de mensen in de organisatie zorg je voor de modernisering van de 
organisatie en bewaak je de verbinding tussen de verschillende sectoren. Je  weet goed in te spelen 
op de thema’s die spelen bij zowel de medewerkers als ook bij de vrijwillige brandweer. Er komen veel 
ontwikkelingen op de regio af, waaronder een schaalsprong. Je zorgt ervoor dat jij en jouw 
medewerkers vooraan in de discussies en planvormingen plaatsnemen. Je draagt zorg voor een 
veilige en prettige werkomgeving voor alle medewerkers en brandweervrijwilligers van VRBZO. Vanuit 
jouw rol als WOR-bestuurder ben je een open en betrouwbare gesprekspartner voor de 
Ondernemingsraad.  
 
Klik hier voor de wervingsfilm directeur Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost. 
  
Extra interessant aan deze baan 

• Je gaat werken binnen de Brainport Regio, een top technologie regio en een fijne plek om te 
wonen, werken en leven. 

• Er is een breed gedragen koers uitgezet, verwoord in ‘Visie 2025’. Je gaat verder met het 
realiseren en afronden van deze koers. En je gaat tegelijkertijd aan de slag met het 
ontwikkelen van een visie voor de periode na 2025.    

• Er zijn veel nieuwe ontwikkelingen die op het terrein van veiligheid spelen (zoals 
cybersecurity/digitale ontwrichting, veilige energietransitie, etc).  De aanpak van moderne 
crises vergt een andere aanpak dan voorheen. Nieuwe partnerships zijn nodig, als directeur 
pak je hierin het voortouw.   

• Je geeft leiding aan een organisatie waar mensen met passie en ziel aan verbonden zijn.  
• De VRBZO staat voor de veiligheid van de medemens, hoe bijzonder is het dat jij hieraan, als 

eindverantwoordelijk directeur, mag bijdragen? 
 

Directeur 
 

   

36 uur Eindhoven Max. 10.530,- 

https://youtu.be/8WBT1PCGVZw?si=Hwrm_WuwFebUES2k


 

 

 
 
 
Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op persoonlijk 
contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities, én die het werkveld 
als geen ander kent.  
 

Dit krijg je 
Een functie met veel eigen verantwoordelijkheid in een informele, maar professionele cultuur. Een 
energieke, dynamische werkomgeving. Je krijgt veel vrijheid en ruimte om jezelf te ontwikkelen en 
uitvoering te geven aan jouw ideeën. 
Wat je verder krijgt: 
 

• Een salaris op basis van schaal 17 ,met uitloopschaal 18, waarbij de Car-Uwo 
Veiligheidsregio’s van toepassing is.   

• 18,63% IKB, te besteden naar eigen inzicht.  
• Een leaseauto behoort tot de mogelijkheden. 
• Goede balans tussen werk en privé, met flexibele werktijden en werkplekken over de hele 

regio (Eindhoven en omgeving).  
• De mogelijkheid en faciliteiten om hybride te werken. 
• Aansluiting bij Pensioenfonds ABP, waarbij de werkgever 70% van de premie betaalt. 

 

Hier ga je werken 
Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost is één van de 25 veiligheidsregio’s in Nederland. Liggend in de 
innovatieve Brainport Regio. De VRBZO werkt samen met heel veel verschillende partners om 
incidenten en rampen te voorkomen, te beperken en te bestrijden. Dit doet zij voor en samen met de 
21 gemeenten in het werkgebied en met de mensen die in onze regio wonen of verblijven. De 
organisatie heeft 1.200 collega’s en bestaat uit 3 sectoren: Bedrijfsvoering, Risico- en 
Crisisbeheersing en Incidentbestrijding. Je komt te werken in een parate organisatie met een groot 
gemeenschapsgevoel. In tijden van crises leveren alle medewerkers, direct of indirect, een bijdrage 
aan de bestrijding ervan. Bij de verdere doorontwikkeling van onze organisatie laat de VRBZO zich 
inspireren door principes en ideeën rond systemisch werken, oordeelloos luisteren en deep 
democracy. 
 
Dit breng je mee 
Je bent een gedreven en daadkrachtige leider. Je staat voor jouw zaak en weet dit met charme en 
inspiratie uit te dragen. Je hebt altijd oog voor de mensen en kan je uitstekend inleven in de ander. Je 
weet het hoofd koel te houden tijdens crisissituaties, bent besluitvaardig en weet koers te houden. Je 
hebt een duidelijke visie en bent vasthoudend. Je weet dingen voor elkaar te krijgen vanuit een 
gezonde realisatiedrang.  
Waar anderen de neiging zouden kunnen hebben om de handdoek in de ring te gooien, ga jij juist 
vastberaden en gemotiveerd door. Je bent politiek/bestuurlijk sensitief en bent een strateeg. Met jouw 
uitstekende interpersoonlijke en communicatieve vaardigheden, weet je altijd de verbinding te maken 
en breng je belangen bij elkaar.  
Je herkent je in de kernwaarden van de organisatie: behulpzaam, deskundig, daadkrachtig en gericht 
op samenwerken. 

 Wil je meer weten over deze baan? Of over de meerwaarde van Geerts & 
Partners voor jou? Bel Sander Geerts, directeur, via 013-207 1006 om een 
afspraak te maken voor een kop koffie.  



 

 

Verder breng je mee: 
• Academisch werk- en denkniveau. 
• Uitgebreide senior managementervaring, bij voorkeur op eindverantwoordelijk niveau. Deze 

ervaring heb je opgedaan in een complexe, politiek/bestuurlijke omgeving. 
• Je hebt aantoonbare kennis van en ervaring met het veiligheidsdomein waarbinnen een 

veiligheidsregio actief is. Sterke affiniteit en passie voor het brede taakveld van veiligheid is 
een must! 

 
Word directeur bij Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost 
Upload je motivatie en cv via https://www.geerts-partners.nl/vacatures/ . Je kunt reageren tot en met 9 
juni 2024. Wil je eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de 
sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Sander Geerts (directeur) of Roos Los (senior 
adviseur Werving & Selectie), via 013-207 1006 of een mail sturen naar sander.geerts@geerts-
partners.nl of roos.los@geerts-partners.nl kan ook. 
 

Goed om te weten 
• De oriënterende gesprekken met Sander Geerts vinden plaats in week 24 in Tilburg.   
• De gesprekken bij VRBZO zijn gepland op 21 juni  (1e ronde) en 1 juli 2024 (2e ronde). 
• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  
• Een selectieassessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 

 

Dit doet Geerts & Partners voor jou 
De adviseurs van Geerts & Partners werven en selecteren kandidaten op directie- en 
managementniveau in het publieke domein. We stellen jouw ambities en wensen centraal, denken 
actief met je mee en openen graag ons uitgebreide netwerk voor je. 
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