
 

 

 

 
 
Hoe ontwikkel je een effectieve planning- en control cyclus voor een grote 

onderwijsorganisatie met uiteenlopende scholen en scholengroepen? Hoe adviseer je het 

bestuur en ondersteun je de schoolleiding optimaal? Welk financieel beleid is het meest 

geschikt voor de organisatie en hoe implementeer je dit op een overtuigende manier? Jouw 

kennis & ervaring als teamleider, samen met jouw visie en plan van aanpak, worden 

gewaardeerd en bij Ons Middelbaar Onderwijs krijg je alle ruimte om dit te delen! 

 

Dit ga je doen 
Voor het subteam Beleid en Advies word jij de teamleider en voer je regie op de planning- en control 

cyclus, op het financiële beleid en organiseer je ook de personele kant van het subteam. 

Als leidinggevende van het (subteam) Beleid en Advies (ca. 10 FTE), ben je dagelijks verantwoordelijk 

voor het aansturen en begeleiden van je team. Met jouw inspirerende coaching- en 

motivatietechnieken weet je je team naar een hoger niveau te tillen. Je voert moeiteloos 

functionerings- en voortgangsgesprekken en speelt een actieve rol in het voorkomen en opvolgen van 

(ziekte)verzuim binnen het team. Dit alles doe je in een informele sfeer, waarbij je de ontwikkeling van 

het subteam, de processen en instrumenten vormgeeft, zodat de organisatie optimaal wordt 

ondersteund op financieel gebied. 

Je ziet erop toe dat de organisatie voldoet aan alle relevante (financiële) wet- en regelgeving. 

Daarnaast draag je bij aan een gedegen advisering van de Raad van Bestuur over diverse 

vraagstukken, waarbij je een sleutelrol speelt in het bieden van waardevolle inzichten en oplossingen. 

 

Extra interessant aan deze baan 
• Jij gaat als teamleider de frisse wind laten waaien door mee te denken met visie en beleid. Je 

bent een stevige gesprekpartner van de manager Financiën van het OMO-bureau en spart 

met managers bedrijfsvoering van de scholen, over de doorontwikkeling van de financiële 

huishouding van de organisatie. 

• Je krijgt een leuke uitdaging in het team, waarbij je jouw teamleden kunt boeien & binden en 

tegelijkertijd de kwaliteit van de financiële processen kunt borgen. 

• Jouw visie wordt gevraagd wanneer het gaat over het professioneel en doelmatig faciliteren 

van de bedrijfsprocessen in het onderwijs. Het gaat er dan om hoe jij deelneemt aan de 

ontwikkeling hiervan om de doelen te halen die in Koers 2030 vermeld staan.  

• Jij als teamleider biedt houvast voor het team. Je gaat zorgen voor een stabiele 

werkomgeving, je weet precies waar je de verantwoordelijkheid op de inhoud moet 

neerleggen, om zo de afdeling in beweging te houden.  

 

Teamleider Beleid & Advies 
 

   

36-40 uur Tilburg 
Max. 6.665,-  

(schaal 11-12) 

 Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En 

dus op persoonlijk contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw 

wensen en ambities, én die het werkveld als geen ander kent.  

 

https://www.omo.nl/organisatie/hoe-we-zijn-georganiseerd/koers-2030/


 

 

Dit krijg je 
Een veelzijdige functie binnen een collegiale werkomgeving waar vertrouwen, vrijheid, plezier en 
verantwoordelijkheid centraal staan. OMO is een mensgerichte organisatie met een warme 
bedrijfscultuur waarin je je snel thuis zult voelen. Je krijgt volop ruimte voor persoonlijke groei en 
ontwikkeling.  

Wat je verder krijgt: 

• Afhankelijk van kennis en ervaring een bruto maandsalaris van maximaal € 6.665,- (schaal 12 

CAO VO), waarbij de mogelijkheid bestaat om in aanloopschaal 11 te worden geplaatst. 

• 8% vakantiegeld, een eindeschooljaarsuitkering en een eindejaarsuitkering. 

• 241 vakantieuren  

• De mogelijkheid tot extra vakantieverlof zodat je zo goed als alle schoolvakanties vrij kunt zijn. 

• Laptop 

• Telefoon- en reiskostenvergoeding. 

• Een fijne locatie naast het centraal station Tilburg met eigen parkeerplaatsen. 

• Hybride werken met een thuiswerkvergoeding. 

• Dagelijks gratis vers fruit voor alle medewerkers. 

• Aangesloten bij pensioenfonds Zorg en Welzijn. 

 

Hier ga je werken 

Werken bij de grootste organisatie in het Voortgezet Onderwijs van Nederland biedt niet alleen een 

uitdagende functie, maar ook de kans om te werken binnen een organisatie die een grote 

maatschappelijke impact heeft. De vereniging Ons Middelbaar Onderwijs (OMO) bestaat uit ruim 60 

middelbare scholen in Noord-Brabant en biedt onderwijs aan circa 60.000 leerlingen. 

 

OMO wordt gekenmerkt door een familiair karakter met een sterke nadruk op verbinding. 

Organisatiebreed staat het maatschappelijk aspect hoog in het vaandel, waarbij enthousiaste experts 

zich inzetten voor kennisdeling en het realiseren van maatschappelijke doelen. Met het plannen van  

activiteiten, zoals personeelsdagen en -avonden, en de aanwezigheid van een ontspanningsruimte  

blijft de warme bedrijfscultuur in stand.  

 

Het OMO-bureau ondersteunt de scholen op diverse beleidsterreinen, waaronder de financiën. Het 

team financiën telt ongeveer 25 medewerkers en bestaat uit de subteams: 

• Inkoop 

• Financiële Administratie 

• Beleid en Advies 

 

Jij valt onder het subteam Beleid & Advies, dat zorgdraagt voor de regie op de P&C-cyclus en het 

financiële beleid voor de scholen die verbonden zijn aan OMO. Dit team kun je zien als de schakel 

tussen de scholen en de Raad van Bestuur.  

 

Het OMO-bureau is volop in ontwikkeling. Het investeert de komende jaren in de herinrichting van de 

bedrijfsvoering. De focus ligt op een herijking van het financiële beleid, de optimalisatie van de 

financiële processen en op onderdelen de  aanschaf en implementatie van nieuwe systemen, dan wel 

de optimalisatie van bestaande systemen. En natuurlijk ook op hoe er met elkaar wordt samengewerkt 

en hoe de expertise die breed in de organisatie beschikbaar is, optimaal benut wordt. Met een 

vernieuwde Koers 2030 en een nieuwe visie op de bedrijfsvoering ligt er een basis om daar de 

komende jaren invulling aan te geven.  

 



 

 

Dit breng je mee 

Een visie op gezond financieel beleid en ervaring met bestuurlijke advisering, waarbij vaktechnische 

onderwerpen helder en passend worden verwoord. Je hebt bewezen succesvol te zijn in het 

vormgeven van ingrijpende veranderingen, waarbij zowel de inhoudelijke als de menselijke aspecten 

goed zijn geborgd. Als teamplayer heb je ervaring met het coördineren van werkzaamheden en/of het 

aansturen van een team. Bovendien ben je resultaatgericht en weet je van aanpakken en doorzetten. 

 

Verder breng je mee: 

• Afgeronde HBO opleiding in de richting van Bedrijfseconomie, Bedrijfskunde, Accountancy of 

vergelijkbaar; 

• Ruime ervaring met het vormgeven van een planning- en control cyclus en bijbehorend beleid; 

• Aantoonbare leidinggevende ervaring. 

 

Word teamleider beleid & advies bij OMO 

Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Wil je eerst meer weten over de functie of de 

organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Viviane van 

Vroenhoeven, senior adviseur via 06 – 25 10 86 35 of viviane.van.vroenhoven@geerts-partners.nl. 

Een app-bericht sturen kan ook. 

 

Goed om te weten 

• De oriënterende gesprekken met Viviane van Vroenhoven vinden plaats zo snel mogelijk na 

ontvangst van je sollicitatie, in Tilburg of online.  

• De gesprekken bij OMO worden daarna ingepland. 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  

• Een selectieassessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 

 

Dit doet Geerts & Partners voor jou 

De adviseurs van Geerts & Partners werven en selecteren kandidaten op directie- en 

managementniveau in het publieke domein. We stellen jouw ambities en wensen centraal, denken 

actief met je mee en openen graag ons uitgebreide netwerk voor je. 

 

mailto:viviane.van.vroenhoven@geerts-partners.nl

