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Welke stappen ga jij zetten?
Loopbaan Checklist



Is het mobiliteitsdienstverband een mogelijke oplossing?

 Je bent toe aan een nieuwe stap in je carrière

 Je huidige functie past niet meer zo goed bij je als voorheen

 Je staat open voor loopbaancoaching

 Je bent werkzaam bij een gemeente, nutsbedrijf of overheidsinstelling

 Je zou graag willen herontdekken wat je kwaliteiten zijn

 Het behoud van het ABP pensioen is voor jou erg belangrijk

 Je hebt al verschillende trainingen, workshops etc. gedaan maar het brengt je niet verder in je carrière

 Je krijgt geen energie meer van je werk

 Je gaat met tegenzin naar je werk

 Je bent aan het solliciteren maar een passende baan vinden wil niet vlotten

 Bepaalde kwaliteiten die je hebt, benut je niet in je werk en dat vind je jammer

 Door een reorganisatie binnen jouw organisatie ben je boventallig verklaard

Je loopbaan geef je het liefst zelf vorm. Met de 

zekerheid van een dienstverband gecombineerd met 

de juiste en professionele ondersteuning zet je een 

volgende kansrijke carrièrestap. Dit is de kern van het 

mobiliteitsdienstverband. Er zijn echter nog tal van 

mogelijkheden die jou kunnen helpen een carrièrestap 

te maken naast het mobiliteitsdienstverband. Vink 

in onderstaande checklist aan wat voor jou van 

toepassing is.

Checklist

Het mobiliteitsdienstverband is niet voor iedereen een 

optie. De volgende checklist geeft je antwoord op de 

vraag of het mobiliteitsdienstverband een mogelijke 

optie voor jou is.
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Wat is jouw score? 

De checklist geeft de mate aan waarin er iets moet 

gebeuren op het gebied van jouw loopbaan. Voor 

elk vinkje krijg je één punt. Wat jouw score vertelt, 

lees je hieronder.

0 - 4 Punten

Je bent toe aan verdieping of verandering in je werk. 

Dit hoeft geen grote verandering te zijn. Ga zelf eens op 

onderzoek uit. Wat mis je in je huidige baan? Wellicht 

kun je de verdieping maken in je huidige functie door 

het volgen van een relevante opleiding of training? Of 

ga het goede gesprek aan met je leidinggevende en geef 

aan dat je open staat voor verandering in je functie. 

Als je niets kenbaar maakt of niets doet zal er ook niks 

veranderen. Een loopbaanscan kan je hierbij helpen. Kijk 

op www.geerts-partners.nl/loopbaanbegeleiding.

5 - 9 Punten

Je bent op zoek naar een nieuwe baan maar het wil niet 

vlotten. Stop met zoeken naar een bepaalde functie. 

Zet jouw kwaliteiten en kernwaarden op papier en 

bedenk welke functies hierbij zouden kunnen passen. 

Een loopbaancoach kan je hiermee helpen. Een 

mobiliteitsdienstverband is een mogelijke optie. Tijdens 

het mobiliteitsdienstverband krijg je de ruimte en tijd 

om een duurzame loopbaanstap te zetten.

10 - 12 Punten

Je zit niet meer op je plek in je huidige functie. Je 

wilt graag herontdekken wat je kwaliteiten zijn. 

Begeleiding is hierbij gewenst. Met de zekerheid 

van een dienstverband gecombineerd met de juiste 

en professionele ondersteuning zet je een volgende 

kansrijke carrièrestap. Dit is de kern van het 

mobiliteitsdienstverband. Onze ervaren adviseurs 

bieden begeleiding op maat. Door middel van training, 

opleiding, coaching, detachering en interim-opdrachten 

word je opnieuw eigenaar van je eigen inzetbaarheid. 

Zo vervolg je aan het einde van het traject een carrière 

die voldoet aan je wensen en ambities.
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De voordelen van een 
mobiliteitsdienstverband 
van Geerts & Partners

Het complete mobiliteitsdienstverband doorloop je 

onder contract bij Geerts & Partners. Het vinden van 

een nieuwe baan vraagt immers fulltime inspanning. 

Dus jij solliciteert en wij bieden je de zekerheid van een 

dienstbetrekking. Wij volgen daarom bij de primaire 

arbeidsvoorwaarden – zoals salaris- en vakantie-

afspraken – de cao van je huidige werkgever én je 

ontvangt 100% ABP pensioenopbouw.

Over Geerts & Partners

Wij geloven in mensen en in hun goede bedoelingen. Wij 

willen mensen inspireren en ze hun sterke kanten laten 

benutten. Wij willen met onze oplossingen talent behouden 

en duurzaamheid borgen. Wij vinden het waardevol dat 

mensen kiezen en zelf de regie pakken. Niet aan de kant 

blijven staan of op de bank blijven zitten, maar inbeweging 

komen. Wij streven er naar samen de koers uit te zetten, 

zodat mensen trots kunnen zijn op zichzelf en anderen 

hierdoor inspireren en motiveren! 

Contact

Wil je meer weten over het mobiliteitsdienstverband? 

Neem vrijblijvend contact met ons op via 013 20 71 006

 of stuur een e-mail naar info@geerts-partners.nl
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