
 

 

 

Sta jij voor een krachtig West-Brabant, wat goed op de toekomst is voorbereid? Geloof jij dat je 
samen veel verder komt? Ben jij die mensgerichte directeur met netwerkkracht, visie en 
realisatiedrang? Dan is Regio West- Brabant (RWB) op zoek naar jou! 
 

Dit ga je doen 
Als directeur-secretaris ben jij de regisseur, verbinder, manager en ondernemer. Jouw hoofdrol is om 
samen met een rijke schakering aan partners de beweging te maken naar een nieuwe economie in 
West-Brabant. Een economie die duurzaam, sociaal en slim is en op die manier bijdraagt aan de 
brede welvaart van de West-Brabanders. Je creëert samen met de 16 gemeenten de 
randvoorwaarden hiervoor. Jouw opdracht is om de daarop gerichte strategische RWB-agenda uit te 
voeren. Jij weet dit stevig te organiseren, goed te monitoren en bij te sturen. Je werkt vanuit de 
economische ambities samen met de Economic Board West-Brabant, REWIN, de twee stedelijke 
regio’s en andere spelers. Je stemt met de stedelijke regio’s af over de overdracht van een aantal 
taken die nu bij RWB georganiseerd zijn. Je legt binnen en buiten de regio verbindingen, met 
overheden, bedrijfsleven en kennisinstituten. Zo zet je West-Brabant extern stevig op de kaart als 
plantaardige, circulaire en innovatieve regio. De uitvoering van de agenda wordt geëvalueerd in 2026.  
Als directeur-secretaris geef je leiding aan de organisatie van RWB en adviseer je het dagelijks en 
algemeen bestuur op strategisch niveau.  
Als kers op de taart voel je je ondernemer en bouw je een sterk netwerk op binnen overheidsinstanties 
om subsidies voor de regio te werven. Je zet in op een optimale samenwerking binnen de 
uitvoeringsgerichte taken van RWB (Mobiliteitscentrum, Kleinschalig Collectief Vervoer en 
Regioarcheologie). Je ziet en grijpt kansen om de deelnemende gemeenten daar verdergaand in te 
ondersteunen. Je werkt nauw samen met de gemeentesecretarissen van de regio West-Brabant en 
neemt deel aan de Secretarissenkring. Vanuit jouw rol als WOR-bestuurder werk op je een informele, 
constructieve wijze samen met de ondernemingsraad. 
 
Extra interessant aan deze baan 

• De Economic Board West-Brabant (EBWB) heeft de nieuwe economie benoemd als 
waardevol focuspunt voor de toekomstige ontwikkeling van de regio West-Brabant. Op haar 
website www.ebwb.nl vind je meer specifieke info hierover. De RWB-samenwerking schept 
hier de randvoorwaarden voor. Dat doet ze de komende jaren met de programma’s 
Plantaardige regio, Circulaire regio en Innovatieve regio. Als directeur-secretaris ga je 
hiermee aan de slag. 

• De regio West-Brabant is een heel diverse regio met veel verschillende 
samenwerkingsvormen. RWB speelt een verbindende rol op de uitvoering van de 
gezamenlijke economisch-ruimtelijke ambities. Vanuit jouw rol onderhoud je een heel breed 
netwerk, in Den Haag, internationaal, met bestuurders, het bedrijfsleven, het onderwijs en de 
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provincie. Als directeur-secretaris is het meer dan ooit van belang dat je ‘buiten’ zichtbaar 
bent en een gezicht van de regio gaat worden. 

• De organisatie van RWB staat, maar zal zeker veranderen in de komende jaren. Als directeur-
secretaris manage je alle ontwikkelingen die op RWB afkomen, proactief en met passie! 

• Een onderdeel van RWB is het Mobiliteitscentrum West Brabant, zie www.west-
brabant.eu/onderwerp/mobiliteitscentrum. Het Mobiliteitscentrum is succesvol, groeit in 
omvang en werkt ook voor andere regio’s. Als directeur-secretaris ga je samen met de 
manager van het Mobiliteitscentrum en de daarvoor ingestelde stuurgroep een goede koers 
uitstippelen voor de komende jaren.  

• Deze functie biedt jou als ondernemer de kans om je daadkracht en doortastendheid te tonen. 
Je gaat kansen benutten, lef tonen, netwerken en ondertussen doorbouwen aan een gezonde 
organisatie.  
 
 

Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op persoonlijk 
contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities, én die het werkveld 
als geen ander kent.  

 
Dit krijg je 

• Een prettige, informele werksfeer in een gedreven en gemotiveerde organisatie;  
• Een bruto maandsalaris van maximaal € 8.779,- (schaal 15 CAO SGO) op basis van 36 uur 

per week, afhankelijk van opleiding en ervaring; 
• Een arbeidsovereenkomst voor de duur van 3 jaar;  
• Flexibele werktijden en thuiswerkmogelijkheden; 
• Een Individueel Keuzebudget van 17,05% van je bruto jaarsalaris: uitbetalen of bijvoorbeeld 

extra verlof van kopen. Jij bepaalt waar je het voor inzet;  
• Een laptop, mobiele telefoon en faciliteiten om een gezonde thuiswerkplek in te richten; 
• Een goed pensioen bij ABP en andere aantrekkelijke collectieve verzekeringen voor 

bijvoorbeeld ziektekosten en arbeidsongeschiktheid;  
• Reiskosten woon-werk verkeer en/of thuiswerkvergoeding en/of vergoeding openbaar vervoer 

(2e klasse);  
• En niet onbelangrijk… leuke activiteiten met de personeelsvereniging, zoals een pubquiz, 

kookworkshop, paintballen of een borrel! 

 
Hier ga je werken 
RWB is een collegesamenwerking van zestien gemeenten in West-Brabant. Betrokken bestuurders 
werken thematisch, ketengericht en triple helix aan de economische ambities. RWB ondersteunt hen 
hierbij. RWB is zelf geen uitvoeringsorganisatie voor deze strategische thema's. Zij werkt samen met 
gemeenten en andere partners en ondersteunt hen om strategische keuzes te maken, keuzes die 
bijdragen aan de omslag naar de nieuwe economie.   
RWB zet zich, zoals eerder genoemd, tevens in voor uitvoeringsgerichte taken en 
concernondersteuning. Totaal werken ongeveer 80 medewerkers bij RWB. Kernwaarden van de 
organisatie zijn o.a. pro-activiteit, flexibiliteit, transparantie en lerend vermogen. RWB is een platte 
organisatie, met korte lijnen en veel verantwoordelijkheid bij de medewerkers zelf.   

  
Wil je meer weten over deze baan? Of over de meerwaarde van Geerts & 
Partners voor jou? Bel  met Sander Geerts, directeur Werving & Selectie via 
013-207 1006. 



 

 

Dit breng je mee 
Je bent een mensgerichte leider. Je staat stevig in je schoenen en weet wat je wilt. Jouw 
vastberadenheid op de lange termijn-agenda combineer je met jouw pragmatische insteek. Je hebt 
oog voor de mensen binnen jouw organisatie, bent besluitvaardig en je kunt uitstekend delegeren. Je 
houdt van afwisseling en geniet ervan om mensen te overtuigen en enthousiast te krijgen. Je bent 
goed in netwerken, waarbij je persoonlijke verbindingen aangaat. Je bent ondernemend, 
resultaatgericht en ziet kansen. Je analyseert snel en kan complexe informatie goed omzetten naar 
werkbare plannen. Tot slot: je bent positief ingesteld en ziet altijd kansen om zaken verder te brengen.  
 
Verder breng je mee: 

• Academisch werk- en denkniveau;  
• Ervaring als (eind)verantwoordelijk manager; 
• Ervaring met of in een complexe overheidsorganisatie, zoals een gemeenschappelijke 

regeling;  
• Ervaring met het verbinden van bedrijfsleven, overheid en onderwijs (triple-helix);  
• Kennis van de regio West-Brabant en van de thema’s die hier spelen;  

Ook kandidaten buiten de publieke sector met recente kennis en ervaring in een soortgelijke functie 
worden van harte uitgenodigd te solliciteren. 
 
RWB wil een diverse organisatie zijn, dus het maakt niet uit waar je geboren bent, waar je in gelooft 
en van wie je houdt. We zijn benieuwd naar jouw talent en hoe jij het verschil maakt voor RWB. 
 
Word directeur-secretaris bij Regio West-Brabant 
Upload je motivatie en cv via de https://www.geerts-partners.nl/vacatures/. Je kunt reageren tot en 
met 23 mei 2024. Wil je eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de 
sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met Sander Geerts of Viviane van Vroenhoven via 013 – 
207 1006 of sander.geerts@geerts-partners.nl / viviane.van.vroenhoven@geerts-partners.nl. 
  

Goed om te weten 
• De oriënterende gesprekken met Sander Geerts en Viviane van Vroenhoven vinden plaats op 

29,30 en 31 mei 2024 in Tilburg.  
• De gesprekken bij RWB zijn gepland op 10 juni 2024 (1e ronde) en 17 juni 2024 (2e ronde). 
• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.  
• Een selectieassessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 

 

Dit doet Geerts & Partners voor jou 
De adviseurs van Geerts & Partners werven en selecteren kandidaten op directie- en 
managementniveau in het publieke domein. We stellen jouw ambities en wensen centraal, denken 
actief met je mee en openen graag ons uitgebreide netwerk voor je. 
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