
   

 

 

 

 
 
Als adviseur planning & control, ben jij de verbinder en centrale schakel voor de P&C cyclus in 
Loon op Zand. Een zeer veelzijdige en dynamische functie waarbij je continu in verbinding 
staat met alle belanghebbenden binnen onze gemeente.  

Dit ga je doen 
Je coördineert en begeleidt de verschillende producten uit de P&C-cyclus van begin tot eind en bent 
hiervoor het eerste aanspreekpunt. Jij stelt de P&C-producten samen, dit doe je niet alleen maar samen 
met je collega’s uit de bedrijfsbureaus van de domeinen. Jij zorgt voor de verbinding en weet als geen 
ander wat ieders bijdrage is, waar mogelijke knelpunten zitten en waar je moet ingrijpen. 
Jij zorgt dat iedereen op de hoogte is van wat zij wanneer moeten opleveren en je stuurt hier actief op. 
Je signaleert knelpunten en denkt mee over oplossingsrichtingen. Om de kwaliteit van de P&C cyclus 
steeds verder te brengen als sturing- en beheersinstrument werk je nauw samen met de 
concerncontroller.  
 
Daarnaast heb je als strategisch adviseur een initiërende, signalerende en adviserende rol op 
strategisch financieel gebied. Je bent hierbij een belangrijk klankbord en sparringpartner voor de 
financieel adviseurs in de bedrijfsbureaus. In complexe en domein overstijgende projecten ben je in 
staat om de rol van financieel expert in te vullen. 
 
Extra interessant aan deze baan 

• Jouw functie heeft een unieke positionering binnen de organisatie, jij staat midden in het spel. 
Je maakt werkbare planningen en bewaakt de voortgang, kwaliteit en besluitvorming van de 
P&C-documenten. Je kent de samenhang tussen de verschillende documenten, ziet waar 
verbeteringen mogelijk zijn en maakt continu een kwaliteitsslag. Je coördineert de 
beantwoording van raadsvragen, moties en amendementen die betrekking hebben op de 
P&C-producten. 

• Je volgt de ontwikkelingen op het gebied van financiën op de voet. Waar ontwikkelingen de 
planning & control raken, vertaal je deze ontwikkelingen naar financieel beleid en kom je met 
verbetervoorstellen voor de P&C-cyclus. En bespreek je dit binnen de organisatie en de 
financiële functie. 

• Je speelt een grote rol als adviseur bij grote unieke projecten, hier sta jij aan de lat als 
financieel adviseur. 

• Jij bent onze vraagbaak en inhoudelijk sparringpartner. Een beetje de leraar van onze 
organisatie, jij mag meedenken over passende trainingen en scholingen voor onze collega’s. 

 
Voor de bemiddeling voor deze functie kun je rekenen op Geerts & Partners. En dus op persoonlijk 
contact met een ervaren adviseur die zich verdiept in jouw wensen en ambities, én die het werkveld 
als geen ander kent.  
 
 
 
 

Adviseur P&C 

   

36 uur Loon op Zand Max. 5.997, - 



   

 

 

Dit krijg je 
Werken bij een actieve gemeente met veel ambitie. Onze 160 medewerkers werken daar samen hard 
aan en we dagen onze medewerkers uit om hun steentje bij te dragen. Je krijgt daar veelzijdig werk, 
korte communicatielijnen en zelfstandigheid voor terug. Wat je verder krijgt: 

• Een bruto maandsalaris minimaal € 4.211,- en maximaal € 5.997,- (schaal 11) bij een fulltime 
dienstverband (36 uur).   

• Een zakelijke iPhone en een laptop. 
• 194,4 vakantie-uren bij een 36-urige werkweek. 
• Een individueel keuzebudget van 17,05%. Je kan hiermee bijvoorbeeld extra vakantie-uren 

opnemen. Aan jou de keuze wat je met dit budget doet! 
• Aansluiting bij ABP-keuzepensioen. 
• Uitstekende verlofregelingen. 

 
Hier ga je werken 
De gemeente Loon op Zand telt bijna 24.000 inwoners en bestaat uit drie dorpen: Loon op Zand, 
Kaatsheuvel en De Moer. De centrale ligging in Midden-Brabant tussen de twee steden Tilburg en 
Waalwijk zorgt voor een optimale bereikbaarheid. Daarnaast ligt de gemeente in een aantrekkelijke 
landelijke omgeving met veel natuur. De gemeente ligt in het groene hart van Brabant en heeft binnen 
haar grenzen het mooie Nationale Park de Loonse en Drunense Duinen liggen. Dit zorgt ervoor dat de 
gemeente een aantrekkelijke recreatieve en toeristische gemeente is. Ondernemerschap van de 
lokale bevolking wordt aangemoedigd. Dit alles met behoud van de landelijke en natuurlijke uitstraling. 
 
Een dynamische gemeente, met veel actie en continu in beweging. Een gemeente waar de handen uit 
de mouwen worden gestoken. Een plek waar je écht van betekenis kunt zijn. Een organisatie met 
goede wil, optimisme, zelfreflectie en de bereidheid om te veranderen. ‘Resultaat’, ‘samenwerken’ en 
‘vitaliteit’ typeren Loon op Zand als werkgever én als dienstverlener voor haar inwoners. 
 
Loon op Zand is een gemeente waar het net even anders kan en mag. Twee grote ontwikkelingen 
worden verder ingevoerd: de domeinstructuur met teams wordt verder ingericht en een nieuw 
beloningssysteem is ingevoerd. Loon op Zand is de eerste gemeente in het land die gaat werken 
volgens Model Baarda; waarderen en belonen op basis van presteren. Niet de formele functie, maar 
het feitelijke gedrag van medewerkers vormt hierbij de basis. 
 
Domeinstaf 
Je gaat werken in de domeinstaf van het domein Dienstverlening & Bedrijfsvoering. We zijn een 
enthousiast en dynamisch team. We moeten onze draai nog vinden in de nieuwe structuur en zijn aan 
het pionieren. We zijn een leuk team, is een goede sfeer en we willen graag met jou resultaten neer 
zetten en successen behalen. 
 
Dit breng je mee 
Je bent een stevige persoonlijkheid, werkt graag samen met anderen en zoekt de samenwerking ook 
op. Je bent zichtbaar aanwezig in de organisatie. Jij zorgt ervoor dat de financiële adviseurs als een 
team bij elkaar komen en bij elkaar blijven. De route binnen een gemeente is voor jou bekend, net als 
de cyclus, de verbanden en het systeem. Met een goed gevoel voor humor en avontuur, zet jij de P&C 
cyclus stevig neer en leg je het fundament voor de toekomst. Je bent een krachtige adviseur voor het 
management en bestuur. Je schakelt makkelijk, krijgt energie van integraal adviseren en beziet 
vraagstukken vanuit een brede blik. Je hebt het vermogen om complexe zaken begrijpelijk uit te 
leggen. Verder breng je mee: 

• HBO+ niveau. 
• Ervaring met gemeentelijke financiële regelingen. 
• Ervaring met P&C-cyclus en ervaring met BBV een extra pré. 

 
 
 
 



Word adviseur P&C bij Loon op Zand 
Upload je motivatie en cv via de sollicitatiebutton. Je kunt reageren tot en met 12 maart 2024. Wil je 
eerst meer weten over de functie of de organisatie? Of heb je vragen over de sollicitatieprocedure? 
Neem dan contact op met Roel van Krimpen via 06 25 31 17 88 of stuur een mail naar 
roel.van.krimpen@geerts-partners.nl. Een app-bericht sturen kan ook. 

Goed om te weten 
• De oriënterende gesprekken met Roel vinden plaats in ons kantoor in Tilburg.
• De gesprekken bij de gemeente Loon op Zand worden binnenkort gepubliceerd op de 

website.
• Tussen de eerste en tweede ronde wordt de Talenten Motivatie Analyse (TMA) afgenomen.
• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.
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